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Tenemos el honor de poner a disposicion de nuestros asociados y de la sociedad
la Memoria de Actividades de la Asociacion de Empresarios, Comerciantes y
Profesionales de Arona correspondiente a 2025, un documento que recoge el trabajo
desarrollado a lo largo del afio.

Esta memoria es el reflejo del compromiso colectivo de las empresas, comercios y
profesionales autébnomos que integran nuestra Asociaciéon y que constituyen una pieza
esencial del entramado econémico del municipio. Como entidad empresarial con
mayor implantacién y trayectoria en Arona, reafirmamos una vez mas nuestra
vocacion de servicio y nuestra responsabilidad con el progreso econémico y social del
territorio.

El ejercicio 2025 ha estado marcado por un contexto exigente, que ha requerido
capacidad de adaptacion, constancia y visién a largo plazo. Lejos de suponer un freno,
estas circunstancias han puesto de manifiesto la fortaleza y el espiritu emprendedor de
nuestros asociados, que dia a dia sostienen la actividad econémica, el empleo y la vida
comercial del municipio. Nuestro reconocimiento va dirigido a todos ellos por su
esfuerzo y su compromiso con Arona.

A lo largo del afio, la Asociacion ha continuado trabajando de manera cercana y
permanente junto a sus miembros, escuchando sus inquietudes, defendiendo sus
intereses y promoviendo acciones orientadas a mejorar el entorno empresarial.
Nuestra labor ha tenido como objetivo prioritario generar condiciones favorables para
el crecimiento, la competitividad y la creacion de empleo, siempre desde una
perspectiva responsable y constructiva.

Con la vista puesta en 2026, afrontamos el futuro con ilusién, realismo y
determinacién. Seguiremos impulsando proyectos y propuestas que aporten valor a
nuestros asociados y contribuyan al desarrollo equilibrado del municipio. Estamos
convencidos de que el trabajo conjunto y el didlogo constante seran claves para seguir
avanzando en la defensa de los intereses del tejido comercial del municipio de Arona.

Nada de lo logrado seria posible sin la dedicacién del equipo humano que forma
parte de la Asociacién ni sin la confianza y el respaldo continuo de nuestros asociados.
A todos ellos, nuestro agradecimiento sincero. Juntos, con esfuerzo y compromiso,
continuaremos construyendo un tejido empresarial sélido y preparado para los retos
que estan por venir.

La Junta Directiva
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Saluda Presidente CEOE Tenerite

El comercio en Canarias en 2025:
Resiliencia, competitividad y cohesion social

El ano 2025 ha sido un afho especialmente relevante para el comercio en Canarias. Tras un
periodo marcado por enormes dificultades derivadas de la caida del turismo, el sector ha
iniciado una recuperacién progresiva apoyada, en primer lugar, en el fortalecimiento del
consumo interno y, en segundo término, en el incremento de visitantes extranjeros que no solo
han valorado el ocio y el descanso, sino que se han integrado de forma activa en la vida
econémica y social de las islas, contribuyendo de manera directa a la mejora de la demanda.

Este nuevo escenario ha exigido al comercio canario un esfuerzo adicional en términos de
competitividad, calidad del servicio y diferenciacion. Ofrecer un mayor valor afiadido, adaptarse
a nuevos hébitos de consumo y responder a un cliente mas exigente se ha convertido en una
necesidad, especialmente en aquellos entornos alejados de las zonas metropolitanas, donde el
comercio cumple ademds una funcién social y vertebradora esencial.

En este contexto, resulta imprescindible evaluar el impacto que esta teniendo el crecimiento
de determinadas plataformas de venta a distancia, favorecidas por las exenciones existentes en el
régimen del DUA y en el pago de impuestos para operaciones de bajo valor. Estas circunstancias
han propiciado que se estén produciendo en torno a 13 millones de operaciones que
anteriormente se realizaban en el comercio tradicional, generando no solo una compra directa,
sino también consumo adicional de otros productos y servicios vinculados a la actividad
comercial local. Este cambio de dindmica supone un reto estructural que debe abordarse desde el
dialogo, el andlisis riguroso y la defensa equilibrada del tejido comercial de las islas.

En este escenario complejo, la Asociacién de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de
Arona ha demostrado estar a la altura de las circunstancias, acompafiando al sector,
defendiendo los intereses legitimos de sus asociados y ejerciendo una representaciéon sélida y
responsable. La participaciéon de su presidente en el Comité Ejecutivo ha sido una muestra de
compromiso, profesionalidad y vocacion de servicio, en linea con el reconocimiento que siempre
merece el comercio de proximidad como pilar fundamental de la cohesién social, la actividad
econdmica y el empleo en Canarias.

El comercio canario no es solo un sector econémico: es identidad, cercania y equilibrio
territorial. Y en esa defensa, la AECP Arona ha sido y sigue siendo una referencia
imprescindible.

Pedro Alfonso Martin

Presidente de CEOE Tenerife




(Cariadel Presidente AERPACA

Como presidente de A.E.P.A.C.A. y miembro de la Junta Directiva de A.E.C.P.
Arona, es para mi un verdadero privilegio formar parte de una organizaciéon
empresarial que constituye uno de los principales pilares econémicos del sur
de Tenerife.

Este es un momento oportuno para detenernos y poner en valor el trabajo
constante de nuestros empresarios, comerciantes y profesionales, que cada
jornada levantan la persiana de sus negocios y afrontan un entorno econémico
cada vez mas exigente. En un contexto complejo y cambiante, el papel del
empresariado local se ha vuelto mas visible y, sin duda, mas imprescindible
que nunca.

Desde la Asociacién, mantenemos como eje fundamental de nuestra actuacion
la prestacion de servicios dtiles, el desarrollo de actividades de interés y la
defensa firme de los intereses de nuestros asociados. Nuestra labor diaria se
orienta a escuchar, acompafar y dar respuesta a las necesidades reales de las
empresas de Arona, especialmente en todos los momentos de mayor
dificultad.

El trabajo conjunto realizado a lo largo de 2025 ha permitido reforzar la
confianza y aportar estabilidad al tejido empresarial del municipio. Este
esfuerzo colectivo se ve reflejado en el respaldo continuo de nuestros
asociados, cuyo apoyo y reconocimiento constituyen el principal estimulo para
seguir avanzando.

Avanzamos unidos, como un colectivo cohesionado, con una vision
compartida basada en la cooperacion, la responsabilidad y el compromiso con
nuestro entorno. Creemos firmemente que la unién empresarial es clave para
fortalecer no solo a nuestras empresas, sino también al conjunto de la sociedad
en la que desarrollamos nuestra actividad.

D. Victor Sanchez Cruz

Presidente de A.E.P.A.C.A.
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Cartadel Presidente AECPA

Queridos Asociados:

Es para mi una satisfaccion dirigirme a ustedes para presentar la Memoria de
Actividades de la Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de
Arona correspondiente al ejercicio 2025, un documento que refleja todo el trabajo
desarrollado durante el afio en favor del tejido empresarial del municipio.

A lo largo de este ejercicio, la Asociacién ha centrado sus esfuerzos en fortalecer
el comercio y la empresa local, poniendo a disposiciéon de nuestros asociados
acciones concretas en materia de informacién, formacién y asesoramiento. Estas
actuaciones han tenido como objetivo facilitar la toma de decisiones y mejorar la
capacidad de adaptacion de nuestras empresas en un entorno cada vez més exigente.

Durante 2025 hemos reafirmado nuestro compromiso con los asociados,
conscientes de que el acompafiamiento cercano y constante es clave para mejorar la
competitividad y la sostenibilidad de nuestros negocios. La participacién activa y la
confianza depositada por los miembros de la Asociaciéon avalan la utilidad de los
servicios que prestamos y nos animan a seguir mejorando.

Mirando hacia el préximo ejercicio, ya estamos trabajando en nuevas iniciativas
y proyectos que se dardn a conocer progresivamente, orientados a seguir
dinamizando la actividad empresarial y comercial de Arona. Nada de ello seria
posible sin la implicacién y el esfuerzo continuado del equipo humano que conforma
la Asociacién, a quienes deseo expresar mi agradecimiento mds sincero por su
profesionalidad y compromiso.

Mi voluntad es continuar desempefiando esta responsabilidad con ilusién,
constancia y sentido practico. A todos los empresarios, comerciantes, profesionales,
auténomos y emprendedores del municipio, les reitero que esta Asociacion seguira
siendo un apoyo firme y cercano en su camino diario. Estamos a su lado para
avanzar, crecer y afrontar juntos los retos que se presenten.

Reciban un cordial saludo.

D. Antonio Luis Glez. Nunez

Presidente de la A.E.C.P. Arona
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POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION

VISION

La A.E.C.P.A. (Asociacion de Empresarios, Comerciantes 'y
Profesionales de Arona) es la organizacién empresarial creada en Los
Cristianos-Arona el dia 23 de Septiembre de 1.993, y aglutina a todas las
empresas del municipio de Arona, sustentando sobre la deontologia y la
excelencia profesional y comercial, y los valores de profesionalismo ético.
Actua como vertebrador econdmico y social e interlocutor ante todas las
Administraciones Publicas

MISION

Es el fruto del compromiso de todos los empresarios integrados en
la asociacion, por la defensa de los intereses de todo el colectivo
empresarial, comercial y profesional del municipio de Arona.
Defendiendo el interés general que tienen encomendado por la Ley de
Asociaciones.

VALORES CORPORATIVOS

Deontologia profesional, interdisciplinariedad, calidad, excelencia,
responsabilidad, independencia, compromiso, formacion, competitividad,
etc...
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NUESTRO COMPROMISO

Desde su constitucidon la A.E.C.P.A. (Asociacion de Empresarios,
Comerciantes y Profesionales de Arona) tiene un compromiso con la
sociedad de Arona y principalmente persigue la consecucion de los fines y
objetivos siguientes:

LA PROMOCION Y CONSOLIDACION DE LAS ZONAS COMERCIALES DEL
MUNICIPIO EN CENTROS COMERCIALES ABIERTOS.

LA ESTIMULACION DEL PEQUENO Y MEDIANO COMERCIO.
DESARROLLAR PLANES DE DINAMIZACION COMERCIAL QUE ATRAIGAN
A LOS POTENCIALES CLIENTES DE LA COMARCA.

LA DEFENSA Y REPRESENTACION DE LOS INTERESES DE LAS EMPRESAS
ASOCIADAS.

AYUDAR EN LA PROMOCION DE LA CALIDAD, FIDELIZACION Y VARIEDAD
DE LA OFERTA COMERCIAL Y ATENCION PERSONALIZADA.

FOMENTAR A TRAVES DE LA INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO LA
FORMACION CONTINUA DE EMPRESARIOS Y EMPLEADOS.

PROMOVER PROYECTOS E INICIATIVAS COMERCIALES EN EL MUNICIPIO.
SER LA VOZ DE TODAS AQUELLAS DEMANDAS, NECESIDADES Y QUEJAS

ANTE LOS RESPECTIVOS ORGANISMOS COMPETENTES.
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Asesoramiento

Fiscal, Laboral, Juridico y Contable
Tramitacion de Subvenciones y ayudas

Publicidad y Promocion

Descuento en Publicidad y ofertas en radio

Ofertas de Trabajo

Listado de demandas de los asociados

Bolsa de Empleo

Ofertas de empleo y Curriculums

Cursos de Formacion

Cursos de formacidon Continua
y Ocupacional, Reciclaje, etc...
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Relaciones Institucionales

Mantenemos fluidas relaciones con
la Administracion y otros colectivos

€

Defensa de los Intereses

Colectivos, particulares y representacion
de los asociados.

Elaboracion de Proyectos

Realizacion de Estudios y Planes

Informacion

Circulares, Boletin informativo

Convenios de Colaboracion

Descuentos y Ofertas ventajosas para
todos nuestros Asociados



@ DEFENSA DE LOS INTERESES DE NUESTRAS EMPRESAS
@ CAMPANAS PROMOCIONALES DEL COMERCIO

@ PUBLICIDAD ON-LINE
@ BOLETIN INFORMATIVO EMPRESARIAL
@ FORMACION CONTINUA

@ BOLSA DE EMPLEO Y OFERTAS DE TRABAJO

@ DEPARTAMENTO JURIDICO

‘ @ CONSULTORIA DE EMPRESAS

- Y @ CREACION DE EMPRESAS

@ TRAMITACION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES
@ SERVICIOS DE OFICINA

@ CONVENIOS COLECTIVOS
@ ASESORAMIENTO EMPRESARIAL
@ RELACIONES INSTITUCIONALES

@ ELABORACION DE iNDICES Y ESTADISTICAS

@ ESTUDIOS DE SATISFACCION EMPRESARIAL

i @ MANIPULADOR DE ALIMENTOS

<y @ CAPACITACION DE TRANSPORTES
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CAMPANA DINAMIZACION COMERCIAL DE NAVIDAD

LoS Empresarios de Arond'te deseatt
Feli3 Navidad yProspero ARONuevo

Sorieamos:
1 premio:Teleyisor
720 premio: Taniets
38 premio: Comitias

OT
0

w?i

= Q |

E - -" ”" : J!

= ORGANIZA P

—

] OCDOCO

= ANW | s edunlonm

S AmEacas
- COLABORA

=

= 1 ; ZONAS " ‘N < UAT.
= M Gobierno = AV | Comerciaies ~ wf & 2 < /\E
E ONA dg Cla‘:’:’;lr(i,as -'_ﬂ ‘ ABIERTAS rcocc “ AT

= Ayuntamiento

ﬁ- =

(e}mlnrrl\esarmsﬂearonaaﬂ.cfmml



WWW:aenacaes

CAMBANA LMDMMDZEX@D@R] COMEI

ZIALDENAVIDAD

’(S’ 3

. G . .'. "y , : t‘, A ' E': ‘
Hromocin v ek e 1224k 6 et (GA023- Suno YA PIRIRRIUEIaLEN

e R

4 » e A Plasyr .
“Disfruta Arona en Navidad”
Campana de Navidad

Las Asociaciones de Empresarios de Arona y Playa de Las Américas y Costa Adeje, asi como las
Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y de Playa de las Américas coorganizan un aio
mas, la Campafia de Dinamizacién Comercial 2024-2025, en esta ocasion bajo el lema “Disfruta
Arona en Navidad”.

La campafia ofrece la posibilidad de ganar; un televisor, tablets y comidas a los clientes que
realicen sus compras de Navidad y Reyes en los comercios del municipio adheridos a la
promocion.

Esta iniciativa se desarrollara del 2 diciembre de 2024 al 5 enero 2025. El sorteo tendra lugar el
9 de enero y la entrega de premios se realizard el dia 17 del mismo mes.

La dinamica de participacion serd como en otras ocasiones, los clientes que opten a los
premios, deberan de realizar compras iguales o superiores a 20 euros en los comercios
adheridos a la campana, los cuales estaran debidamente identificados con el cartel
promocional. Tras la adquisicidon de algun producto o servicio, el comercio facilitard al cliente un
ticket numerado para poder participar en el sorteo.

Los presidentes de A.E.C.P. Arona, Antonio Luis Gonzdlez Nuiiez y de A.E.P.A.C.A, Victor Manuel
Sanchez Cruz, coinciden en destacar la importancia de comprar en el comercio local en estas
fechas con una atencidn cercana y personal, fomentando las compras en el municipio.

Las bases de la promocidn se podran consultar en la web de empresariosdearona.com y de
aepaca.es. También se podra acceder desde los dispositivos méviles y smartphones utilizando el
cddigo QR que encontraran en los tickets entregados con la compra.

Un afo mas contamos ademas con la colaboracién de la Direccion General de Comercio y
Consumo del Gobierno de Canarias, el lltre. Ayto. de Arona, FEDECO Canarias y UATAE Canarias.


http://empresariosdearona.com
http://aepaca.es

La Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Arona vuelve a

invitar a todos los vecinos de Arona y visitantes del municipio a apoyar al pequefio
comercio, especialmente en estas fiestas navidefas. Mas que una simple
recomendacion, esta es una accidn crucial para consolidar la actividad econdmica del
sector comercial, fomentar una cultura de consumo responsable y contribuir al
bienestar de nuestra comunidad.

“La campafa navidena es una oportunidad esencial para los comercios de
proximidad, que se preparan con esmero para atender las necesidades de sus clientes,
ofrecer productos Unicos y, al mismo tiempo, mantener miles de puestos de trabajo
en el archipiélago. El comercio local no sélo es un motor econdmico clave, sino
también un pilar social que aporta identidad, cercania y calidad a nuestras ciudades y
barrios”, segun destaca el presidente de AECPA, Antonio Luis Gonzalez Nuiez.



Asi, comprar en el pequefio
comercio es un gesto con impacto
multiplicador, ya que crea empleo
de calidad, ofreciendo
oportunidades laborales que
benefician directamente a las
familias  canarias, generando
riqueza local, ya que el dinero se
gqueda en la comunidad vy
fortalece el tejido empresarial del
municipio. Igualmente aporta
sostenibilidad, al reducir Ila
dependencia de cadenas logisticas
globales ademas de fomentar el
consumo responsable reduciendo
la huella da carbono.

AECPA hace un llamamiento
a reflexionar sobre nuestros
habitos de compra, especialmente
durante estas fechas. “Comprar
en los establecimientos de
proximidad no es solo wuna
transaccidon econdmica; es un acto
valiente y solidario que impulsa la
regeneracion de la economia
local”, seflalan desde esta
Asociacion empresarial.

Los consumidores tienen en
sus manos el poder de generar
sinergias con los pequefos
negocios que van mas allda del
simple intercambio comercial.
Estas relaciones fomentan
comunidades mas unidas,
sostenibles y econdmicamente
resilientes.

Recordar que desde esta
asociacion en conjunto con los
empresarios de Playa de Las
Américas y Costa Adeje, asi como
las Zonas Comerciales Abiertas de
Valle San Lorenzo y de Playa de
las Américas tienen en marcha la
Campana de Dinamizacion
Comercial 2024-2025, en esta
ocasion ajo el lema “Disfruta
Arona en Navidad”.

Esta iniciativa se desarrolla
desde el pasado 2 diciembre de
2024 al 5 enero 2025. El sorteo
tendra lugar el 9 de enero vy la
entrega de premios se realizara el
dia 17 del mismo mes.

Desde AECPA se anima a
todos los vecinos de Arona y
clientes en general a mantener
esta filosofia de consumo durante
todo el ano.

CAMPANA DINAMIZACION COMERCIAL DE NAVIDAD
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Por Antonio Luis Glez. Nuiiez (')

Segun arrancamos 2025, el panorama econdmico de las Islas Canarias se enfrenta a
oportunidades y desafios. Como region ultraperiférica de la Unidn Europea, el
archipiélago debe lidiar con la interaccion de tendencias globales, retos locales y los
efectos residuales de un mundo que aun busca consolidarse tras afios de
incertidumbre econdmica y sanitaria.

El contexto internacional como catalizador

La economia global en 2025 se verda marcada por la transiciéon hacia modelos
productivos sostenibles, la consolidacion del uso de energias renovables y la
adaptacion a la transformacion digital. Sin embargo, factores como la inestabilidad
geopolitica, la inflacién global y los desafios logisticos seguiran afectando a las
economias dependientes del comercio exterior, como es nuestra economia.

Canarias importa una mayor parte de todos los productos que consume, lo que
hace que los precios de bienes esenciales estén sujetos a fluctuaciones
internacionales. En este sentido, el alza de precios en los combustibles fdsiles y el
transporte maritimo ha impactado en los costes logisticos del archipiélago. En 2025,
se espera que las politicas de la Union Europea impulsen la adopcién de
combustibles sostenibles en el transporte maritimo, reduciendo los costes a medio
plazo pero exigiendo inversiones iniciales en infraestructura portuaria.

El turismo: el motor que no se detiene

El turismo seguira siendo la columna vertebral de la economia canaria en 2025. Sin
embargo, las expectativas apuntan a una transformacién del sector hacia un



modelo mas sostenible y diversificado, una reconversion que nos haga ser mas
competitivos y generadores de riqueza. Los turistas internacionales demandan cada
vez mas experiencias personalizadas y responsables con el medio ambiente.

El gobierno canario y las empresas del sector han comenzado a aplicar estrategias
gue promuevan un turismo mas ecoldgico. Se espera que en 2025 crezca la oferta
de alojamientos sostenibles, excursiones respetuosas con el medio ambiente y
proyectos que integren lo local en la cadena de valor. Ademas, se prevé un
aumento de la inversidn en la digitalizacidon de servicios turisticos, lo que permitira
optimizar las experiencias de los visitantes y captar nuevos mercados.

La diversificacion econdmica como imperativo

Aunque el turismo sigue siendo un pilar esencial, la pandemia evidencié la
necesidad de diversificar la economia canaria. Sectores como la tecnologia, la
agricultura sostenible y las energias renovables deben tomar protagonismo.

En 2025, las Islas Canarias aspiran a convertirse en un hub tecnoldgico en el
Atlantico. La expansién de parques tecnoldgicos, el apoyo a startups y la formacién
en competencias digitales estan atrayendo inversiones y talento extranjero. La
ubicacién estratégica del archipiélago, junto con su conexién con Europa, Africa y
América, refuerza su potencial para convertirse en un nodo para empresas
tecnoldgicas y logisticas.

En el ambito agricola, la apuesta por cultivos sostenibles y de alto valor afiadido,
como el aguacate, la pifia tropical y productos ecolégicos, esta transformando la
actividad agricola tradicional. Ademas, los incentivos para la produccién local bajo
REF se consolidaran como herramienta para fortalecer la competitividad de los

productores canarios.




Energias renovables y sostenibilidad: el horizonte inevitable

La transicidon energética es uno de los grandes retos de Canarias. Con
abundancia de sol y viento, el archipiélago tiene un potencial significativo para
liderar el uso de energias renovables en Europa. Para 2025, se prevé que
proyectos como el almacenamiento de energia edlica en Gran Canaria y el
aumento de la capacidad fotovoltaica en Tenerife estén operativos, reduciendo
la alta dependencia de combustibles fdsiles y mejorando la sostenibilidad del
suministro energético en el archipiélago.

Ademas, la economia circular ganara mas terreno en sectores como la
construccion, donde el uso de materiales reciclados y la eficiencia energética
marcaran la diferencia. Estas iniciativas contribuyen a la lucha contra el cambio
climatico, generan empleos y fomentan innovacion local.

El comercio y las pymes: desafios y oportunidades

El comercio local, especialmente las pymes, enfrentan el reto de adaptarse a
consumidores mas digital y exigentes. En 2025, se espera que la digitalizacion y
el comercio electronico sigan creciendo. Sin embargo, esto requerira que las
empresas canarias inviertan en formacidon, herramientas tecnoldgicas y
estrategias de marketing digital.

El contexto internacional también plantea desafios para el comercio en
Canarias. Las fluctuaciones en las cadenas de suministro globales, combinadas
con las regulaciones europeas sobre sostenibilidad, podrian encarecer ciertos
productos importados. Por otro lado, la produccion local puede encontrar en
estas circunstancias una oportunidad para destacar, siempre que logre
comunicar su valor afiadido al consumidor.

La economia del conocimiento: un nuevo camino

La inversion en educacidon y formacion sera clave para garantizar que Canarias
pueda competir en una economia globalizada. En 2025, se buscard consolidar
su posicion como centro de formacion especializado en energias renovables,
sostenibilidad y turismo inteligente.

Ademas, el teletrabajo y las nuevas formas de empleo estan redefiniendo el
mercado laboral. La calidad de vida en Canarias, junto con su infraestructura
digital mejorada, estd atrayendo a trabajadores remotos, lo que dinamiza la
economia local y diversifica el tejido empresarial.



El papel de las politicas publicas

Para que estas tendencias se conviertan en realidades, las politicas publicas
jugaran un papel fundamental. El Gobierno de Canarias debera priorizar las
inversiones en infraestructura, la mejora de la conectividad digital y el apoyo a
los sectores emergentes. Ademas, el aprovechamiento eficaz de los fondos
europeos sera crucial para acelerar la transicién energética, modernizar el
turismo y fomentar la diversificacion econdmica.

Conclusion

Nuestra comunidad se encuentra en un punto de inflexiéon de cara a 2025.
Aunque los desafios son significativos, las oportunidades son prometedoras. La
clave estara en la capacidad de las islas para adaptarse a las tendencias
globales, reforzar su economia local y consolidarse como un referente de
sostenibilidad, innovacion y calidad de vida en medio del Atlantico. Con una
vision estratégica y colaborativa, Canarias tiene el potencial de construir un
futuro resiliente y préspero para todos sus habitantes y sus gobernantes el
deber de hacerlo posible.

(*) Presidente de Fedeco Canarias y de la A.E.C.P. Arona
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Autdonomos
con derechos

El trabajo autonomo crecid este aiho
2024 tres veces mas que en 2023

® La cifra de autonomos y autonomas continua superando en el mes de
noviembre mds de 3,3 millones de dfiliados a la Seguridad Social

e El empleo autonomo logra un ascenso en términos interanuales del
1,25%

e Landaburu: “el trabajo autonomo se ha podido mantener con cierta
estabilidad durante todo el ano y el balance es positivo, pero no
podemos olvidar los desafios estructurales que enfrentan, es
fundamental implementar politicas que garanticen su estabilidad y
crecimiento a largo plazo”

Madrid, 3 de diciembre de 2024

Segln los datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
publicados esta manana, la afiliacion al Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos ascendié en un 0,02%. Es un incremento moderado pero positivo, ya
gue en noviembre de los dos afios anteriores se redujo (-1.070 en noviembre 2023 y
-2801 en noviembre 2022). El nimero de auténomos en noviembre se situd en
3.385.663, lo que supone un crecimiento interanual de 41.961 auténomos (tres
veces mas que el incremento anual en noviembre del afio pasado). Las cifras marcan
un récord en la serie historia del mes de noviembre alcanzando el mayor nimero de



autéonomas y auténomos afiliados.
Tradicionalmente noviembre es un
mes negativo para el empleo, por lo
que los datos en términos de
autéonomos son positivos teniendo
en cuenta, ademas, la regularizacion
como asalariados de  falsos
autéonomos.

Desde la Unidn de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos y
Emprendedores (UATAE), se valora
positivamente este crecimiento, que
refleja la capacidad del autoempleo
como motor de la economia. Sin
embargo, la Organizacion recuerda
que este incremento debe ser
sostenido con medidas que
permitan a las y los auténomos
desarrollar su  actividad en
condiciones estables y justas. La
inestabilidad econdmica, junto con
la falta de proteccién social, siguen
siendo grandes retos para el
colectivo que deben ser abordados
con urgencia para poder seguir
consolidando los datos positivos
gue se han registrado durante este
ano. Maria José Landaburu,
secretaria general de UATAE, sefala
que, aunque estos datos son una
buena noticia, “no podemos
conformarnos con cifras récord si
detras hay autbnomas y auténomos
que enfrentan dificultades para
llegar a fin de mes, adaptarse a los
nuevos desafios o acceder a una
proteccidon social adecuada”. Segun
Landaburu, “es imprescindible que
se consolide este crecimiento con
politicas que atiendan las
necesidades reales de las y los
auténomos, especialmente en

sectores mas vulnerables o
emergentes”. Por sectores; se ha
reducido principalmente en comercio
y hosteleria, descenso se ha visto
compensado por los incrementos en
actividades profesionales, educacion,
transporte y construccion.

Ademas, UATAE destaca el
importante papel de las mujeres
autonomas, cuya representacion
dentro del RETA sigue creciendo.
Aunque aun enfrentan barreras
significativas, como la dificultad que
sigue presentando la brecha salarial y
la falta de medidas efectivas de
corresponsabilidad, su contribucion
es clave en la economia del pais. La
Union de Auténomos insta a
promover acciones especificas para
reducir las desigualdades de género
en el autoempleo, de forma que las
auténomas puedan seguir
desempeiiando un papel
protagonista en el mercado laboral.
UATAE considera que este récord
historico en noviembre debe ser un
estimulo para redoblar los esfuerzos
en apoyar al colectivo, que sigue
siendo uno de los pilares del
desarrollo econdmico y social del
pais. Para Landaburu, “el aumento en
el nimero de auténomos no debe
verse como un dato aislado, sino
como una oportunidad para reforzar
el compromiso con aquellas vy
aquellos que han decidido
emprender, crear empleo y contribuir
al progreso del pais”. Por ello, UATAE
continuara trabajando para que el
trabajo auténomo reciba el
reconocimiento y el apoyo que
merece.



CALENDARIQ DEL CONTRIBUYENTE
2OZ>S

Ya estd disponible la publicacion para su consulta EL
CALENDARIO DEL CONTRIBUYENTE 2025, en los enlaces
siguientes encontrara la informacion en las paginas webs de la
Agencia Tributaria y la Administracién Tributaria Canaria:

O Agencia
O Tributaria Canaria

https://www3.gobiernodecanarias.org/tributos/atc/jsf/publico/
asistenciaContribuyente/calendario/mes.jsp

A

Agencia Tributaria

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/calendario-
contribuyente/calendario-contribuyente-2025.html
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Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios

Y de Arona

- C./Barranquillo, 11 - Local Baj
38.650 - Los Cristianos (Aronz

Tel: 922 751 555 - Movil: 605 88 96 83/8.

info@empresariosdearona.con

www.empresariosdearona.con

JORNADA LABORAL PARA EL ANO 2025

Empresa:

Actividad:

Domicilio del centro de trabajo:

Ordenanza:
VERANO INVIERNO
Mafana de a Mafiana de a
Tarde de a Tarde de a
Sabados de a Sabados de F]
Turnos: de a Turnos: de a
de a de a
de a de a
Observaciones:
LOS TRABAJADORES, Firma de la empresa ASESORIA LABORAL
0 sus representantes (Sello y Firma)

RELACION DE FIESTAS DE CARACTER LOCAL, ABONABLES, ANO 202!

ADEJE

- 20 de enero: Festividad de San Sebastian

-4 de marzo: Martes de Carnaval

AGULO

- 25 de abril: Fes!. de San Narcos Evengelista

- 24 de septiembre: Fest. de N.2 5.2 de las Mercedes
ALAJER:

-16 dejulio: Fest. de N.2 S.2 del Carmen

- 15 de septiembre: Fest.de N2 S£ del Buen Paso
ARAFO

-4 de marzo: Martes de Carnaval

- 25 de agosto: Fest. de San Bernardo

ARICO

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 8 de septiembre: Festividad de N.2 S.2 de Abona
ARONA

-4 de marzo: Martes de Carnaval

- 6 de octubre: Fest. del Santisimo Cristo de fa Salud
BARLOVENTO

-4 de marzo: Martes de Carnaval

-7 de octubre: fest. de N2 52 del Rosario

BRENA ALTA

-4 de marzo: Martes de Carnaval

- 2 de mayo: Vispera de la Festivided de la Santa Cruz
BRENA BAJA

- 19 de marzo: Festividad de San José

- 7 de octubre: Festividad de N2 52 del Rosario

BUENAVISTA DEL NORTE

- 4 de marzo: Nartes de Carnaval

- 25 de agosto: Festividad de San Bartolomé

CANDELARIA

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 26 de julio: Fest. de Santa Ana

EL PASO

- 4 de marzo: Nartes de Camaval

- 5 de septiembre: Viernes previo a la Fest. del Pino

EL PINARDE EL HIERRO

- 16 de julio: Fest. del Carmen

- 12 de septiembre: Fest. en honor de la Virgen de
Nuestra Senora de la Paz

EL ROSARIO

- 4 de marzo: Nartes de Carnaval

-4 de aqgosto: Fest. de N2 S.2 de La Esperanza

EL SAUZAL

-4 de marzo: Nartes de Camnaval

- 19 de marzo: Fest. de San Jose y dia del Padre

EL TANQUE

-1de septiembre: Fest. N.2 S de Buen Viaje

- 20 de octubre: Fest. del Santisimo Cristo de! Calvario

FASNIA

- 4 de marzo: Nartes de Camaval

- 18 de agosto: Fiestas Patronales

FUENCALIENTE DE LA PALMA

- 17 de enero: Fest. de San Antonio Abad

- 4 de marzo: Nartes de Carnaval

GARACHICO

- 26 de julio: Fest. de Santa Ana

- 16 de agosto: Fest. de San Roque

GARAFIA

-13 de junio: Festividad de San Antonio

- 18 de agosto: Fest. de N.2S.2la Senora de La Luz
GRANADILLA DE ABONA

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 13 de junio: Fest. de San Antonio de Padua

GUIA DE ISORA

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista

- 22 de septiembre: Fest. del 5.9 Cristo de la Dulce Nuert
GUMAR

- 30 de junio: Fest. de San Pedro Apéstol

- 8 de septiembre: Fest. de N.2 5.2 del Socorro
HERMIGUA

- 8 de agosto: Fest. de Santo Domingo de Guzman

- 8 de septiembre: Fest. de N.2 5.2 de la Encarnacion
ICOD DE LOS VINOS

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 25de abril: Fest. de San Marcos Evangelista

LA FRONTERA

- 4 de marzo: Martes de Camaval

- 21de junio: Fest. de la Bajada de fa Virgen de Los Reye
LA GUANCHA

- 4 de marzo: Martes de Camaval

- 18 de egosto: Fiestas Patronales
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3 de febrero: Festivo en Tenerife
5dejulio: Festivoen El Hierro
5 de agosto: Festivoen LaPalma
6 de octubre: Festivoen La Gomera

8 de septiembre: FestivoenGranCanaria
15 de septiembre: Festivo en Lanzarote
y La Graciosa

19 de septiembre: Festivo en Fuerteventura

PUBLICADAS EN EL B.O.C. N2 238, DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2024

LA MATANZA DE ACENTEJO

- & de marzo: Martes de Carnaval

- b de agosto: Fest. de El Salvador

LA OROTAVA

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 26 de junio: Infraoctava del Corpus Christi

LA VICTORIA DE ACENTEJO

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 25 de agosto: Fest. de N.2 5.2 de la Encamacitn

LOS LLANOS DE ARIDANE

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 2de julic: Fest.de N2 5.2 de los Remedios

LOS REALEJOS

- 22 de enero: Fest. de San Vicente

- 3 de mayo: Exaltacién de la Santa Cruz

LOS SILOS

- 24 de junio: Fest. de San Juan

-8 de sepliembre: Fesl.de N2 S2dela Luz

PUERTO DE LA CRUZ

- ¥ de julio: Conmemoracién de |a Festividad del
BGran Poder de Dios.

- 16 de julio: Conm. de la Fest. de la Virgen del Carmen

PUNTAGORDA

- 15 de enero: Fest. de San Mauro Abad

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

PUNTALLANA

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista

SANANDRES Y SAUCES

- 13 de junio: Festividad de San Antonio del Nonte
- 8 de septiembre: Fest. de N2 S2de Nontserrat
SANCRISTOBAL DE LA LAGUNA

- 4 de marzo: Nartes de Carnaval

- 1 de septiembre: Fest. del S Cristo de La Laguna
SAN JUAN DE LA RAMBLA

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista

- 8 de septiembre: fest. de San José
SANMIGUEL DE ABONA

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 20 de septiembre: Fest. de San Miguel Arcange!
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

- 20 de enero: Fest. de San Sebastian

- Nide marzo: Nartes de Carnaval

SANTA CRUZ DE LA PALMA

- 3 de mayo: Fest. de la Santa Cruz

- 30 dejunio: Dia después de la Bajada del Trono
SANTA CRUZ DE TENERIFE

- 4 de marzo: Nartes de Carnaval

- 2 de mayo: fest. del Dia dela Cruz

SANTA URSULA

- 4 de marzo: Nartes de Carnaval

- 21 de octubre: fest. de Santa Ursula
SANTIAGO DEL TEIDE

- % de julio: Fest. de N.# 5.% de la Virgen del Carmen
- 25 de julic: Fest. de Santiago Apostol

TACORONTE

-4 de marzo: Nartes de Camaval

- 25 de noviembre: Fest. de Santa Catalina
TAZACORTE

- 16 de julio: Fest. de N.2 S2del Carmen

- 29 de septiembre: Fest. de San Niguel Arcangel
TEGUESTE

- 25 de abril: Fest. de San Marcos Evangelista

- 8 de septiembre: Fest. de N.2 5.2 de los Remedios
TIJARAFE

- 4 de marzo: Nartes de Camaval E
- 8 de septiembre: Fest. de la Natividad de | .
VALLE GRAN REY -
-7 de enero: Fest. de N.2 5. Virgen de Los RES

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista E-’
VALLEHERMOSO :
- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista

- 23 de julio: Fest. de N.2 S.21a Virgen del Carmen
VALVERDE

-15 de mayo: Fesl. de Szn Isidro Labrador

- 24 de septiembre: Fest. de N.2 5.2 de los Reyes
VILAFLOR DE CHASNA

- 25 de abril: Fest. del Santo Hermano Pedro

¢ [a]

d

-1de septiembre: Fest.de SanR 4 A
rona
VILLA DE MAZO ciudad comercial
- J de febrero: fest. de San Blas Asoclacion de Empresarios
-19 de junic: Fest. de! Corpus Chi Y voee
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JORNADA LABORAL PARA EL ANO 2025
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Asociacion de Empresarios
Playa de Las Ameéricas y Costa Adeje

Empresa:
Actividad:
Domicilio del centro de trabajo:

Ordenanza:
VERANO INVIERNO

Mafiana de El Mafiana de a
Tarde de a Tarde de a
Sabados de a Sabados de a
Turnos: de & Turnos: de a

de a de a

de a de a
Observaciones:
LOS TRABAJADORES, Firma de la empresa ASESORIA LABORAL

O sus representantes

(Sello y Firma)

RELACION DE FIESTAS DE CARACTER LOCAL, ABONABLES, ANO 2

ADEJE

- 20 de enero: Festividad de San Sebastian

-4 de marzo: Martes de Carnaval

AGULO

- 25 de abril: Fest. de San Marcos Evangelista

- 24 de septiembre: Fest. de N.2 S.2 de las Nercedes
ALAJER

- 16 dejulio: Fest. de N.2 5.2 del Carmen

-15 de septiembre: Fest. de N.2 S£ del Buen Paso
ARAFO

-4 de marzo: Martes de Carnaval

- 25 de agosto: Fest. de San Bernardo

ARICO

-4 de marzo: Martes de Carnaval

- 8 de septiembre: Festividad de N.2 $.2 de Abonz
ARONA

-4 de marzo: Martes de Carnaval

- 6 de octubre: Fest. del Santisimo Cristo de la Salud
BARLOVENTO

-4 de marzo: Martes de Carnava

-7 de octubre: fest.de N2 S2 del Rosario

BRERA ALTA

-4 de marzo: Martes de Carnaval

- 2 de mayo: Vispera de |a Festividad de la Santa Cruz
BRENA BAJA

- 19 de marzo: Festividad de San José

-7 de octubre: Festividad de N.2 S* del Rosario

BUENAVISTA DEL NORTE

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 25 de agosto: Festividad de San Bartolomé

CANDELARIA

- 4 de marzo: Martes de Carnaval

- 26 de julio: Fest. de Santa Ana

EL PASO

-4 de marzo: Martes de Carnaval

- 5 de septiembre: Viernes previo a la Fest. del Pino

EL PINARDE EL HIERRO

- 16 de julio: Fest. del Carmen

- 12 de septiembre: Fest. en honor de la Virgen de
Nuestra Senora de la Paz

EL ROSARIO

- & de marzo: Nartes de Carnaval

- 4 de aqosto: Fest. de N.2 S.2 de La Esperanza

EL SAUZAL

- 4 de marzo: Nartes de Carnaval

-19 de marzo: Fest. de San Joseé y dia del Padre

EL TANQUE

-1de septiembre: Fest. N.2 2 de Buen Viaje

- 20 de octubre: Fest. del Santisimo Cristo del Calvario

FASNIA

- 4 de marzo: Martes de Carmaval

- 18 de aqosto: Fiestas Patronales

FUENCALIENTE DE LA PALMA

- 17 de enerc: Fest. de San Antonio Abad

- 4 de marzo: Martes de Camaval

GARACHICO
- 26 de julio: Fest. de Santa Ana
-16 de aqosto: Fest. de San Roque
GARAFIA
-13 de junio: Festividad de San Antonio
- 18 de agosto: fest. de N.2S.2la Senora de La Luz
GRANADILLA DE ABONA
- 4 de marzo: Nartes de Camaval
- 13 de junio: Fest. de San Antonio de Padua
GUIA DE ISORA
- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista
- 22 de septiembre: Fest. del $.2 Cristo de la Dulce Nuer!
6UMAR
- 30 de junio: Fest. de San Pedro Apéstal
- 8 de septiembre: Fest. de N.2 $.2 del Socorro
HERMIGUA
- 8 de agosto: Fest. de Santo Domingo de Guzméan
- 8 de septiembre: Fest. de N.2 5.2 de la Encamacidn
1COD DE LOS VINOS
-4 de marzo: Martes de Camnaval
- 25 de abril: Fest. de San Marcos Evangelista
LA FRONTERA
-4 de marzo: Martes de Camaval
- 21de junio: Fest. de la Bajada de la Virgen de Los Reye
LA GUANCHA
-4 de marzo: Martes de Camaval
18 de agosto: Fiestas Patronales
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3 de febrero: Festivoen Tenerife 8 de septiembre: FestivoenGranCanaria
5dejulio: Festivoen El Hierro 15 de septiembre: Festivo en Lanzarote
5de agosto: Festivoen LaPalma y La Graciosa
6 de octubre: Festivoen La Gomera 19 de septiembre: Festivo en Fuerteventura

025, PUBLICADAS EN EL B.O.C. N° 238, DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2024

LA MATANZA DE ACENTEJO
- 4 de marzo: Martes de Carnaval
- 6 de agosto: Fest. de El Salvador
LA OROTAVA
- 4 de marzc: Martes de Carnaval
- 26 de junio: Infraoctava del Corpus Christi
LA VICTORIA DE ACENTEJO
- 4 de marza: Martes de Carnaval
- 25 de agosto: Fest. de N.# $.% de la Encamacion
LOS LLANOS DE ARIDANE
-4 de marzo: Martes de Carnaval
2 de julic: Fest. de N2 5.2 de los Remedios
LOS REALEJOS
- 22 de enero: Fest. de San Vicente
- 3 de mayo: Exaltacion de la Santa Cruz
LOS SILOS
- 24 de junio: Fest. de San Juan
-8 de septiembre: Fest.de N2 S2dela Luz
PUERTO DE LA CRUZ
- ¥ de julio: Conmemoracién de la Festividad del
Gran Poder de Dios.
- 15 de julio: Conm. de a Fest. de la Virgen del Carmen
PUNTAGORDA
- 15 de enero: Fest. de San Mauro Abad
- 4 de marzo: Martes de Carnaval
PUNTALLANA
4 de marzo: Martes de Carnaval
- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista

SAN ANDRES Y SAUCES

- 13 de junio: Festividad de San Antonio del Nonte

- 8 de septiembre: Fest. de N2 S2de Hontserrat

SANCRISTOBAL DE LA LAGUNA

- & de marzo: Martes de Carnaval

- 15 de septiembre: Fest. del 8% Cristo de La Laguna

SANJUAN DE LA RAMBLA

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista

- 8 de septiembre: Fest. de San José

SAN MIGUEL DE ABONA

- 4 de marzo: Nartes de Carnaval

- 20 de septiembre: Fest. de San Miguel Arcéngel

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

- 20 de enero: Fest. de San Sebastién

- N de marzo: Nartes de Carnaval

SANTA CRUZ DE LA PALMA

- 3 de mayo: Fest. de la Santa Cruz

- 30 de junio: Dia después de la Bajada del Trono

SANTA CRUZ DE TENERIFE

- 4 de marzo: Marles de Carnaval

- 2 de mayo: fest. del Dia dela Cruz

SANTA URSULA

- 4 de marzo: Nartes de Carnaval

- 21 de octubre: Fest. de Santa Ursula

SANTIAGO DEL TEIDE

-6 de julio: Fest. de N.2 5.# de |a Virgen del Carmen
25 de julic: Fest. de Santiago Apbstol

TACORONTE

-4 de marzo: Nartes de Camaval

- 25 de noviembre: Fest. de Santa Catalina —
TAZACORTE

- 16 de julio: Fest. de N2 S2del Carmen E b
- 29 de septiembre: Fest. de San Miguel Arcangel
TEGUESTE

- 25 de abril: Fest. de San Marcos Evangelista

- § de septiembre: Fest. de N.# 5.2 de los Remedios
TIJARAFE

- 4 de marzo: Nartes de Camaval

- 8 de septiembre: Fest. de la Natividad de la Virgen
VALLE GRAN REY

-7 de enero: Fest. de N.£ 5.2 Virgen de Los Reyes

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista
VALLEHERMOSO

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista

- 23 de julio: Fest. de N.2 5.2 |z Virgen del Carmen
VALVERDE

-15 de mayo: Fesl. de San Isidro Labrador

- 24 de septiembre: Fest. de N.2 $.2 de los Reyes
VILAFLOR DE CHASNA

- 25 de abril: Fest. del Santo Hermano Pedro

-1de septiembre: Fest. de San Roque y San Agustin
VILLA DE MAZO

- J de febrero: Fest. de San Blas
-19 de junic: Fest. del Corpus Christi



AN

Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios

de Arona




Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios

Y de Arona

ﬂ

Actividades
mes

A



CAMPANA DE DINAMIZACION COMERCIAL DE SAN VALENTIN
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CAMPANA DE DINAMIZACION COMERCIAL SAN VALENTIN

Costa Adeje

e amora
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ARONA TE ENAMORA

Un aifo mas los Empresarios de Arona, dentro de su Plan de Dinamizacion
Comercial, ha estructurado una nueva iniciativa promocional comercial para
incentivar las compras en San Valentin. Estd promovida por las Asociaciones de
Empresarios de Arona (A.E.C.P. Arona), Playa Las Américas y Costa Adeje
(A.E.P.A.C.A.) y las ZCA’s de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas.

La Campaiia comercial de San Valentin 2025, tendra como objetivo impulsary
dinamizar la actividad comercial en estas fechas tan sefaladas para que los
enamorados hagan sus compras en el municipio. La misma se desarrollara desde el
1 al 15 de febrero, siendo el sorteo el 17 de febrero y el dia 20 la entrega de los
premios a los ganadores.

Para participar en esta campaifa, los clientes tendran que realizar compras
por un valor igual o superior a 10 euros en cualquier establecimiento asociado,
posteriormente tendran que enviarlo a los emails (info@empresariosdearona.com o
info@aepaca.es) el ticket de compra o factura y entrardn en el sorteo de 3 cheques
regalo de 100€ cada uno para gastar en los comercios asociados.

Las bases de la presente campafia de dinamizacion de San Valentin estan a
disposicion de los interesados en la web www.empresariosdearona.com, vy
www.aepaca.es y en la sede de la asociacion donde podran consultar los datos y
ampliar la informacion.

Esta nueva iniciativa viene a complementar la ya larga oferta continua
existente de actividades y eventos de divulgacion y promocién de cardcter gratuito
de la A.E.C.P. Arona y esperamos poder contar con el respaldo de todos para
fomentar e incentivar el consumo en nuestro municipio.

Esta campafa es una iniciativa que cuenta con la colaboracién y financiacion
de la Direccidon General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canariasy la
Federacion de Trabajadores Autonomos de Canarias.



CAMPANA DINAMIZACION COMERCIAL DE NAVIDAD
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Los ganadores de la campana
“Distruta Arona en Navidad”

LISTADO GANADORES Y RESERVAS SORTEO NAVIDAD 2024-2025

ANADOR RESERVAS

RO NUMEROS
TELEVISION TELEVISION
18.973 17.056
TABLETS TABLETS
8.007 6.981

416 10.247
COMIDAS COMIDAS
5.569 14.869
24.193 4.035
1.973 22.223

LISTADO GANADORES Y RESERVAS SORTEO NAVIDAD 2024-2025 - CELEBRADO EL9/01/2025

[N
Arona Gepaca -‘ Valle San Lorenzo ]f
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SORTEO DE LOS PREMIOS DE LA CAMPANA DE NAVIDAD 2024-2025

Dentro del Plan de Dinamizacién Comercial de Navidad 2024-2025 organizado por las Asociaciones de
Empresarios de Arona y Playa de Las Américas y Costa Adeje, se llevd a cabo la Campaiia Promocional
destinada a incentivar las compras navideiias y de Reyes en los establecimientos adheridos a la
promocidn. Esta se desarrolld entre el 2 de diciembre de 2024 y el 5 de enero de 2025. Conforme a lo
establecido en las bases de la promocidn, el 9 de enero se realizé el sorteo de la campafia de navidad,
cuyos numeros premiados, asi como los numeros reserva, pueden consultarse en
www.empresariosdearona.com y www.aepaca.es. La entrega de premios se llevard a cabo en la sede de
la A.E.C.P. Arona el 17 de enero.

En esta Campafia, los regalos sorteados entre los clientes que realizaron sus compras en los comercios
participantes en la promocidn consistieron en: 1 TELEVISOR, 2 TABLETS Y 5 COMIDAS y los numeros de
las papeletas de los ganadores y reservas son los que se detallan a continuacién.

Las Juntas Directivas de las asociaciones organizadoras felicitan a todos los premiados por elegir realizar
sus compras en el pequefio comercio de Arona y Costa Adeje, y agradecen a todas las empresas
participantes que hayan brindado su apoyo a esta iniciativa un afio mas. Este evento conté con el
respaldo de la Direccién General de Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias, el llustre
Ayuntamiento de Arona, FEDECO Canarias y UATAE Canarias.



La alcaldesa de Arona, Fatima Lemes, junto al concejal Naim Yanez / Arturo Jiménez

El Ayuntamiento de Arona reestructura sus
areas de gobierno con la entrada de Vox

Naim Yanez y Melania Santos pasan a labores de gestion. Yanez asume
la segunda tenencia de alcaldia y las competencias de Turismo, Cultura
y Patrimonio Historico; mientras que Santos sera la concejala delegada
de Promocidon Econdmica, Sector Primario y Empleo.

Hay nuevo pacto de gobierno en Arona. Los grupos politicos de Partido Popular,
Coalicién Canaria y Vox han llegado a un acuerdo en el ayuntamiento por el que los
concejales Naim Yanez y Melania Santos pasan a labores de gestion.

Segun los firmantes, el nuevo pacto tiene los mismos objetivos y lineas de trabajo
del acuerdo de gobernabilidad y Plan Estratégico de Arona hasta 2027 para la
estabilidad e impulso del municipio que se suscribié al inicio del mandato.

Por esta razén se da busca dar prioridad a la estabilidad del ayuntamiento en su
conjunto bajo la premisa de transparencia en la gestién municipal.

La alcaldesa Fatima Lemes (PP) aseguré en la presentacién del nuevo equipo
municipal que el pacto PP-CC-Vox prioriza Arona y la ciudadania a la ideologia de los
tres partidos y por ello piensa llevar el acuerdo hasta el final de la legislatura.




Por su parte, con Nueva Canarias se estableceran contactos para "acuerdos
puntuales". También asegura Lemes didlogo con los demds partidos de la
oposicion, PSOE y Mdas por Arona, para llegar a dichos acuerdos en cuestiones
como el Plan General, presupuestos, servicios y otros proyectos de toda indole.
Unidad y responsabilidad

En la nota de prensa remitida a los medios la renovada administracién municipal
destaca que la gestion politica de los tres grupos de gobierno se basara en los
principios de unidad y responsabilidad de cara a la ciudadania, con el compromiso
de ser un ‘gobierno abierto’, capaz de generar confianza en la ciudadania y a
legitimar ante ella las medidas adoptadas.

Todo ello a través de una gobernanza que promueva los principios de
transparencia, integridad, rendicion de cuentas y participacion de la ciudadania en
apoyo de la democracia y el crecimiento del municipio de Arona.

Los pilares en lo que se sostiene el nuevo grupo de gobierno son la gestion, el
didlogo, el consenso, la moderacidn, la tolerancia, la participacién ciudadana y la
defensa del interés general de Arona con el fin de mejorar la vida de los aroneros y
de continuar desarrollando proyectos importantes para el municipio.

Nueva composicion

En la nueva composicion del grupo de gobierno se definen las competencias de las
diferentes tenencias de alcaldia y concejalias que conformaran el Ayuntamiento a
partir de este momento.

De esta forma, en lo referente a las areas de gestion, Naim Yanez asume la segunda
tenencia de alcaldia y las competencias de Turismo, Cultura y Patrimonio Histdrico;
mientras que Melania Santos serd la concejala delegada de Promocidon Econdmica,
Sector Primario y Empleo.

Por su parte, Javier Baute pasa a ser el titular del area de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio; y Devi Pereyra estara al frente de las dreas de Vivienda, Recursos
Humanos, Patrimonio y Transportes. Ruth Guacimara Martin, ademas de Servicios
Sociales tendra las competencias de Mayores y ADESA.

El nuevo organigrama contempla que Guacimara it
Tavio dirigird de las concejalias de Hacienda vy
Contratacién; y que Héctor Reyes serd el
concejal delegado de Educacién, Obras e

InfraestrucFLfras, PoIi.cia ‘Local, Movilidad LA OPINION DE TENERIFE
Urbana, Trafico y Seguridad Vial.

29 ENE 2025 13:36 Actualizada 29 ENE 2025 15:03



Trahajo pacta con sindicatos Subir
50€/mes el SMI, hasta los 1.184€/mes

La patronal, que planted un incremento del 3%, no
suscribe el acuerdo.
UGT y CC.00. pedian un alza hasta los 1.200¢€.

La Ministra de Trabajo y Vicepresidenta del Gobierno, Yolanda Diaz, ha
anunciado la subida del SMI de un 4,4% pactada con los sindicatos. Fuera del
acuerdo se han quedado la patronal, liderada por la CEOE y Cepyme, quienes
consideran que el aumento de 50€ al mes supone un agravio para el sector. La
medida serd de cardacter retroactivo, por lo que los usuarios comenzaran a recibir la
parte proporcional del salario de principios de afio durante los préximos meses.




El SMI pasara a 1.184€ repartido en 14 pagas o a 1.381,33€ prorrateado en 12
pagas. Ambas cantidades en bruto, por lo que después habria que aplicarle la
deduccién de impuestos.

La subida del salario minimo sera aprobada en el proximo Consejo de
Ministros con cardcter inminente y sera aplicada en cuanto este publicada en el
BOE. La vicepresidenta Yolanda Diaz se congratula por la subida del SMI; diciendo
que "hace la diferencia para que muchas familias espanolas puedan comer mejor
que antes de la subida salarial".

¢En cuanto queda el SMI en 2025?

El SMI se quedara en este 2025 en 16.576€ brutos al afo, lo
gue supondrian 1.184€ dividido en 14 pagas o 1.381,33€ dividido
en 12 pagas. La subida supone un 4,4%, mas que en 2024, lo que
se traduce en 700€ mas al afio, 50€ mas al mes, que en el aho
anterior. En los ultimos anos, el Gobierno ha ido subiendo
progresivamente el salario minimo a los 1.134€ en 2024, a los
1.184€.

Al ser una medida publicada con caracter retroactivo, los
beneficiarios del salario minimo interprofesional recibiran el
importe restante de los primeros salarios del afo en el resto de
meses.

La presente medida queda pendiente de aprobacion y
publicacion en el BOE para su posterior entrada en vigor.
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Este pasado mes de
Enero se presenté la “MEMORIA DE
ACTIVIDADES 2024” de la Asociacion
de Empresarios, Comerciantes vy
Profesionales de Arona.

Un afo de adversidades
gue hemos sido capaces de superar
juntos con trabajo y servicios para
responder a las necesidades a los
empresarios de Arona.

En esta ocasidon se
recogen en las mas de 218 pdaginas
de la memoria todas las iniciativas,
campaias, entrevistas, Cursos,
editoriales, articulos, etc. que
durante este pasado ano 2024
hemos desarrollado en nuestra
asociacion en defensa de los
intereses de nuestros asociados y del
resto de empresarios que forman el
tejido empresarial del municipio de
Arona.

Este pasado ejercicio
2024 ha significado un afio de
esfuerzo de la A.E.C.P. Arona para
poder estar a la altura de las
circunstancias prestando servicios y
dando respuestas a las necesidades
de nuestros asociados.

Agradecemos a todos su
confianza para seguir como hasta
ahora dando respuesta a los
empresarios de Arona que nos lo
solicitan.

Arona

ciudad comercial
Asociacion de Empresarios
de Arona

" Un dno de trabajo
para los empresarios
de Arona

2024 Memoria de Actividades “',



Universidad de
Invierno
Arona 2025
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Tasa anual del IPC

indice general y subyacente. Porcentaje
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“Ganarias mantiene precios
frente al repunte nacional”

Los datos definitivos del indice de Precios al Consumo (IPC) publicados hoy, 15 de enero,
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), reflejan una clara divergencia entre la
evolucién de los precios en Canarias y el conjunto del pais durante diciembre de 2024.

A nivel nacional, la inflacion general alcanzé el 2,8% interanual, consolidando las
previsiones iniciales y representando un incremento de cuatro décimas respecto a

noviembre. Este repunte confirma una aceleracidon en el ritmo de encarecimiento de los
bienes y servicios.

Por su parte, Canarias mantuvo la inflacién interanual en el 2,2%, sin variaciones respecto

al mes anterior, destacandose como una de las comunidades auténomas con mayor
estabilidad en los precios.

Un comportamiento igualmente moderado se observa en la inflacion subyacente, que
excluye la volatilidad de los productos energéticos y los alimentos no elaborados,
mientras que en el ambito nacional este indicador subidé hasta el 2,6%, en Canarias
disminuyé dos décimas, igualandose al indice general de la regidén con un 2,2%.



Al analizar las medias anuales, los datos
reflejan  una clara  desaceleracién
inflacionaria tanto en el indice general
como en la inflacién subyacente. En
2024, la inflacién subyacente nacional
promedié un 2,9%, frente al 6,1%
registrado en 2023. En Canarias, la
reduccién fue igualmente significativa,
pasando del 6,2% en 2023 al 2,7% en
2024.

El indice general también mostré una
moderacion importante. En el conjunto
de Espafia, la media anual del IPC general
fue del 2,8% en 2024, frente al 3,6%
registrado en 2023. En Canarias, el
descenso fue mas pronunciado, pasando
del 4,6% en 2023 al 2,8% en 2024.

Estos datos situan a Canarias como una
de las regiones que mas ha logrado
contener las tensiones inflacionarias en
comparacion con el ano anterior.

Entre los grupos que mas han influido en
la evolucion del IPC destaca el transporte,
con un incremento anual del 0,6%, lo que
supone una subida de 1,6 puntos
respecto al mes anterior, impulsada por
el encarecimiento de los carburantes vy
lubricantes para vehiculos personales en
comparacion con la bajada
experimentada en diciembre de 2023.
Asimismo, el sector de ocio y cultura
incrementd su tasa anual en 1,2 puntos,
situandose en un 3,2%, debido al alza en
los precios de los paquetes turisticos
mayor que en el mismo mes del afo
anterior.

En cuanto al dmbito provincial, los datos
muestran un comportamiento
homogéneo. Las Palmas de Gran Canaria
cerrd el afio con un IPC estable del 2,2%,
mientras que en Santa Cruz de Tenerife
se registré un aumento hasta el 2,3%.

Aunque los datos reflejan una
contencidon significativa en los
precios de Canarias, el contexto
global y las tensiones en los costes
energéticos invitan a mantener la
cautela. La economia insular se
enfrenta aun a factores que podrian
presionar al alza los precios en
sectores estratégicos como el
transporte y los servicios turisticos,
por lo que resulta fundamental
vigilar de cerca su evolucién en los
proximos meses.

Tasa anual del IPC por comunidades autonomas. Diciembre 2024

Porcentaje

Pais Vasco

Balears, llles

Aragon

Asturias, Principado de
Cantabria

Cataluria

Madrid, Comunidad de
NACIONAL

Comunitat Valenciana
Extremadura

La Rioja

Andalucia
Castilla y Ledn

Galicia

Navarra, Comunidad Foral de
Murcia, Region de

Melilla

Castilla-La Mancha

Canarias

Ceuta

38

31

31

28

28

28

28

28

28

28

26

25

22

22



Autdnomos

con derechos
UATAE destaca la incorporacion de 107.900
autonomos en el ultimo trimestre de 2024

e Landaburu, “el trabajo autonomo aumenta en un 3,43% en el ultimo trimestre, pero el crecimiento
anual es reducido, lo que evidencia la necesidad de afrontar con medidas especificas y mayor
proteccion social los retos estructurales que afrontan a diario el conjunto del colectivo, solo de esta
manera se podrd consolidar el trabajo autonomo en nuestro pais”

Madrid, 28 de enero de 2025

Esta mafiana se han publicado los datos de la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), en el que se reflejan los datos
para el empleo auténomo. La Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE) ha
analizado los datos del cuarto trimestre de 2024 de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), que muestran un
comportamiento positivo del empleo auténomo. Segun la EPA, el nimero de auténomas y auténomos en
Espafia aumentd en 107.900 personas respecto al trimestre anterior, situando el total en 3.258.100 trabajadores
por cuenta propia (un incremento del 3,43%). Sin embargo, el crecimiento anual refleja un aumento mas
modesto, con la incorporacién de 8.600 trabajadoras y trabajadores por cuenta propia mas que hace un afio
(aumento del 0,26%).

Desde UATAE valoran positivamente los datos, que muestran un repunte de la actividad econdmica en el
colectivo en los Ultimos meses del afio. Sin embargo, advierten que el crecimiento anual, apenas un 0,26%, pone
de manifiesto que el trabajo por cuenta propia sigue enfrentando desafios estructurales que limitan su
expansion y sostenibilidad a largo plazo. Para Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE, “los datos de
este trimestre son alentadores y reflejan la capacidad del empleo auténomo para adaptarse y repuntar en
momentos clave”. Sin embargo, “el bajo crecimiento anual nos recuerda que muchas y muchos auténomos
siguen enfrentando barreras que dificultan su consolidacidon”. El repunte trimestral de 107.900 auténomas vy
auténomos se explica por una combinacidon de factores, como el impulso de sectores estacionales como
comercio, hosteleria y servicios profesionales.

Ademas, desde UATAE, destacan las diferencias que suelen aparecen entre los datos de afiliacion a la Seguridad
Social, que se encarga de registrar la situacién legal de cada trabajador, mientras que la EPA se basa en la
percepcion de las y los encuestados sobre su situacion laboral, lo que revela una discrepancia que no puede
pasar desapercibida. Landaburu destaca que, “esta diferencia entre la percepcidn de las y los trabajadores y su
afiliacién oficial pone de manifiesto una problematica que la inspeccidon laboral estd comenzando a detectar y
corregir, pero que sigue estando muy extendida y que viene dada en muchas ocasiones por la utilizacién de la
figura de falsos auténomos por parte de las grandes empresas, lo que impide que las y los auténomos se
identifiquen como tal”. En ese sentido, desde la Organizacion sefalan que las cifras también ponen en evidencia
la necesidad de abordar con urgencia las desigualdades dentro del colectivo, como las que afectan a mujeres,
jovenes y trabajadores en sectores rurales. Porque como expone Landaburu, “no podemos ignorar que el
trabajo auténomo sigue siendo, en muchas ocasiones, una opcion forzada por la falta de oportunidades en el
mercado laboral, en lugar de una eleccidon que permita crecer profesionalmente en condiciones dignas y esto
solo lo podemos revertir con mayor proteccién social”.



p Y -A-

ol | m@@m@m €

1 g 1@ @] e

ML

DCiacio £omerc|antes y Pr P ales de Arona
e ——

InsertelsulPublicidadyAGul M
Consulta Ofertas e Inserciones "

Precios Reducidos - Impactos Garantizados

Pars su




Autdnomos
con derechos
UATAE presenta su decalogo de
medidas para el este 2025: un
compromiso firme con el colectivo

® La organizacion establece 10 prioridades politicas para fortalecer el
empleo autonomo, mejorar su proteccion social y garantizar su papel
clave en la economia

e Landaburu: “el elevado coste de los alquileres comerciales esta
ahogando a muchas y muchos autonomos, especialmente a los que
gestionan pequenos comercios en zonas urbanas, es imprescindible
intervenir con medidas que hagan sostenible mantener abiertos estos
establecimientos, que son el alma de nuestros barrios”

Madrid, 7 de enero de 2025




La Unidn de Asociaciones de
Trabajadores  Auténomos vy
Emprendedores  (UATAE) ha
definido su decdlogo de medidas
para este inicio de 2025, centrado
en consolidar los derechos, las
oportunidades y la sostenibilidad
de las y los trabajadores por
cuenta propia. Tras cerrar 2024
con un incremento de 42.396
nuevos afiliados al Régimen
Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), alcanzando
casi los 3,4 millones de
autéonomas y auténomos, UATAE
destaca la necesidad de actuar
sobre las brechas estructurales
que afectan al conjunto del
colectivo para consolidar este
crecimiento y garantizar un
marco laboral justo.

Tal como destaca Maria José
Landaburu, secretaria general de
UATAE, “el crecimiento del
empleo auténomo que se ha
vivido durante este ultimo afo es
positivo”, pero, “detras de cada
cifra hay realidades distintas que
reflejan en muchos casos la
precariedad que afrontan las y los
auténomos en nuestro pais”, por

eso, “no podemos quedarnos
solo con las cifras, en este 2025,
debemos garantizar que las y los
auténomos tengan acceso a un
entorno mas justo, con derechos,
oportunidades y condiciones que
les permitan crecer sin ahogos
economicos”. Este  decalogo
refleja las prioridades de UATAE
para lograrlo:

1-Crear medidas de apoyo al
comercio de proximidad. Con
8.870 comercios cerrados en
2024, UATAE solicitara la creacion
de ayudas concretas para
revitalizar el pequeifo comercio,
incluyendo ayudas directas vy
campanas para fomentar el
consumo local.

2-Fomentar la reduccidon de los
alquileres de locales
comerciales. UATAE propondra la
creacién de un plan de medidas
para locales comerciales,
orientado a aliviar la presion
econdmica que sufren las y los
auténomos debido al
encarecimiento de los alquileres
en zonas urbanas y semiurbanas.




3-Reconocer la  figura  del
‘auténomo vulnerable’ es vital
“para el avance en derechos y no
dejar ningun auténomo atras”,
destaca Landaburu. En ese
sentido, desde UATAE proponen
la creacion de esta figura para
identificar y proteger a las y los
auténomos que se encuentran en
situaciones  de precariedad
econdmica, laboral o social. Este
reconocimiento permitira diseiar
ayudas especificas, acceso
prioritario a prestaciones 'y
bonificaciones que refuercen su
estabilidad.

4-Avanzar en la cotizacion por
ingresos reales. El modelo de
cotizacion debe adaptarse a los
ingresos reales de las y los
auténomos para garantizar mayor
equidad. UATAE exige mayor
control en la implementacion de
esta medida, asegurando que las
y los autdonomos con menores
ingresos  tengan acceso a
cotizaciones reducidas y justas,
como medida transitoria hacia la
consolidacion un sistema de
cotizacion por ingresos reales.
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5-Impulsar 'y consolidar Ia
digitalizacién del colectivo. En
2025, UATAE ampliara sus
esfuerzos para que las y los
autonomos puedan adoptar
herramientas  tecnoldgicas vy
digitales, promoviendo el acceso
a programas de ayudas como el
gue se venia desarrollando en
2024 con el Kit Digital. Porque
como apunta Landaburu, “la
digitalizacién no debe ser un lujo,
sino una herramienta accesible
para todos los sectores”.

6-Mejorar la proteccion social. El
colectivo sigue enfrentando una
cobertura social insuficiente,
especialmente en casos de cese
de actividad, bajas por
enfermedad o] maternidad/
paternidad. UATAE exigira ampliar
estas coberturas para garantizar
mayor seguridad econdmica en
situaciones de vulnerabilidad.

7-Promover la corresponsabilidad
en los cuidados y la igualdad de
género. Las mujeres autéonomas
siguen enfrentando  mayores
barreras para conciliar su
actividad laboral con la vida




personal. UATAE trabajara en
medidas especificas que
impulsen la corresponsabilidad y
faciliten el acceso a ayudas
econdmicas y programas de
cuidado.

8-Impulso del relevo generacional
en el autoempleo. El autoempleo
joven sigue siendo insuficiente.
UATAE promoverd incentivos,
formacion adaptada y programas
de mentoria para facilitar Ia
incorporacion de jovenes al
trabajo auténomo, garantizando
la  continuidad del tejido
productivo.

9-Regular vy fiscalizar a los falsos
auténomos. El crecimiento de
plataformas digitales ha generado
oportunidades, pero también
precarizacion. UATAE aboga por
una regulacién justa que asegure
condiciones dignas para las y los

ayudas especificas para las y los
auténomos que deseen
incorporar practicas sostenibles
en sus actividades econdmicas,
incluyendo incentivos para el uso
de energias renovables,
economia circular y la
modernizacién de instalaciones.

Desde UATAE consideran que este
decalogo es una hoja de ruta
necesaria para consolidar el
empleo autbnomo como motor
de la economia espafiola. “Las y
los autdonomos no solo generan
empleo, sino que dinamizan la
economia y sostienen a
comunidades enteras, 2025 debe
ser el ano en que las politicas
publicas reconozcan su papel
esencial y les proporcionen las
herramientas para prosperar”,
concluye Landaburu.

autbnomos que operan en
grandes plataformas y combata la

figura del falso auténomo. 7 < UA I AE
10-Apoyar la transicion 7At Autdnomos

energética y la sostenibilidad. d h
UATAE impulsard la creacion de con derecnos
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CAMPANA DE DINAMIZACIONECOMERECIAFE

Envianos un ticket o factura de compra
del regalo de Papa y entraras en el sorteo.
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Las Asociaciones de Empresarios de Arona y de Playa Las Américas y Costa
Adeje, desde el lunes 3 hasta el miercoles 19 de marzo ponen en marcha, una nueva
iniciativa comercial de dinamizacion para incentivar el consumo, coincidiendo con la
celebracién del Dia del Padre, bajo el titulo “Regélale a PAPA” para que compren en
el municipio su regalo. El sorteo se celebrara el viernes dia 21 y la entrega de
premios sera el jueves dia 27 de marzo.

Para participar en esta campaia, los clientes tendran que realizar compras -
por un valor igual o superior a 10 euros- en cualquier establecimiento asociado,
posteriormente tendrdn que enviarlo a los emails (info@aepaca.es o
info@empresariosdearona.com) el ticket de compra o factura y entrardn en el
sorteo de 5 comidas (almuerzos/cenas).

Las bases de la presente campana estan a disposicion de los interesados en la
web, www.aepaca.es y www.empresariosdearona.com donde podran consultar los
datos y ampliar la informacion.

El presidente de A.E.P.A.C.A., Victor Sanchez resalta que —“con esta iniciativa
queremos poner en valor aun mas el pequeio comercio a los clientes y aportar
nuestro granito de arena para incentivar las compras en la campana del Dia de
Padre”. Por su parte el presidente de A.E.C.P. Arona Antonio Luis Gonzalez Nufez
también quiso agradecer a las asociaciones colaboradoras su implicacion en la
iniciativa, permitiendo—“una mayor difusion de la campafa, facilitando que el
comercio del municipio de Arona siga sumando en las distintas acciones de
dinamizacion”- anadio.

Esta actividad de La Campania del Dia del Padre 2025 esta organizada un ano
mas por las Asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de Las Américas y Costa
Adeje y las Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las
Américas, ademas de Fedeco Canarias y cuenta con la financiacién de la Direccién
General de Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias.



CAMPANA DE DINAMIZACION COMERCIAL DE SAN VALENTIN

- .
= leamlonm

ANV,

coeme ARl zoMs  FEOECL 38 vATAE

nmeﬂeol

empresariosdearona.com



CAMPANA DE DINAMIZACION COMERCIAL SAN VALENTIN

Costa Adeje
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SORTEADOS LOS PREMIOS DE LA CAMPANA DE SAN VALENTIN

Dentro del Plan de Dinamizacidon Comercial de la A.E.C.P. Arona, A.E.P.A.C.A, ZCAVSL
y la ZCAPLA, se desarrolld la campana promocional de San Valentin, en los
establecimientos adheridos a la promocién en el Municipio desde el dia 1 al 14 de Febrero
de 2025, con la colaboracion de la Direccion General de Comercio del Gobierno de
Canarias.

Como estaba establecido en las bases del sorteo, el dia 17 de febrero se procedid al
sorteo de esta promocion comercial. La entrega de los premios a los ganadores se
realizara el dia 20 de febrero.

Los regalos a sortear en esta campana entre los clientes que realizaron sus compras
en los comercios participantes, consistieron en: tres vales de 100€ cada uno para gastar
en los comercios adheridos a la promocion.

El sorteo tuvo lugar ayer 17 de Febrero, en la sede de la Asociacion de Empresarios
de Arona, entre todos los tickets que los clientes nos han hecho llegar durante la duracion
de la promocion. Resultaron premiados con un cheque regalo cada uno por valor de
100,00€:

LETICIA CABRERA - MARIA ELENA PENA - VICTOR MANUEL MARRERO

Esta iniciativa viene a complementar la larga oferta continua existente de
actividades y eventos de divulgacién y promocidn de caracter gratuito de la A.E.C.P. Arona
y A.E.P.A.C.A. Esperando poder contar con el respaldo y la participacion de todos para
fomentar el consumo ahora mas que nunca en nuestro Municipio.

Desde la A.E.C.P. Arona, A.E.P.A.CA. y ZCAVSL, queremos expresar nuestro
agradecimiento a todos nuestros asociados, por confiar una vez mas en nosotros y en las
campanas, asi como a los clientes por apostar decididamente con sus compras en los
comercios de Arona.

Esta campafia es una iniciativa que cuenta con la colaboraciéon del Ayuntamiento de
Arona, la Direccion General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y la
Federacion de Trabajadores Autonomos de Canarias.



Jornada informativa

FACTURACiON ELECTRONICA
Sifl COMPLICACIONES

Ponentes:

¢ D.Antonio Luis Gonzalez Nunez, presidente de FEDECO Canarias
¢ D. Samuel Cruz Palenzuela, decano del Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife

12 de marzo 2025 | 10:08hrs. | Sede CEDE Tenerife
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Jornada Informativa
FACTURACION ELECTRONICA

En un entorno empresarial cada vez mas digitalizado, la facturacidon electrénica se ha
convertido en una herramienta clave para mejorar la eficiencia, reducir costos y garantizar el
cumplimiento normativo. Con la aprobacién de normativas como la Ley Crea y Crece y la
implementacion del sistema VERI*FACTU, la facturacién electrénica sera obligatoria para muchas
empresas en los préximos meses.

Esta jornada estd disefiada para proporcionar al empresariado una vision clara y practica
sobre la implementacién de la facturacion electrénica y el sistema VERI*FACTU, asi como las
oportunidades que ofrecen en la optimizacion de los procesos administrativos y la transparencia
fiscal.

Objetivo: Informar a las empresas sobre la normativa vigente y futura relacionada con la
facturacién electrénica y el sistema VERI*FACTU, destacando sus beneficios operativos,
econdmicos vy fiscales. Ademas, busca proporcionar conocimientos practicos sobre los aspectos
clave para su implementacion efectiva en distintos tipos de negocios.

Dirigido a: Empresarios, directivos, responsables financieros, auténomos y profesionales del
area contable y administrativa que deseen conocer en profundidad la facturacion electronica, el
sistema VERI*FACTU y su impacto en la operativa empresarial.

Ponentes:

Antonio Luis Gonzalez, presidente de la Federacién de Desarrollo Empresarial y Comercial de Canarias.
Samuel Cruz Palenzuela, Decano del Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de S/C de Tenerife.

Fecha: Miércoles, 12 de marzo de 2025 en la Sede de CEOE-Tenerife, Rambla de Santa Cruz, 147

Inscripcion: https://forms.office.com/e/f81C0piC7H
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Asociacion de Empresarios

Playa de Las Américas y Costa Adeje
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El presidente de la Asociacion de Empresarios Playa de las Américas y Costa
Adeje, Victor Manuel Sanchez, vuelve a reclamar para la zona de Las Verdnicas en
Playa de Las Américas — Arona la instalacion de cdmaras de seguridad. Ademas de
criticar la falta de limpieza de esta zona que cada dia amanece repleta de suciedad
debido a la actividad de ocio en este lugar.

Desde AECAPA recuerdan que desde el aiio 2010 llevan trabajando y exigiendo la implantacion
de un sistema de seguridad a través de camaras de seguridad ademas de la demanda de ampliacidn
de dotacion policial, tanto de dia como de noche “y en mayor medida por la noche ya que la
inseguridad ciudadana y los robos en las viviendas y en los establecimientos comerciales ha ido
progresivamente en aumento por lo que volvemos a reiterar que el compromiso de esta Asociacion
empresarial por continuar luchando por los intereses de las empresas y los profesionales, en
general, de toda la zona de Las Verdnicas como venimos haciendo mucho antes de 2010”, segln
advierte el presidente de AEPACA, Victor Manuel Sanchez.

Recordar que el Ayuntamiento de Arona anuncié en junio de 2021 la autorizacién recibida por
parte de la Delegacion del Gobierno para la instalacién de una veintena de camaras de
videovigilancia en la zona de Las Verodnicas, entre la avenida Rafael Puig Lluvina y la calle Francisco
Andrade Fumero.

Tras tres afios de este anuncio, desde Aepaca continlan a la espera de que se lleve a cabo la
instalacion de este sistema de seguridad en esta zona, poniendo de manifiesto una vez mas “la falta
de sensibilidad y efectividad del actual y anteriores Grupos de Gobierno que no terminan de ver
claro la necesidad de la puesta en marcha de las cdmaras tras el incremento de hechos delictivos y
continuas reyertas”, asegura el presidente de Aepaca.

En lo referente a la limpieza publica, desde AEPACA, vuelven a denunciar la carencia de unos
servicios efectivos de recogida de residuos en esta zona de gran afluencia de turistas al ser un
espacio de ocio y comercial consolidado —“no ponemos en duda el trabajo de los operarios sino que
denunciamos la falta evidente de recursos”, advierte el Presidente de la asociacion empresarial.



Publicado el SMI 2025

Este pasado miércoles 12 de febrero se ha publicado en el BOE
el S.M.Il. para 2025 que con cardcter retroactivo a 1 de enero

establece en 1.184 euros/mes.

El Salario Minimo
Interprofesional (SMI) para 2025 se
sitia en 16.576 euros anuales
distribuidos en 14 pagas de 1.184
euros, con lo que acumula un
incremento del 61% desde el afio
2018. Unos 2,4 millones de
trabajadores se beneficiaran de esta
medida.

Con la nueva subida del SMI,
las personas trabajadoras percibiran
6.273 euros mas al afio que en
2018. Las empleadas de hogar que
trabajen por horas percibiran, al
menos, 9,26 euros por cada hora.

éQué es el Salario Minimo
Interprofesional?

Es la cuantia retributiva
minima que percibe el trabajador
referida a la jornada legal de

trabajo. Lo regula el Gobierno
anualmente, previa consulta con
las organizaciones sindicales y las
asociaciones empresariales mas
representativas. En el salario
minimo se computa Unicamente la
retribucién en dinero. Este salario
se entiende referido a la jornada
legal de trabajo en cada actividad.
Si se realizase jornada inferior se
percibira a prorrata.

éCual es la cuantia del
Salario Minimo Interprofesional
en 2025?

El Consejo de Ministros
aprobd el 11 de febrero de 2025 Ia
subida del Salario Minimo
Interprofesional en un 4,4%, tras el
acuerdo alcanzado con las
organizaciones sindicales.



Para todas las actividades en la agricultura, la industria y los servicios, sin
distincidon de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 39,47 euros brutos al
dia, 0 16.576 euros brutos anuales distribuidos en 14 pagas de 1.184 euros.

Esta cifra supone un incremento de 50 euros mensuales en 14 pagas, es decir,
un total de 700 euros anuales.

¢El Salario Minimo Interprofesional es neto o bruto?

El Salario Minimo Interprofesional se refiere al salario bruto de los
trabajadores. Los 1.184 euros mensuales en 14 pagas representan el total de
devengos de la ndmina, y en caso de estar prorrateadas las pagas extras, seran 1.381
euros mensuales en 12 pagas.

¢Cual es el salario minimo de eventuales, temporeros y empleadas del hogar?

El salario de las personas trabajadoras eventuales, asi como las temporeras
Cuyos servicios a una misma empresa no excedan de 120, no puede ser inferior a
56,08 euros por jornada.

En el caso de empleadas y empleados del hogar que trabajen por horas, el
salario minimo sera de 9,26 euros por hora efectivamente trabajada.

éLa subida del SMI tiene efectos retroactivos?

Si. El incremento aprobado en Consejo de Ministros se aplicara con caracter
retroactivo al 1 de enero de 2025.

éCuanto ha subido el SMI en los ultimos afios?

En la anterior legislatura, el Gobierno elevé el Salario Minimo Interprofesional
desde los 736 euros hasta los 1.080 en 2023, un incremento del 47%.

Con la subida del SMI acordada para 2025, el SMI se incrementa en un 61%
desde 2018. Esta cifra supone un incremento de 50 euros mensuales en 14 pagas, es
decir, un total de 700 euros anuales.

Evolucion del Salario minimo Interprofesional (SMI) 2018-2025

1100 |
- 965 € -i
900 :
800

700 |

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: M



HILIE (H o] w
uﬂﬂﬂ ﬂﬂ

i
PIII’AIIIII D.Luis % Nitfiez (')

En un mundo cada vez mas globalizado, la politica comercial de las grandes
potencias puede generar efectos colaterales que afectan a millones de personas.
Uno de los ejemplos mas notorios fue la politica arancelaria impulsada por Donald
Trump durante su primer mandato, que ahora quiere repetir. Buscaba favorecer la
produccién estadounidense mediante la imposicion de tarifas a productos
extranjeros. Sin embargo, estas medidas generaron respuestas en los mercados
internacionales, desatando una serie de efectos econdmicos y comerciales que
afectan tanto a los productores como a los consumidores. En este contexto, el
consumo local y el fomento de productos de Km0 emergen como una estrategia
clave para reducir la vulnerabilidad econdmica y fomentar un desarrollo mas
equitativo y sostenible.

Los aranceles impuestos por la administraciéon Trump en el pasado, que pretende
ahora repetir, estuvieron dirigidos principalmente a China, la Unién Europea,
Canada y México, provocando una escalada de tensiones comerciales. Estas tarifas
incrementaron el costo de importacién de bienes, lo que derivd en aumentos de
precios para los consumidores y alteraciones en las cadenas de suministro globales.
Ademas, las empresas que dependian de materias primas importadas vieron
reducida su competitividad, enfrentdndose a mayores costos de produccién vy, en
muchos casos, trasladando estos costos al consumidor final.



Pero los efectos no se limitaron a Estados
Unidos. En respuesta, los paises
afectados impusieron contramedidas
arancelarias, afectando la exportacién de
productos agricolas, manufacturas vy
tecnologia. Como resultado, tanto
productores como consumidores se
encontraron atrapados en una guerra
comercial que incrementd la
incertidumbre econémica y la volatilidad
de los mercados. Con esa experiencia
ahora se pretende repetir la situacion.

Ante este panorama, fomentar el
consumo local y de productos KmO se
presenta como una alternativa
estratégica. El concepto de KmO hace
referencia a productos que se producen
y comercializan en un radio cercano al
consumidor  final, reduciendo Ia
dependencia de importaciones vy
fortaleciendo la economia local.

Cuando un pais o regidon depende en
exceso de bienes importados, se vuelve
susceptible a las fluctuaciones del
comercio internacional, a las decisiones
de gobiernos extranjeros y a las
alteraciones en las cadenas de
suministro. Apostar por la produccion
local disminuye esta dependencia y
fortalece la resiliencia econdmica ante
crisis externas, como la generada por los
aranceles de Trump.

Consumir productos locales fomenta la
creacion de empleo dentro de la
comunidad, ya que las pequenas vy
medianas empresas y los productores
agricolas reciben apoyo directo. Este
crecimiento se traduce en una mayor
circulacion de riqueza dentro del pais,

favoreciendo el desarrollo
econémico y evitando la
deslocalizacion de industrias.

En el ambito agricola, la
dependencia de importaciones
puede poner en riesgo la seguridad
alimentaria de una nacién. Un
modelo basado en el consumo local
garantiza un acceso mas estable a
los alimentos, evita la especulacidn
de precios y fomenta practicas
agricolas mas respetuosas con el
medio ambiente.

Mas alla de la cercania geografica,
es fundamental promover un
consumo responsable y ético. Esto
implica no solo elegir productos
locales, sino también considerar su
impacto social y medioambiental.

Algunas claves para lograrlo
incluyen:
En definitiva, las politicas

arancelarias, como las impuestas
por Trump, generan inestabilidad en
el comercio internacional y pueden
afectar a consumidores y
productores de todo el mundo. Sin
embargo, en lugar de ser meros
espectadores de estas disputas
comerciales, los ciudadanos pueden
actuar de forma estratégica
adoptando un modelo de consumo
basado en la produccion local y el
KmO. Esta decisidn no solo reduce la
vulnerabilidad econdmica, sino que
también fortalece las economias
locales, fomenta el empleo, mejora
la seguridad alimentaria y reduce el
impacto medioambiental.



En un mundo tan interconectado, cada compra es un voto sobre el tipo de
economia que queremos construir. Apostar por el consumo responsable y ético es
una manera de ejercer un poder real sobre el mercado y promover un modelo mas
justo y sostenible. Frente a las decisiones de los grandes lideres mundiales, la
respuesta oportuna esta en nuestras manos: consumir local para un futuro global
mas sostenible, equitativo y resiliente.

(*) Presidente de FEDECO Canarias




Auténomos
con derechos

El trabajo autdonomo inicia el ano con la
incorporacion interanual de 41.531 auténomos

o UATAE seiiala que enero deja una caida estacional en las y los auténomos, pero el crecimiento
interanual se mantiene positivo

e La cifra de autdnomos y auténomas se sitiia en mas de 3,3 millones

e Landaburu: “el fin de la campaiia navidefia impacta en el empleo auténomo, pero el crecimiento
interanual del 1,25% refleja que el trabajo por cuenta propia sigue consolidandose”

Madrid, 4 de febrero de 2025

Segln los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones publicados esta mafiana, la
afiliacidn al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos descendié en -17.815 auténomas y auténomos con
respecto al mes anterior. Tendencia que viene marcada por el fin de la temporada navidefia. El nimero de
auténomas y auténomos en enero se situd en 3.368.950. Las cifras anuales marcan un crecimiento interanual
de 41.531 auténomos y autdénomas mas que hace un afio, lo que supone un aumento del 1,25%. En términos
de empleo, situa el nimero de desempleados en casi 2,6 millones de personas (cifra mas baja desde 2008).

Para la Unidn de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE) los datos sefalan lo
gue viene siendo habitual para un mes que tradicionalmente suele estar marcado por el descenso, al acabar la
campafia de navidad. A pesar de este retroceso mensual, las cifras interanuales muestran una evolucién
positiva, este balance anual indica que el trabajo auténomo sigue fortaleciéndose a pesar de los desafios
econdmicos y la incertidumbre de ciertos sectores. Para Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE,
esta situacion refleja la dualidad del trabajo auténomo: “es previsible que enero deje niumeros negativos,
pero el crecimiento anual nos indica que el autoempleo sigue siendo una opcién en expansidn”, sin embargo,
“sigue siendo urgente mejorar las condiciones del conjunto del colectivo para que este crecimiento sea
sostenible y no solo una respuesta coyuntural a la falta de empleo asalariado”.

En el contexto general del empleo, enero vuelve a marcar un mes tradicionalmente desfavorable para el
mercado laboral, situando el nimero de desempleados en casi 2,6 millones de personas, la cifra mas baja para
este mes desde 2008. El dato positivo a nivel estructural no oculta la volatilidad que aun afecta a miles de
auténomas y auténomos, que cada afio ven cdmo su actividad sufre altibajos marcados por la estacionalidad y
la incertidumbre econdmica. Desde UATAE insisten en la necesidad de consolidar politicas de apoyo que
permitan que el empleo auténomo no solo crezca en nimero, sino que también gane en estabilidad y calidad.
“El reto no es solo aumentar el nimero de autdnomas y autébnomos, sino garantizar que puedan desarrollar
su actividad sin trabas, con mayor proteccién social y consolidacién de derechos”, sefiala Landaburu. En ese
sentido, desde UATAE, siguen apostando por profundizar en los ejes propuestos por la Organizacidon para
poder seguir avanzando en la senda de los derechos y en la consolidacién del autoempleo en nuestro pais.
Estos ejes, se basan en el avance hacia un sistema de cotizacidn por ingresos reales, medidas para contener
los precios de los alquileres de los locales, y propuestas que vayan encaminadas a mejorar la digitalizacién del
conjunto del colectivo.



Auténomos
con derechos
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Menos accidentes laborales, pero
mas graves: el reto pendiente de la
seguridad en el trabajo autonomo

e En 2024 se registraron
32.817 accidentes laborales
con baja entre los autonomos,
un 5,2% menos que el aho
anterior

e Aumentan los accidentes
graves, lo que evidencia la
necesidad de reforzar la
prevencion y proteccion social
del colectivo

Madrid, 21 de febrero de 2025

Las y los auténomos siguen
desempefiando su actividad sin la
red de seguridad con la que cuentan
las y los asalariados. A pesar de que
los datos de siniestralidad reflejan
una leve mejoria en términos
absolutos, la realidad es que el
riesgo sigue siendo alto y la
proteccidon, insuficiente. Durante
2024, se registraron 32.817
accidentes laborales con baja entre

las y los autéonomos, lo que
supone un descenso del 5,2% con
respecto al afio anterior. Sin
embargo, el numero de
accidentes graves ha aumentado a
712, tres mas que en 2023, lo que
evidencia que el peligro sigue
estando ahi y que la prevencion
sigue siendo una asignatura
pendiente. La Unidn de
Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores
(UATAE) alerta de esta situacion,
insistiendo en que la reduccion de
los accidentes leves no puede ser
una excusa para ignorar la falta de
medidas de protecciéon real para
el colectivo. Los datos reflejan que
30.668  siniestros  ocurrieron
durante la jornada laboral (-5,2%)
y 2.149 fueron accidentes in
itinere (-5,9%), pero lo
preocupante es que las
condiciones de trabajo siguen sin
garantizar la seguridad de miles




de auténomas y auténomos que
desarrollan su actividad sin
herramientas suficientes para
prevenir riesgos.

En contrapartida, las cifras sefialan la
reduccion de la mortalidad: en 2024,
61 trabajadoras y trabajadores por
cuenta propia perdieron la vida en
accidente laboral, 12 menos que el
ano anterior. Pero lejos de ser un
motivo de celebracién, este dato
debe leerse como un recordatorio de
que la cifra sigue siendo inaceptable.
Cada accidente mortal es una
tragedia evitable, y en el caso del
conjunto del colectivo, la falta de
acceso a recursos preventivos,
formacion y cobertura social agrava
aun mas el problema. “Cada
accidente es una vida en riesgo, vy el
aumento de los siniestros graves
demuestra que seguimos sin abordar
el problema de fondo”, advierte
Maria José Landaburu, secretaria
general de UATAE. “Es urgente que las
administraciones implementen
medidas de prevencion realistas,
adaptadas a las particularidades del
trabajo autdnomo, y que se garantice
una cobertura adecuada en caso de
siniestro”, aflade Landaburu.

El debate sobre la siniestralidad
en el trabajo por cuenta propia
sigue siendo el mismo de
siempre, “éPor qué las y los
autonomos  tienen  menos
proteccion que las vy los
asalariados?”, sefala
Landaburu. Mientras en el
Régimen General se han
reforzado las politicas de
seguridad y salud laboral, el
colectivo sigue quedando al
margen. “No hay incentivos
reales para la prevencién, ni se
han desarrollado mecanismos
de apoyo efectivos que
permitan reducir los riesgos a
los que se enfrentan a diario”,
denuncia Landaburu. El
resultado es una precariedad
estructural que no solo afecta a
la estabilidad econdmica, sino
también a su salud y seguridad.
Desde UTAE exponen que
mientras no se tomen medidas
ambiciosas, el trabajo
autébnomo  seguira siendo
sinbnimo de desproteccion,
vulnerabilidad y riesgo
innecesario. La caida de los
accidentes leves no puede ser la
coartada para seguir sin actuar.
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ENTREGADOS LOS PREMIOS DE LA CAMPANA
DEL DiA DEL PADRE 2025

Dentro del Plan de Dinamizacién Comercial de la Asociaciones de Empresarios de Arona y Playa de las
Américas y Costa Adeje, se desarrollé la campaia promocional del “Dia del padre”, bajo el lema
“Regdlale a PAPA”, en los establecimientos adheridos a la promocién en el Municipio de Arona, desde el
dia 3 al 19 de Marzo de 2025. La Campafia ha contado entre otros con la organizacion la ZCA Valle San
Lorenzo y la ZCA Playa de Las Américas, la colaboracién de la Federacién de Desarrollo Empresarial y
Comercial de Canarias, la Federacion de Trabajadores Autdnomos de Canarias y la Direccién General de
Comercio del Gobierno de Canarias.

De entre todos los tickets de compra recibidos con motivo de la campafa de dinamizacidn comercial por
el dia del padre 2025 para entrar en el sorteo que cumplian con los criterios de las bases del sorteo. Se
procedio a celebrar el sorteo el pasado dia 21 de marzo en la sede social de la asociacion de empresarios
de Arona. Este 27 de marzo se entregan los premios resultantes del sorteo a los ganadores.

Los premios de los 5 almuerzos recayeron de entre todos los usuarios que enviaron sus tickets de
compra de productos en los establecimientos del municipio de Arona.

ALBA DIAZ - JAVIER MARQUEZ — EVELIO GARCIA — DUNIA SICILIA - MARIA ROJAS

Esta iniciativa viene a complementar la larga oferta continua existente de actividades y eventos de
divulgacidon y promocion de caracter gratuito de las asociaciones empresariales. Esperando seguir
contando con el respaldo y la participacion de todos para de esta manera fomentar el consumo en el
pequeiio comercio de cercania.

Desde las Asociaciones de Empresarios organizadoras, queremos expresar nuestro agradecimiento a
todos nuestros asociados, por confiar una vez mds en nosotros y en las campafias promocionales en
estos tiempos de pandemia, asi como a sus clientes por apostar decididamente con sus compras en los
comercios de Arona y Playa de Las Américas, felicitar a la ganadora de esta campafia comercial de “Los
padres 2025”. Agradeciéndoles a todos los participantes su implicacién, en defensa del sector comercial
y empresarial de nuestro Municipio, al realizar sus compras y consumir en nuestro comercio cercano.
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Renta 2024

¢Cuando hacer la declaracidon en 2025? calendario, fechas.

Para este afo 2025 se esperan algunos cambios significativos en cuanto al pago de
impuestos se refiere, por lo que es importante estar atento a las novedades para
evitar posibles errores.

Sin embargo, tal y como sucede cada ano, la Agencia Tributaria ha habilitado un
simulador que permite hacer una estimacién de cudl serd el resultado final de la
declaracion de la renta. Esto permite al ciudadano en cuestion que, a través del
borrador realizado, sepa si debe abonar cierta cantidad a Hacienda o, de lo
contrario, deba recibir una devolucidn por parte del organismo publico.

¢Quién debe presentar la declaracion de la renta?

Normalmente, los ciudadanos suelen realizar el borrador de |la declaracién de la
renta antes de iniciar el tramite, con el objetivo de saber cudl es el resultado v,
después, decidir si presentarla o no. Sin embargo, existen casos de ciudadanos que
estan obligados a presentar la Renta del 2024.

Tal y como aparece en el Real Decreto-ley 9/2024, los ciudadanos que superen los
15.876 euros con mas de un pagador deberdn realizar de manera obligatoria la
declaraciéon de la renta. Por otro lado, con efecto desde el 1 de enero de 2025 se
eleva a 2.500 euros la cuantia total de los rendimientos integros del trabajo
procedentes del segundo y restantes pagadores que obligan a presentar la
declaracion de la renta.



Por ello, los contribuyentes que perciban hasta 22.000 euros anuales y cuenten con
mas de un pagador, no estaran obligados a declarar, siempre que los ingresos
procedentes del segundo y restantes pagadores no superen los 2.500 euros. Se
trata de una modificacién respecto al 2024, puesto que el minimo exento
establecido para este ejercicio era de 1.500 euros.

En el caso de tener un Unico pagador, la obligacidon de presentar la declaracién de la
renta se establece en los 22.000 euros, mientras que las personas que hayan estado
dadas de alta como auténomos o los beneficiarios de una prestacién por
desempleo estaran obligados a realizar el tramite.

éCuando se puede realizar la Renta de forma oficial?

El periodo de presentacion de la declaracidon de la Renta 2024 comenzara el 2 de
abril de 2025 vy finalizara el 30 de junio de 2025, segun la informacion oficial de la
Agencia Tributaria en su web. Sin embargo, las fechas varian en funcion del método
elegido para presentar la declaracion.

Fechas presentacion online de la declaracion de la Renta

Desde el 2 de abril hasta el 30 de junio de 2025, los contribuyentes podran hacer su
declaracion de la Renta por Internet a través de la sede electronica de la Agencia
Tributaria. Esta es la forma mas rapida y utilizada por los ciudadanos para completar
el proceso.

Ese mismo 2 de abril se habilita el acceso al borrador de la Renta 2024, para que
todo aquel que lo quiera pueda revisar y/o presentar su declaracion de la renta
desde ese dia. Aunque siempre lo recomendable es revisar el borrador de la Renta
por si a Hacienda se le hubiera olvidado incluir algun dato.

Hacer la declaracion de la Renta por teléfono

La Agencia Tributaria ofrece la posibilidad de realizar la declaracidon por teléfono,
pero para ello es necesario solicitar cita previa entre el 29 de abril y el 27 de junio.
Solicitud de cita previa: del 29 de abril al 27 de junio de 2025.

Inicio del servicio telefdnico para declarar la Renta: 6 de mayo de 2025.

0 000113103008
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Fecha limite para presentar la declaracion por teléfono: 30 de junio de 2025.

Hacer la declaracion de la Renta de forma presencial

Los contribuyentes que prefieran realizar su declaracién de manera presencial en las
oficinas de la Agencia Tributaria también deberan solicitar también cita previa,
aunque para ello las fechas se abren justo un mes después del plazo de solicitud
para hacerla por teléfono

Solicitud de cita previa presencial: Del 29 de mayo al 27 de junio de 2025.
Inicio de la atencion presencial: 2 de junio de 2025.
Fecha limite para presentar la declaracion presencialmente: 30 junio de 2025.

¢Como pedir cita previa para hacer la declaracion de la Renta?

Para solicitar cita previa y recibir asistencia telefénica o presencial, los
contribuyentes pueden llamar a los nimeros 91 535 73 26 / 901 12 12 24 o0 al 91
553 00 71 / 901 22 33 44. También es posible gestionar la cita a través de la sede
electrdnica de la Agencia Tributaria.

Aqguellos contribuyentes cuya declaracién tenga un resultado a ingresar con

domiciliacién bancaria deberan presentarla antes del 25 de junio de 2025 para
evitar problemas con el pago.

Sanciones a quienes no presenten la Renta 2024 en plazo.

Los contribuyentes deben tener en cuenta que se exponen a sanciones si no
cumplen con sus obligaciones tributarias o lo hacen fuera de plazo. La Agencia
Tributaria tiene un plazo de cuatro ainos para revisar el IRPF, por lo que si desde esta
proxima campafa hasta 2029 detecta alguna irregularidad, Hacienda le enviara un
requerimiento e iniciara un procedimiento sancionador.
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Jornada informativa

FACTURACiON ELECTRONICA
Sifl COMPLICACIONES

Ponentes:

e 0. Antonio Luis Gonzalez Nunez, presidente de FEDECO Canarias
¢ D. Samuel Cruz Palenzuela, decano del Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife

12 de marzo 2025 | 10:08hrs. | Sede CEDE Tenerife
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La sede de CEOE Tenerife acogid con gran éxito, este pasado miércoles 12 de marzo de 2025,
el curso sobre la implantacidon de la factura electrdnica, un evento clave para empresarios y
profesionales interesados en adaptarse a los nuevos requisitos de facturacion digital.
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El encuentro contd con la participacion como ponentes de Antonio Luis Gonzalez, presidente
de la Federacidn de Desarrollo Empresarial y Comercial de Canarias. Samuel Cruz Palenzuela,
Decano del Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de
Tenerife, quienes abordaron las principales implicaciones normativas, técnicas y operativas
de la factura electrdnica, asi como su impacto en la gestion empresarial.

Durante la sesion, los participantes de la jornada pudieron resolver sus dudas sobre el
Reglamento de Facturacion Electronica, y la importancia de la digitalizacion para la
optimizacién de procesos fiscales, contables y administrativos. Ademads, se expusieron
ejemplos y casos practicos que facilitaron la comprension de los beneficios y desafios de esta
transicion a los asistentes.

Este curso forma parte del compromiso de la RedCide de CEOE Tenerife con la formacién
continua y actualizacion empresarial, proporcionando herramientas clave para que las
empresas se adapten a los cambios normativos y tecnolégicos.

Desde la Confederacidn, se destacd la alta participacion y el interés del tejido empresarial
por incorporar la factura electrénica en sus operaciones diarias, cumpliendo asi con la
normativa vigente y mejorando su eficiencia.
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Por Antonio Luis GIeZ:Niiie

Han pasado cinco aiios desde que la pandemia de COVID-19 cambié el mundo tal
como lo conociamos. Aquel marzo de 2020 trajo incertidumbre, restricciones,
fallecidos y retos nunca antes imaginados. Sin embargo, en medio de la adversidad,
hubo un sector que demostro su fortaleza, adaptabilidad y compromiso con la
sociedad: el comercio local.

Los pequefios comerciantes también fueron la primera linea en la lucha por mantener
el abastecimiento de todos los ciudadanos. En tiempos en los que salir de casa se
convirtid en una odisea y los grandes centros de distribucidn se veian desbordados,
las tiendas de barrio, panaderias, fruterias, farmacias y otros comercios de proximidad
jugaron un papel crucial, fueron declaradas actividades esenciales. Se convirtieron en
verdaderos héroes andnimos, silenciosos, garantizando que las necesidades basicas
de la poblacidn estuvieran cubiertas.

Con estrictos protocolos de higiene, medidas de distanciamiento y horarios
restringidos, estos negocios no solo mantuvieron sus puertas abiertas, sino que
también innovaron para adaptarse a las circunstancias. Implementaron servicios de
entrega a domicilio, sistemas de compra online o por teléfono, turnos especiales para
personas mayores y métodos de pago sin contacto. Su capacidad de adaptacion fue
ejemplar y permitié que la rueda del comercio siguiera girando, aun en los momentos
mas duros de la pandemia.



El impacto econémico en el comercio
local fue significativo. Segun estudios
economicos publicados, en el primer
ano de Ila pandemia, el sector
minorista experimenté una caida de
mas del 30% en sus ingresos, y mas
del 20% de los comercios de
proximidad se vieron obligados a
cerrar definitivamente. Sin embargo,
aquellos que lograron adaptarse a la
digitalizacién y la venta a distancia
experimentaron una recuperacion
mas rapida, con un crecimiento del
15% en sus ventas a partir de 2021.
Ademas, la confianza en el comercio
local se reforzd: segin una encuesta
de consumidores realizada en 2022,
el 65% de los clientes afirmaron
haber cambiado sus hdbitos de
compra para priorizar negocios de
cercania, aunque con el paso del
tiempo se han desinflado estos
habitos.

Ademas, la pandemia reforzo el valor
de la cercania y la confianza que
caracteriza a los comercios de barrio.
Los comerciantes no solo vendieron
productos, sino que ofrecieron un
trato humano y comprensivo a
clientes que necesitaban mas que
nunca una palabra de aliento en
medio del aislamiento y las
restricciones. A su vez, la
digitalizacién del comercio local ha
seguido en aumento, con un 40% mas
de negocios implementando
plataformas de venta online vy
métodos de pago electrdnicos en los
ultimos anos.

Hoy, al conmemorar el quinto
aniversario del inicio de la pandemia,

es el momento de reconocer y
agradecer la incansable labor de
todos estos profesionales. Su
esfuerzo no solo permitid que las
comunidades  se mantuvieran
abastecidas, sino que también
demostré que la solidaridad y el
compromiso son los pilares que
sostienen nuestra sociedad en
tiempos de crisis, esperemos no
olvidemos esas ensefanzas.

A cinco anos de aquel desafio sin
precedentes, tanto el sector
sanitario, los cuerpos y fuerzas, las
asesorias o el comercio local siguen
siendo un ejemplo de resiliencia,
innovacion y entrega. Recordemos
su papel fundamental y sigamos
apostando por ellos, porque en
cada compra en una tienda de
barrio hay mucho mdas que un
simple intercambio comercial: hay
una historia de esfuerzo,
dedicacidn, sacrificio y servicio a la
comunidad.

A todos ellos, mi respeto,
agradecimiento y gratitud.
iiiMUCHAS GRACIAS!!!

(*) Presidente de FEDECO Canarias
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En una sociedad cada vez mas globalizada, el comercio local y de proximidad se ha
consolidado como un espacio clave para el desarrollo econdmico, social y cultural de
nuestros barrios y comunidades. Sin embargo, un factor fundamental en este proceso ha
sido la presencia activa de las mujeres, quienes, con su trabajo y esfuerzo han jugado un
papel vital en la construccidon de este sector. Las mujeres no solo han contribuido a Ia
estabilidad econdmica de nuestros pueblos y barrios, sino que también han sido agentes
de cambio, innovadoras y defensoras de la sostenibilidad, lo que demuestra el impacto
positivo que su participacion tiene en el comercio.

El comercio de proximidad es, por naturaleza, un ambito en el que la cercania y la
relacion personal con los clientes son esenciales. Las mujeres, a lo largo de la historia,
han sido pioneras en este tipo de comercio, desde pequefos puestos de ventas en
mercados hasta tiendas familiares que se transmiten de generacidon en generacion. Su
dedicacion, esfuerzo y capacidad de gestion han sido y contindan siendo fundamentales
para que estos negocios prosperen, asumiendo responsabilidades dispares, como la
gestion administrativa, la atencién al cliente o la promocion de sus productos.

Este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, no podemos olvidar el esfuerzo que han
tenido que realizar historicamente, conciliando su vida personal y profesional con una
dedicacién incansable, superando obstaculos que les han sido impuestos por una
sociedad masculinizada a lo largo de muchos anos. Afortunadamente, hemos avanzado
como sociedad en el reconocimiento de derechos y descartando en gran medida su
invisibilidad, pero la lucha continua cada dia y, de eso, debemos ser conscientes.



El comercio local, en muchos casos, ha
sido una via para la autonomia econdmica
de las mujeres, brinddndoles Ila
posibilidad de generar ingresos, y, por
ende, de participar activamente en la vida
social y econdmica de sus comunidades.

Muchos  pequefios  comercios  se
distinguen por ofrecer productos locales,
artesanales o de elaboracién propia, y son
las mujeres quienes a menudo estan al
frente de estos procesos. Ya sea en la
elaboracion de pan, en la venta de
productos frescos, en la creacion de
prendas de vestir o en la comercializacidon
de articulos de belleza y bienestar, las
mujeres han sido claves en la creacion de
productos Unicos y de alta calidad que
resuenan con las demandas y valores de
sus clientes.

Uno de los elementos mas importantes
del comercio local y de proximidad es la
relacion cercana y personalizada que se
establece entre el vendedor y el cliente.
Las mujeres han logrado destacar en este
aspecto por su capacidad para crear
vinculos estrechos con las personas que
visitan sus negocios. La empatia, el trato
personalizado y la dedicacién al cliente
son cualidades que las mujeres, a
menudo, integran de manera natural en
su manera de trabajar.

Este tipo de trato genera fidelidad y
confianza, elementos esenciales para el
éxito de cualquier negocio local. Las
personas que compran en comercios de
proximidad no solo buscan productos,
sino también una experiencia, un
ambiente en el que se sientan valoradas y
escuchadas. Las mujeres, con su calidez y
amabilidad, logran crear ese espacio,

donde cada cliente es tratado como
Unico, lo que contribuye a la construccion
de una comunidad mas unida y solidaria.

A pesar de que las mujeres siempre han
jugado un papel importante en el
comercio local, aun existen retos
significativos que superar, como la
desigualdad de género y el acceso
limitado a recursos o financiacion. Sin
embargo, las mujeres del comercio local
estan demostrando, una vez mas, su
capacidad de resiliencia y liderazgo,
transformando estos obstaculos en
oportunidades de crecimiento.

Hoy en dia, muchas mujeres no solo
gestionan pequeios comercios, sino que
también estan al frente de asociaciones y
cooperativas que apoyan a otros
emprendedores locales, impulsando la
sostenibilidad y el comercio justo. De esta
manera, las mujeres no solo participan en
el comercio, sino que también se
convierten en agentes de cambio vy
liderazgo dentro de sus comunidades.

Es fundamental reconocer y valorar el rol
de las mujeres en este sector, no solo por
su contribucidn econdmica, sino también
por su capacidad para transformar el
comercio en un espacio mas humano,
ético y sostenible.

El futuro del comercio local y de
proximidad estda en manos de todos, pero
las mujeres, con su liderazgo, innovacion
y dedicacién, seguiran siendo una fuerza
fundamental para garantizar su
crecimiento y relevancia en los afos
venideros.

(*) Presidente de FEDECO Canarias
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Menos accidentes, pero sigue el riesgo:
UATAE critica la precariedad que sigue
castigando a los autonomos

¢ Los siniestros laborales en el conjunto del colectivo caen un 19,5%,
pero la falta de proteccion sigue marcando su dia a dia

e UATAE alerta de que la reduccidon de cifras no implica un entorno
laboral seguro para las y los trabajadores por cuenta propia

Madrid, 14 de marzo de 2025

Los datos de siniestralidad en el trabajo auténomo de enero de 2025 muestran una
reduccion del 19,5% en los accidentes laborales con baja respecto al mismo mes del afio anterior.
En total, se registraron 1.924 accidentes entre las y los trabajadores por cuenta propia, de los
cuales 1.777 ocurrieron en jornada laboral (-20,8%) y 147 fueron in itinere (sin variacion




interanual). El numero de siniestros
graves también ha bajado, con 39
accidentes graves y 1 mortal, lo que
supone un descenso de 5 y 3
respectivamente en comparacién con
enero de 2024. Para la Union de
Asociaciones de Trabajadores
Autéonomos y Emprendedores (UATAE)
estas cifras podrian interpretarse como
un avance en la seguridad laboral, pero
la realidad es mds compleja. Porque
como refleja Maria José Landaburu,
secretaria general de UATAE, “la caida
de la siniestralidad no responde a una
mejora en las condiciones de trabajo ni
a una mayor proteccion para las y los
auténomos, lo que reflejan estas cifras
es el miedo a perder ingresos por baja
laboral y la precarizacién que muchos
sectores tienen que afrontar a diario”.

Las y los trabajadores por cuenta
propia son el Unico colectivo sin acceso
pleno a la prevencién de riesgos
laborales, salvo que contraten medios
privados. Sin embargo, la verdadera
trampa del sistema no esta solo en la
falta de prevencion, sino en la ausencia
de medidas concretas que permitan
desarrollar su actividad econdmica
diaria con la misma seguridad que la
realizan las y los asalariados. “Ser
auténomo en nuestro pais sigue
significando en muchos casos trabajar
sin una red de seguridad real”, critica
Landaburu. Segun UATAE, una gran
mayoria de las y los auténomos sigue

trabajando incluso estando enfermo
o lesionado. La falta de ingresos
durante una baja hace que muchas
personas decidan no reportar
accidentes leves o incluso
moderados. Esto se traduce en una
paradoja estadistica, “las cifras
oficiales mejoran, pero la realidad
sigue siendo de riesgo”, expone
Landaburu, porque como denuncia,
“iCuantos autonomos trabajan con
un esguince o con una lesion leve
porque no pueden permitirse parar?
No podemos hablar de seguridad
laboral si el miedo a no llegar a fin
de mes sigue siendo el principal
criterio para decidir si cogemos una
baja o no”.

Si un trabajador asalariado
sufre un accidente, la empresa cubre
la baja y la Seguridad Social le
garantiza una prestaciéon. Para un
auténomo, un accidente grave
puede significar el cierre definitivo
de su actividad econdmica. La
protecciéon social del colectivo sigue
siendo insuficiente y no siempre se
logra garantizar una cobertura real
para quienes ven interrumpida su
actividad por un accidente laboral.
En ese sentido, desde UATAE
insisten en que el debate no debe
centrarse solo en la caida de los
accidentes registrados, sino en como
mejorar la seguridad laboral de las y
los auténomos a largo plazo.
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vales de 120€ para gastar en los comercios de Arona y Adeje”

-

Campana deli2t de‘abril ak4de mayo 2025 - sorteo el dia 6 entrec ade ios el 14 de'maye

“Campaia de dinamizacidn comercial de Arona”

Un afio mas las asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de Las Américas y Costa
Adeje y las Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas,
aunan esfuerzos para llevar a cabo dentro de su Plan de Dinamizacion Comercial de
Arona, una nueva iniciativa promocional comercial para el dia de Las Madres.

La Campana del “Dia de las Madres” 2025, que bajo el lema “Para Mama compra en
Arona”, tendra como objetivo primordial dinamizar la actividad comercial, con una
apuesta claramente decidida por impulsar el tejido comercial del Municipio de Arona
y Costa Adeje.

La Campana se desarrollara del 21 de abril al 4 de mayo, siendo el sorteo el 6 de mayo
y el dia 14 |a entrega del premio al ganador.

Para dicha campanfa, las Asociaciones han preparado para los clientes que opten por
realizar sus compras en las empresas asociadas, adheridas a la promocion un sorteo
de tres vales de 120€ cada uno, para gastar en los comercios adheridos a la campafia.

Esta nueva iniciativa viene a complementar la oferta continua de actividades y eventos
de divulgacion y promocion de caracter gratuito de las asociaciones que en estos
tiempos han optado por unir su trabajo para que redunde en beneficio del tejido
comercial de Arona y Adeje. Esperamos poder contar con el respaldo de todos para
fomentar el consumo en el Municipio.

La Campafia del Dia de la Madre 2025 cuenta un afio mas con la colaboracion de la
Direccion General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y FTA
Canarias.
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Victor Manuel Sanchez: “Es una
verguenza lo que esta ocurriendo
en la zona de Las Verdnicas desde

hace décadas”

El presidente de la Asociacion de Empresario Playa de Las Américas y
Costa Adeje (AEPACA), Victor Manuel Sanchez, afirma que no entiende “qué
estan esperando desde el Ayuntamiento de Arona para tomar medidas mas
contundentes para solucionar el grave problema de inseguridad y de limpieza
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que existe en la zona de Las Verodnicas; desgraciadamente solo actuaran
cuando ocurra una desgracia”, segun destaca Victor Manuel Sanchez.

Desde AEPACA llevan décadas denunciando esta situacion
“vergonzosa” con altercados, peleas, reyertas y continuos robos incluso a
comercios cada dia en esta zona del municipio de Arona, -“mientras desde
el Ayuntamiento de Arona parece esconden la cabeza bajo tierra, como un
avestruz, pensando que ya vendra alguien a arreglarlo o que simplemente
se solucionard de manera espontdnea”, segun advierte Victor Manuel
Sanchez.

Sin embargo, la asociacion empresarial quiere destacar la voluntad y el
buen trabajo que realizan los Cuerpos de Seguridad del Estado y Policia
Local, a pesar de los medios de los que disponen.

Otro aspecto que continua sin solucionarse, a pesar de las numerosas
quejas realizadas desde AEPACA, es el referente al mantenimiento vy
limpieza de esta zona de Las Verodnicas, que justo es la union de los
municipios de Arona y Adeje “algo que debe avergonzar aun mas al
Ayuntamiento de Arona si observamos la efectividad del servicio de
limpieza en la parte correspondiente al municipio de Adeje”, segun
Sanchez.

Para buscar una solucidon efectiva a este problema opinan que es
necesaria una reunién “urgente” entre el Ayuntamiento de Arona, la
Delegacion del Gobierno, el Cabildo Insular de Tenerife, asociaciones
empresariales e incluso el Gobierno de Canarias, “debido al gran deterioro,
como imagen de marca del destino turistico seguro, que esta
experimentando esta zona tirando a la basura los millones de euros
invertidos en promocion y captacion de visitantes a nuestro destino”,
sentencia el presidente de AEPACA.




Seguridad, digitalizacion y normativa:
claves en la Comision de Comercio de CEOE Tenerife

Hoy 7 de abril, celebramos en Arona una nueva reunion de la Comision de Comercio de CEOE
Tenerife, en la que se abordaron temas clave para el futuro del sector: seguridad ciudadana, venta
ambulante ilegal, impacto del comercio online, necesidad de simplificacion normativa y estrategias
de modernizacion del tejido comercial.

En el encuentro participaron nuestro secretario general, Eduardo Bezares; Krysten Martin, consejera
delegada de Comercio y Apoyo a la Empresa; Fatima Lemes, alcaldesa de Arona; Naim Valerio,
segundo teniente de alcalde; y Antonio Luis Gonzalez, presidente de la Comision de Comercio y de
FEDECO Canarias, junto a varios miembros del sector. Continuamos trabajando de forma coordinada
para fortalecer y revitalizar el comercio local, motor esencial de nuestra economia.

Hemos acordado establecer una proxima reunion, esta vez en la zona norte, alineados por las
politicas de descentralizacion de la Comision, impulsadas por su responsable, en donde ademas se
invitara al consejero de Empleo del Cabildo Tenerife, Efrain Trujillo, para tratar las politicas activas
de empleo en el sector.
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En medio del debate sobre la ampliacion de la Zona de Gran Afluencia Turistica (ZGAT) en Santa
Cruz de Tenerife, conversamos con Antonio Luis Gonzalez Nufez, presidente de la Federacion de
Desarrollo Empresarial y Comercial de Canarias (Fedeco Canarias), para conocer la postura de la
patronal del pequefio comercio de nuestra provincia ante estas propuestas.

Fedeco Canarias es la patronal del comercio de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, ostentando
la mayoria de la representacion patronal en las mesas de negociacion de los convenios colectivos
de sectores como textil, calzado, piel, bazar y muebles.

P: Sefior Gonzalez Nufez, écual es la posicion de Fedeco Canarias respecto a la posible
ampliacion de la ZGAT en Santa Cruz de Tenerife?

R: Nuestra postura es muy clara: nos oponemos firmemente a cualquier ampliacion de la ZGAT.
Esta medida favoreceria principalmente a las grandes superficies, en detrimento del pequefo y
mediano comercio local, que constituye el corazon de nuestra economia y cultura comercial.
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P: éCuales serian las principales consecuencias para el pequefio comercio si se lleva a cabo esta
ampliacion?

R: Permitir que las grandes superficies abran los domingos generaria una competencia desigual.
Los pequefios comerciantes no tienen la capacidad operativa ni los recursos para mantener sus
negocios abiertos los siete dias de la semana. Esto podria traducirse en una disminucion de sus
ventas y, en el peor de los casos, el cierre de muchos establecimientos locales.

Ademas, hay que recordar que la actual Ley de Comercio de Canarias permite abrir a los
establecimientos de menos de 300m?, pero muchos optan por no hacerlo porque simplemente no
resulta atractivo ni rentable. Abrir en domingos y festivos supone un sobrecoste laboral
importante, ya que el convenio colectivo establece incrementos salariales considerables para esos
dias.

P: Algunos argumentan que ampliar los horarios de apertura podria revitalizar la economia local
y atraer mas turismo. ¢ Qué opina al respecto?

R: Si bien es cierto que el turismo es vital para nuestra economia, no hay evidencias concluyentes
de que la ampliacion de horarios beneficie al comercio en general. De hecho, experiencias en otras
ciudades indican que estas medidas no necesariamente incrementan las ventas, sino que solo
redistribuyen el consumo en un horario mas amplio, beneficiando principalmente a las grandes
superficies.

El verdadero problema no es la falta de horarios de apertura, sino la falta de apoyo al comercio
local en términos de incentivos, promocion y adaptacion a los nuevos habitos de consumo.

P: éLa batalla del comercio en Santa Cruz sigue siendo entre pequenos empresarios y grandes
superficies o hay un nuevo escenario en juego?

R: La batalla ya no es simplemente pequefos empresarios contra grandes superficies. Estas
Ultimas, al menos, tienen el potencial de competir con el comercio electronico. El problema real es
que no se trata de abrir mas, sino de abrir mejor. Hay que luchar contra el verdadero enemigo: el
auge del comercio digital y los cambios en los habitos de consumo.

P: Muchas personas dicen apoyar al pequefo comercio, pero en la practica siguen optando por
las grandes plataformas digitales. ¢ Como afecta esta contradiccion?

R: Todos los consumidores dicen ser solidarios con el pequeno comercio, pero hay que ser
consecuentes. No se puede predicar el apoyo al comercio local y luego comprar todo con un clic.
Se critica a los pequefios comerciantes por sus politicas de cambios y devoluciones en sus
productos en las tiendas, pero al mismo tiempo se acepta sin protestar la tardanza y demoras de
los envios de las grandes plataformas comerciales internacionales de internet que no sirven a
Canarias en muchos casos.

P: Hablando del comercio electronico, écomo cree que afecta al pequefio comercio y qué
estrategias se podrian implementar para contrarrestar su impacto?

R: El comercio electronico representa un desafio significativo, ya que ofrece comodidad y precios
competitivos. Para contrarrestar su impacto, es esencial que el pequefo comercio adopte
herramientas digitales, ofreciendo también ventas en linea y mejorando su presencia en internet.
Ademas, debemos destacar el valor anadido de las tiendas locales: atencion personalizada, trato
cercano y la posibilidad de ver y probar los productos. Frente a las grandes plataformas, que no
generan empleo ni riqueza en nuestro entorno, comprar en el comercio local significa contribuir
directamente a la economia de nuestra tierra.

Ahora que tanto se apuesta por el producto local y el consumo de kildmetro cero, deberiamos
adoptar la mentalidad de apoyar lo nuestro no solo en la alimentacion, sino en todo lo que
compramos.



P: éComo se puede equilibrar la modernizacion del comercio sin que los pequefios negocios
desaparezcan?

R: Hay que lograr un equilibrio entre el progreso y la supervivencia del negocio local. Los
pequenos comerciantes no tenemos el musculo financiero para competir en el mercado fisico ni
en el digital en las mismas condiciones que las grandes compafiias.

El esfuerzo por tener visibilidad y sobrevivir en este contexto es titanico. Si queremos fortalecer el
comercio local, debemos apostar por campafias de promocion, mejoras en infraestructuras
urbanas, eventos culturales y deportivos que dinamicen las zonas comerciales y programas de
formacion y digitalizacion para los pequefios empresarios.

P: éQué opina sobre la relacion entre el turismo y el
comercio local en Santa Cruz?

n o
Competencia | B |

R: Las relaciones entre el sector turistico y comercial

desigua,": el siempre han sido buenas, y claro que no nos

oponemos al turismo ni a su desarrollo. Lo que no

Comercio Iocal de aceptamos son medidas que nos asfixian y la

injerencia de ciertos colectivos que, para defender

H sus propios intereses turisticos, tratan de interferir en
Tener’fe sé planta nuestra actividad sin medir las consecuencias.
ante posibles . | -
Es muy irresponsable tratar de imponer decisiones
H H sin evaluar el impacto que pueden tener sobre el
amphaC’ones de tejido comercial tradicional.
la ZGAT

P: éComo valora la postura del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife en este debate?

R: Valoramos positivamente que el alcalde José Manuel Bermudez haya aclarado que no se esta
trabajando en una ampliaciéon de la ZGAT para permitir aperturas dominicales. Sin embargo,
estaremos atentos a cualquier desarrollo o modificacion y seguiremos defendiendo los intereses
del pequefio comercio con todas las herramientas a nuestro alcance, pese a que algunas voces
quieran lo contrario.

P: Finalmente, équé mensaje le gustaria transmitir a los consumidores de Santa Cruz de
Tenerife?

R: Invitamos a los ciudadanos a reflexionar sobre la importancia de apoyar al comercio local.
Comprar en tiendas de barrio y mercados tradicionales no solo garantiza productos de calidad,
sino que contribuye al sostenimiento de la economia local y al mantenimiento de la identidad
cultural de nuestra ciudad.

La defensa del pequeno comercio sigue siendo una prioridad para Fedeco Canarias, en un
entorno donde las decisiones sobre horarios comerciales pueden tener profundas implicaciones

en el tejido empresarial local.
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29 comercios cierran cada dia:
UATAE insta a no mirar a otro
lado ante esta sangria

® En el ultimo ano han cerrado 10.599 comercios en nuestro pais
® UATAE hace un llamamiento a la ciudadania para apoyar al comercio
de proximidad durante la Semana Santa y a las administraciones a

actuar de manera urgente

® landaburu, “estamos viendo en directo el golpe silencioso al corazon
de nuestros barrios y pueblos, necesitamos el impulso de medidas
concretas que permitan hacer frente a estas cifras tan alarmantes”

Madrid, 16 de abril de 2025

Mientras cientos de miles de personas preparan las
maletas para escaparse durante esta Semana Santa,
otros preparan el cierre definitivo de sus
establecimientos. “Comercios que llevan décadas
formando parte del paisaje de nuestras calles, que
conocen tu nombre, tu historia y tus gustos”,
destaca Maria José Landaburu, secretaria general de
UATAE. Las cifras empiezan a tener una foto fija
devastadora. 10.599 cierres en el Gltimo ano, lo que
equivale a 29 comercios que bajan la persiana cada
dia. Desde la Union de Asociaciones de Trabajadores
Autonomos y Emprendedores (UATAE) alertan de
esta tendencia preocupante y llaman, como senala
Landaburu, “a mirar con otros ojos ese escaparate
del barrio que lucha cada dia por mantenerse
abierto, porque el comercio local no solo es
economia, también es memoria, tejido social y
cercania en el trato con los clientes”.

Desde UATAE, exponen que cada cierre no es solo
un local vacio, es una historia que se apaga, una
familia que pierde su sustento y una comunidad que
se queda un poco mas huérfana. En ese sentido, la
Organizacion apunta a multiples factores que estan
asfixiando al pequefio comercio, entre los que
destacan, el crecimiento desmedido de las grandes

plataformas digitales, la falta de politicas eficaces
para contener el precio de los alquileres de locales
y la ausencia de nuevas ayudas para su
digitalizacion y hacerlos asi mucho mas
competitivos.

Por eso, UATAE ha lanzado un doble mensaje, uno,
a la ciudadania, para que durante esta Semana
Santa elijan comprar en sus mercados, panaderias,
librerias, ferreterias o tiendas de ropa de toda la
vida. “Porque el gesto mas politico que podemos
tener como consumidores es elegir a quién damos
nuestro dinero”, expone Landaburu. Y otro, a las
instituciones, para que dejen de mirar para otro
lado y reaccionen con medidas concretas que
eviten que esta sangria siga aumentando. “Si el
comercio desaparece, se apagan los barrios,
queremos calles con vida, no solo con paquetes y
repartidores exprés”, remata Landaburu.

UATAE sigue trabajando y exigiendo a las
administraciones un plan integral de proteccion del
pequeno comercio que incluya rebajas en los
costes de alquiler, programas de digitalizacion
accesibles y campanas de sensibilizacion para
fomentar el consumo responsable.
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Madrid y Canarias, a la cola en
trabajo autonomo mientras
Galicia y Castilla y Leon lideran
el emprendimiento

® Los accidentes laborales entre trabajadoras y trabajadores por cuenta
propia caen un 17,8%, con un descenso significativo en los accidentes
graves y mortales

e UATAE insiste en avanzar hacia un sistema de cotizacion por ingresos
reales y en reforzar la proteccion social como herramientas clave para
garantizar un trabajo autonomo seguro y digno

Madrid, 11 de abril de 2025

Los ultimos datos confirman una tendencia positiva en materia de
siniestralidad laboral en el trabajo auténomo. Segun el avance
correspondiente al periodo enero-febrero de 2025, se registraron 4.243
accidentes de trabajo con baja, lo que supone una reduccion del 17,8%
respecto al mismo periodo del ano anterior. En concreto, 3.953
accidentes ocurrieron en jornada laboral, con un descenso del 17,9%, y
290 in itinere, lo que representa una caida del 15,9%. Ademas, se
contabilizaron 80 accidentes graves y 4 mortales, cifras que mejoran
notablemente respecto a los dos primeros meses de 2024, con 25




accidentes graves y 4 muertes

menos. Desde la Union de
Asociaciones de Trabajadores
Autonomos y Emprendedores
(UATAE) valoran este descenso
como un dato esperanzador,
pero advierten que la reduccion
de la siniestralidad no puede
ocultar las carencias
estructurales del colectivo en
materia de proteccion social.

Maria José Landaburu,
secretaria general de UATAE
senala que, le alegra que se
reduzcan los accidentes,
especialmente los graves vy
mortales, pero, “eso no nos
debe hacer bajar la guardia
porque el trabajo autonomo
sigue siendo un espacio de
vulnerabilidad donde, si no hay
derechos, no hay garantias
reales”. En ese sentido, la
Organizacion insiste en la
necesidad de que se impulsen
politicas que refuercen Ila
proteccion social del conjunto

R

W 2%

con una mirada
centrada en la prevencion, pero
también en la cobertura efectiva
ante cualquier contingencia. “El gran
paso pendiente es consolidar un
sistema del RETA basado en ingresos
reales, que permita a cada
autonoma y autonomo cotizar en
funcion de su capacidad econdmica
y, por tanto, acceder a mejores
coberturas y prestaciones, solo asi
conseguiremos que el trabajo por
cuenta propia deje de estar expuesto
a la precariedad”, anade Landaburu.

del colectivo,

UATAE reitera su compromiso para
que en este 2025 se avance en la
equiparacion de derechos entre
asalariados y autonomos,
especialmente en lo que respecta a
contingencias profesionales,
subsidios y proteccion por cese de
actividad. Porque el descenso de los
accidentes es una buena noticia,
pero la auténtica victoria sera
cuando nadie tenga que elegir entre
trabajar sin proteccion o dejar de
trabajar.
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Vivimos en una era donde la informacion fluye rapidamente, pero también lo hace
la desinformacion. Las redes sociales y algunos medios han amplificado bulos y teorias
conspirativas sin base cientifica, logrando un gran impacto en la sociedad. A
continuacién, analizamos algunos de los mitos mas extendidos, sus causas y como
combatirlos.

Seguramente se preguntaran équé tienen que ver este asunto con la actividad
comercial? Pues muy sencillo, cada dia, la inmensa mayoria de los auténomos y
comerciantes, en general, tienen que lidiar con este tipo de conversaciones que nos
sirve ahora, para trasladarles esta reflexion.

De los principales “Bulos” de nuestra sociedad actual me gustaria destacar los
siguientes:

El Terraplanismo: a pesar de siglos de observacion cientifica, la creencia de que la
Tierra es plana ha resurgido. Se trata de argumentos pseudocientificos que ignoran
principios basicos de la fisica, como la gravedad y la curvatura del horizonte. Las
imagenes satelitales y la exploracion espacial confirman sin lugar a dudas que la Tierra
es un esferoide oblato.

El movimiento antivacunas: aunque parezca inverosimil, aun los antivacunas
sostienen que las vacunas causan enfermedades, alteran el ADN o contienen
microchips, afirmaciones sin respaldo cientifico ni siquiera légico. La realidad es que las
vacunas han erradicado enfermedades como la viruela y han reducido drasticamente la
polio y el sarampidn. La ciencia es clara: las vacunas salvan vidas.



La negacion del Cambio Climatico: a
pesar del consenso cientifico, algunos
niegan el cambio climatico antropogénico.
Argumentan que es un fendmeno natural o
que los datos han sido manipulados. Sin
embargo, el aumento de temperaturas, el
deshielo polar y la acidificacion de los
océanos confirman que la actividad
humana es la principal causa del
calentamiento global.

La teoria de la tierra hueca: algunas
teorias conspirativas sostienen que la Tierra
es hueca y habitada por civilizaciones
ocultas. Sin embargo, estudios sismicos y
geolégicos han demostrado que la
estructura terrestre tiene un nucleo sdlido
y un manto de magma, lo que invalida esta
creencia.

La conspiracion del 5G: surgieron
teorias que vinculaban la tecnologia 5G con
el control mental y la propagacion del
COVID-19. Sin embargo, las ondas
electromagnéticas  utilizadas en las
telecomunicaciones estan dentro de los
limites seguros establecidos por
organismos internacionales, sin pruebas de
que representen un riesgo para la salud. Ya
se esta trabajando en 6G y 7G.

Pero claro, también escuchando al cliente
gue entra en nuestro comercio o al que
visitamos para la entrega de mercancia o
servicio, defendiendo estas teorias
conspirativas, nos preguntamos ¢Por qué
creer en las teorias conspirativas? Parece
claro que no surgen de la nada; tienen
causas psicologicas y sociales que las
impulsan:

Sesgo de confirmacion: tendemos a
aceptar informacion que refuerza nuestras
creencias y a rechazar la que las contradice.

Desconfianza en las
instituciones: errores
gubernamentales o cientificos
pueden ser interpretados como
manipulaciones en lugar de
ajustes basados en nueva
informacion.

Necesidad de explicaciones

simples: en tiempos de
incertidumbre, las personas
prefieren respuestas claras,

aunque sean falsas.

Redes Sociales y Algoritmos:
las plataformas amplifican el
contenido emocional y llamativo,
favoreciendo la desinformacion.

Necesidad de pertenencia:
Creer en teorias conspirativas
puede dar sentido de identidad y
exclusividad a ciertos grupos.

Aunque erradicar los bulos es casi
imposible, debemos combatir la
desinformacion, su impacto puede
reducirse con medidas concretas:

Como conclusion final me gustaria
anadir que necesitamos un
esfuerzo colectivo para evitar la
desinformacion  que  seguira
existiendo mientras haya sesgos
cognitivos y desconfianza en las
instituciones. Sin embargo, con
educacion, regulacion y
responsabilidad individual,
podemos reducir su impacto. La
informacion veraz en los medios
serios es clave para una sociedad
bien informada y libre de engafos.

(*) Presidente de FEDECO Canarias
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Exclusivo para nuevos clientes miembros de colegios y asociaciones profesionales
con convenio en Banco Sabadell

- Si estas colegiado o asociado en algun colectivo profesional con convenio en

Banco Sabadell, podras disfrutar, de una bonificacion equivalente al 100% de la cuota,
con un maximo de 100€ por cuenta, el primer ano y siempre que domicilies la cuota en
una cuenta de la gama Sabadell PRO!

- Una rentabilidad del 2% TAE 2 Saldo maximo de 20.000€.
- Ademas te devolvemos 120€/aino®si domicilias tu cuota de auténomos.

Aqui tienes todo lo que incluye tu Cuenta Online Sabadell Auténomo PRO:

j Sin comisiones de administracion 5 Boniflcacion de la cuota colegial o

ni de mantenimiento. asociativa hasta 100 euros.

2 Sin condiciones de vinculacion 6 Con una cuenta online adicional para uso

0 permanencia. personal que puedes activar si lo deseas.

maximo de 20.000€. sector: linea de pagos online, TPV y oferta
especifica para tu sector de actividad.

Rentabilidad 2% TAE? para un saldo 7 Con soluciones especiflcas para tu

Devolucion de 120 € anuales por mantener
domiciliada tu cuota de auténomos?
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Para beneflciarte de esta promocion, date de alta
ahora desde el movil mediante este codigo QR
exclusivo para colegiados y asociados.
Podras elegir entre uno o dos titulares, completar tus datos
e identificarte para activar tu cuenta. Rapido y seguro.
https://sab.to/291438-es )

Cuenta Online Sabadell Autonomo PRO
sin comisiones ni condiciones

+ 0€ de comisiones de administracién y de mantenimiento de la cuenta.
- 0€ de comisiones por emisién y mantenimiento de tarjetas de débito y crédito Business para

titular y cotitular.

- 0€ de comisiones por retirada de efectivo a débito en cajeros de Banco Sabadell y red EURO 60007
- 0€ de comisiones por transferencias online dentro del EEE, incluidas las inmediatas.
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R1 202500017-3-1-17409



oS
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Cuenta Online Sabadell Autonomo PRO
es muy facil

Hazte cliente en unos sencillos pasos:

Elige uno o dos titulares Identificate
1 Elige si quieres abrir la cuenta para 3 Graba un video de tu DNI con tu
ti o compartirla con otro titular. teléfono mavil.
Completa tus datos Firma online
2 Crea tu usuario para hacer todas 4 Firma tu contrato digital. ;Y disfruta de
tus gestiones con seguridad. tu nueva Cuenta Online Sabadell PRO!

Y todo desde tu movil

Toda tu operativa se realiza de forma digital
sin tener que ir a una oficina.

Con nuestra App 0 mediante la web, podras realizar tus operaciones
cuando quieras, las 24 horas del dia, los 365 dias del afo, desde
donde més te convenga, de forma facil y auténoma. https://sab.to/291438-es

Servicio de Atencion Preferente para autonomos

Ponemos a tu disposicion un servicio telefénico exclusivo y gratuito para ofrecerte atencién
personalizada por parte de especialistas en auténomos.

Servicio de Atencion Preferente: 962 000 610.

Condiciones y ejemplos representativos de la Cuenta Online Sabadell Auténomo PRO

1. La bonificacién se realizard un (inico aro para cuotas domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando como primer mes el de la apertura
de la cuenta. El pago se realizara en cuenta el mes siguiente de los 12 primeros meses. El incentivo estard sujeto a la retencion fiscal vigente.

Esta oferta es valida hasta el 31/12/2025 para nuevos clientes con la cuota domiciliada en una cuenta de la gama Sabadell PRO.

2. Sin comisiones de administracion ni de mantenimiento. Rentabilidad indefinida que podra variar segin condiciones de mercado. Ahora,
rentabilidad anual del 2% TAE hasta 20.000 € de saldo medio conjunto de la Cuenta Online Sabadell Auténomo PRO y de las Cuentas Ahorro
Sabadell de los titulares vinculados a la misma. Ejemplo representativo de remuneracién en un afio calculado para un saldo medio mensual
conjunto de 20.000€: 2% TIN anual, 2,018 % TAE, 400 € de intereses liquidados en el afio. Liquidacion mensual y abono en la Cuenta Online
Sabadell Auténomo PRO el dia 15 del mes siguiente (o primer dia habil anterior). En caso de que en el momento de la contratacién disfrutase
de una promocién, se mantendran las condiciones de la misma hasta su vencimiento.

3. Abono de 30€ al trimestre por dar de alta una Cuenta Online Sabadell Auténomo PRO y mantener domiciliada en la misma la cuota de
auténomos durante ese periodo (se incluye también a trabajadores por cuenta propia bajo el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios y trabajadores por cuenta propia bajo el Régimen Especial de Trabajadores del Mar). El abono se liquidara dentro de los 15
primeros dias tras el vencimiento del trimestre y estara sujeto a la legislacion fiscal vigente,

4. Retira efectivo a débito gratis en los cajeros de Banco Sabadell de Espana usando tu tarjeta de débito, sea cual sea el importe que retires.
También es gratis siretiras una cantidad igual o superior a 60 € en cajeros de las principales entidades adheridas a lared EURO 6000: Abanca,
Ibercaja, Kutxabank, Unicaja Banco, CajaSur, Caixa Ontinyent y Colonya Caixa Pollenga. La concesidn de la tarjeta de crédito esta sujeta a superar
los criterios de riesgo del Banco y su aprobacion, después de realizar el correspondiente estudio de riesgo y viabilidad.
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COMERCIAL
L1Z DIA DE LAS MADRES

10853 vales de 120€ para gastar en los comercios de Arona y Adeje”

a D - ) R
- Campana deli2fde‘abril aldide mayo 2025 - sorteo el dia6- entrega.de premios el 14'de'may

SORTEADOS LOS PREMIOS CON MOTIVO
DE LA CAMPANA DiA DE LAS MADRES 2025

Dentro del Plan de Dinamizacion Comercial de la Asociaciones de Empresarios de
Arona y Playa de las Américas y Costa Adeje, se desarrolld la campana promocional del
“Dia de la Madre”, bajo el lema “Para Mamd compra en Arona y Adeje”, en los
establecimientos adheridos a la promocién en el Municipio de Arona y Adeje desde el dia
21 de Abril al 4 de Mayo de 2025 La Campana ha contado entre otros con la organizacion
la ZCA Valle San Lorenzo y la ZCA Playa de Las Américas, la colaboracidn de la Direccidn
General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y FTA Canarias.

Este martes 6 de mayo, se realizo el sorteo de esta promocién comercial. La entrega
de los premios a los ganadores, sera el dia 14 de Mayo. Los ganadores han sido:

e Paula Maria Deniz
e Juliana G. Maldonado
e Obdulia Jimena Mendoza Glez.

Los regalos sorteados en esta campafia entre los clientes que realizaron sus
compras en los comercios participantes, consistieron en: 3 vales de 120€ cada uno para
gastar en los comercios adheridos a la promocién.

Esta iniciativa viene a complementar la continua oferta existente de actividades y
eventos de divulgacion y promocion de cardcter gratuito de las asociaciones
empresariales. Esperando seguir contando con el respaldo y la participacidon de todos
para de esta manera fomentar el consumo en nuestro Municipio.

Desde las Asociaciones de Empresarios organizadoras, queremos expresar nuestro
agradecimiento a todos nuestros asociados, por confiar una vez mas en las campafas
promocionales, asi como a sus clientes por apostar decididamente en realizar sus
compras en los comercios de Arona y Costa-Adeje, felicitar a los ganadores de esta
campaia comercial de “Las Madres 2025”. Agradeciéndoles su participacion e
implicacidn a todos, en defensa del sector comercial y empresarial de nuestro Municipio,
al realizar sus compras y consumir en nuestro comercio cercano.



Cuando en septiembre de 1993 se cred nuestra asociacion de empresarios,
fue, entre otros motivos, por la necesidad de que la sociedad civil y empresarial del
pueblo de Los Cristianos se articulara para tener una voz cualificada en la defensa
de sus intereses.

Por aquel entonces, uno de los temas fundamentales era el Puerto de Los
Cristianos. Habia voces a favor y en contra, pero la opinién mayoritaria era que esas
obras no podian imponerse, ni realizarse de espalda a la poblacién, y que debian
contar con el consenso de todos. Fueron muchisimas horas de trabajo para lograr lo
que finalmente se consiguié y que ha perdurado todos estos afios.

Ese tema quedd aparcado del debate publico hasta que, desde hace algunos
aflos, comenzaron a evidenciarse las molestias y quejas por la situacion de
sobreexplotacion de la bahia por parte de las navieras, las colas diarias y el colapso



de las vias del municipio hasta la autopista. Ya no se trata soélo del trafico de
pasajeros, sino también del de mercancias. No debemos olvidar que el Puerto
de Los Cristianos es la principal arteria y puerta de acceso de mercancias y
viajeros a las islas de La Gomera, La Palma y El Hierro.

Durante estas tres décadas, el pueblo de Los Cristianos ha evolucionado
aprovechando su enclave privilegiado a nivel turistico y comercial. El
crecimiento y la expansién, asi como el boom inmobiliario en el municipio de
Arona, han contribuido a una nueva concepcién del territorio, del uso
urbanistico y del aprovechamiento de los espacios. Circunstancia que ya no es
compatible el concepto de destino de SmartCity.

Ademas, con el paso del tiempo, se ha podido constatar que la aportacion
del muelle y las navieras a la ciudad cada vez es menor; incluso la tecnificacion
ha dejado de utilizar mano de obra local.

La pesca esta en decadencia, y la masificacion en cada frecuencia
maritima de las infraestructuras viarias, con las salidas y llegadas, se ha vuelto
cada vez mas asfixiante.

Responsables politicos de otras islas ya han dado la voz de alarma sobre
el embotellamiento, los retrasos y el colapso inminente del modelo econdmico
actual. Mientras tanto, en el municipio de Arona, desde hace décadas se ha
mirado para otro lado y no se ha querido afrontar el tema, salvo honrosas
excepciones.

Ha faltado valentia politica para definir un modelo urbanistico integral
para el municipio, que recoja las distintas sensibilidades, con el objetivo de
alcanzar acuerdos y tomar decisiones que produzcan mejoras a corto, medio y
largo plazo para el municipio y sus vecinos.

Arona es el tercer municipio de la isla de Tenerife y el quinto de Canarias
por importancia econémica y poblacional, y merece una consideracion
diferente, con una planificacion a 25 y 50 afos vista, para trabajar por el
municipio que queremos dejar a las futuras generaciones y que debemos
plantearnos desde ya, o llegaremos tarde.

Hay argumentos de peso que indican que la propuesta de ampliacién del
Puerto de Los Cristianos ha generado un intenso debate en la sociedad, con
multiples voces que se oponen a esta iniciativa por diversas razones.

El Puerto de Los Cristianos se encuentra dentro de la Zona de Especial
Conservaciéon (ZEC) Franja Marina de Teno-Rasca, un drea protegida que
alberga una rica biodiversidad marina, incluyendo cetaceos y tortugas. La
ampliacion del puerto podria alterar significativamente este ecosistema,
afectando las corrientes marinas y provocando la pérdida de habitats
esenciales para estas especies. Ademas, experiencias pasadas han demostrado
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que las modificaciones en la infraestructura portuaria han tenido efectos
"~ negativos, como el desplazamiento de arena en playas cercanas, lo que
sugiere que nuevas ampliaciones podrian agravar estos problemas.

En cuanto a la saturacidn urbana y turistica, Los Cristianos es una zona
turistica y residencial densamente poblada que ya se enfrenta a problemas
de congestion de trafico y escasez de espacio. La ampliacidon del puerto
podria intensificar estos problemas, afectando tanto a residentes como a
visitantes. La construccidon de nuevas infraestructuras portuarias en esta area
podria alterar el paisaje urbano y reducir la calidad de vida en la localidad.

Es necesario debatir qué modelo de ciudad de Los Cristianos queremos
para el futuro de Arona: uno cada vez mas de espaldas al mar —lo cual seria
un grave error— o un modelo con una playa integrada, y un puerto deportivo
y tradicional que actie como motor de la economia local, locomotora
comercial, aportando beneficios para todos, y no solo para las navieras.

Apostamos por el estatus de gran ciudad y la capitalidad del sur, o
damos la espalda a todo esto y permitimos que otros municipios tomen la
delantera con inversiones megaldmanas, mientras el colapso presente y
futuro nos asfixia econédmica y poblacionalmente.

¢Alternativas viables? Diversas organizaciones y expertos han propuesto
alternativas a la ampliacién del Puerto de Los Cristianos. Una de ellas es el
uso combinado de los puertos de Los Cristianos y Granadilla, lo que
permitiria distribuir el trafico maritimo y reducir la presién sobre un solo
puerto. Esta opcion es considerada mas sostenible y menos perjudicial para
el medio ambiente.

Informes técnicos han sefalado que la ampliacién del Puerto de Los
Cristianos presenta desafios significativos tanto desde el punto de vista
técnico como econdmico. Las condiciones naturales del enclave no son las
mas adecuadas para una expansidon portuaria, y los costes asociados a la




construccién y mantenimiento de nuevas infraestructuras serian muy elevados.
Ademas, se ha cuestionado la necesidad real de esta ampliacidon, considerando
las alternativas ya existentes que estan infrautilizadas como es el caso de
Granadilla y otros proyectos como es el puerto de Fonsalia.

La oposicion a la ampliacion del Puerto de Los Cristianos también se
enmarca en una vision mas amplia que aboga por un modelo de desarrollo
sostenible para la isla de Tenerife y para Canarias. Este modelo prioriza la
conservacion del medio ambiente, la calidad de vida de los residentes y un
turismo responsable. La construccion de grandes infraestructuras que puedan
comprometer estos principios va en contra de los intereses a largo plazo de la
region.

La ampliaciéon del Puerto de Los Cristianos plantea multiples dudas,
desafios y riesgos que han sido ampliamente debatidos por expertos,
organizaciones y la sociedad civil. Las preocupaciones medioambientales,
urbanisticas, técnicas y econdmicas, junto con la existencia de alternativas mas
sostenibles, sugieren que es necesario reconsiderar esta propuesta y buscar
otras soluciones que armonicen el desarrollo econdmico con la conservacion
del entorno y la calidad de vida de los tinerfefios, aroneros y playeros.

Es por todo lo expuesto que, desde la Asociacion de Empresarios y
Profesionales de Arona (AECP Arona), tras varias reuniones en las que se han
debatido los pros y contras, se ha solicitado informacion adicional y nos hemos
reunido con distintos expertos de diversos ambitos y colectivos, nos
pronunciamos en contra de la ampliacion del Puerto de Los Cristianos.

Es por todo lo expuesto que, desde la Asociacion de Empresarios y
Profesionales de Arona (AECP Arona), tras varias reuniones en las que se han
debatido los pros y contras, se ha solicitado informacion adicional y nos hemos
reunido con distintos expertos de diversos dmbitos y colectivos, nos
pronunciamos en contra de la ampliacion del Puerto de Los Cristianos.

)
»
Rd
-
-
[t
‘.-

-—
-
.,

’




Auténomos
con derechos

El pequeno comercio cae
otro mes: mas de 10.000
cierres en el ultimo ano

¢ La Organizacion alerta de que cada dia echan la persiana 28
comercios.

¢ Landaburu: “el abandono institucional y la falta de medidas
estructurales estan destruyendo la red econdmica y social que
vertebra nuestros barrios y municipios”

e UATAE exige actuar ya, regulando el precio de los alquileres
comerciales, impulsando la digitalizacion y poniendo fin a la libertad
horaria salvaje de las grandes superficies

Madrid, 21 de mayo de 2025

En los ultimos doce meses, han desaparecido 10.295 comercios, lo
que equivale a una media de 28 cierres diarios. El dato, sigue siendo
demoledor otro mes mas. Desde la Unidn de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE), alzan la alarma con
urgencia, porque como senala Maria José Landaburu, secretaria general
de UATAE, “estamos asistiendo a un desmantelamiento silencioso del
pequeio comercio, el relato de la recuperacion econémica choca con la
realidad de miles de personas autonomas que no pueden mantener
abiertas sus actividades econdmicas ante la asfixia de los costes y la falta
de apoyo estructural”.




Una de las principales causas
esta en los precios desorbitados
de los alquileres comerciales,

especialmente en zonas
tensionadas y ciudades turisticas,
donde la conversion de locales en
alojamientos de uso turistico ha
empujado al pequeiio comercio a
la marginalidad economica. “No
hay posibilidad de sostener un
comercio que destina mas de la
mitad de sus ingresos al pago de
un local”, expone Landaburu. “La
libertad de mercado no puede ser
una excusa para la ruina
colectiva”, afirma con rotundidad

Landaburu, que anade,
“necesitamos una regulacion
especifica de los precios de

alquiler comercial que impida la
especulacion y proteja el tejido
productivo local”.

A ello se suma la brecha
digital que arrastra a muchos
comercios a la obsolescencia
frente a los grandes canales de
venta online. UATAE urge a las
administraciones a activar planes
reales de digitalizacion, con

acompainamiento técnico, financiacion
accesible y formacidon adaptada, para
que los mas pequeios puedan
competir en igualdad de condiciones.
Ademas, las grandes superficies siguen
operando con total libertad horaria en
muchos territorios del estado, abriendo
festivos, domingos y con condiciones
laborales que nada tienen que ver con
la realidad del pequeio comercio. “La
libertad horaria no es libertad si
destruye al débil, si solo beneficia a
quien puede absorberlo todo y dejar al
resto sin aire”, denuncia Landaburu.

Desde UATAE exigen que se aborde
de manera urgente un Plan de
Proteccion Integral del Comercio Local,
gue regule los alquileres, equilibre el
terreno competitivo con las grandes
plataformas, y ponga freno a una
politica de horarios que favorece al
poderoso en detrimento del comercio
de cercania. Porque como destacan, el
pequeio comercio no es solo
economia. Es comunidad, es empleo
estable, es vida urbana y rural, es
sostenibilidad. Y hoy, esta en peligro. Si
no se actua, la persiana que se baje
mainana puede ser la de todas y todos.
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Esta pasado martes 20 de mayo, varios miembros de la Comisién de Comercio
de CEOE Tenerife se reunieron con el subdelegado del Gobierno en la provincia,
Jesus Javier Plata, con el objetivo de trasladarle las inquietudes del sector y abordar
diversas cuestiones que afectan al desarrollo de la actividad comercial en la isla de
Tenerife.

En el encuentro participaron Antonio Luis Gonzalez, presidente de la Comisidn
de Comercio y de FEDECO Canarias; Alonso Fernandez y Jorge Pérez, por parte de
ASUICAN; y Alfredo Medina, en representacion de ASODISCAN, quienes aseguraron
mantener una via de didlogo abierta y trabajar conjuntamente en la busqueda de
soluciones que favorezcan la convivencia y el buen funcionamiento del tejido
comercial en Tenerife en materia e seguridad.
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y Costa Adeje premian las compras en verano

Las Asociaciones de Empresarios de Arona, AEPACA, y las Zonas Comerciales Abiertas de
Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas, organizan desde el préoximo 14 de julio y hasta al 31
de agosto, sorteo el dia 2 de septiembre y entrega de premios el dia 10 de septiembre. Una
nueva iniciativa de dinamizacion comercial para incentivar el consumo, coincidiendo con las
vacaciones de verano, bajo el titulo “Cémprate Arona y Costa Adeje en Verano”.

Para participar en esta campafia, los clientes tendran que realizar compras -por un valor
igual o superior a 10 euros- en cualquier establecimiento asociado, posteriormente tendran
gue enviarlo a los emails (info@empresariosdearona.com o info@aepaca.es) el ticket de
compra o factura y entraran en el sorteo de varios premios y regalos cedidos por los asociados.

Las bases de la presente campana de dinamizacion de verano estan a disposicion de los
interesados en la web www.empresariosdearona.com y www.aepaca.es y en la sede de la

asociacion donde podran consultar los datos y ampliar la informacion.

Por su parte el presidente de la Asociacién de Empresarios de Playa Las Américas y
Costa Adeje, Victor Sanchez, resalta que —“con esta iniciativa queremos poner en valor, el
pequeiio comercio durante el verano acercando la gran oferta comercial de municipio”.

Por su parte el presidente de A.E.C.P. Arona Antonio Luis Gonzalez Nunez también quiso
agradecer a las asociaciones colaboradoras su implicacién en la iniciativa y a los asociados por
entregar los regalos, permitiendo—"“una mayor difusion de la campafa, facilitando que el
comercio del municipio siga sumando en las distintas acciones de dinamizacién que se
realizan”- afadio.

Esta actividad esta organizada por las Asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de
Las Américas y las Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas y
cuenta con la colaboracién de la Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de
Canarias y Fedeco Canarias.


http://www.empresariosdearona.com
http://www.aepaca.es
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“La inflacion se modera en mayo y se situa en el
objetivo del BCE”

Los datos definitivos del indice de Precios al Consumo (IPC), publicados hoy, 13 de junio,
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), confirman un descenso de la inflacion en
mayo de 2025. Esta bajada se enmarca en un entorno de menor presién inflacionaria,
asociado a la normalizacién de los precios energéticos y al fin gradual de las politicas de
estimulo. A nivel nacional, la inflacidon general se situd en el 2,0 % interanual, lo que supone
una bajada de dos décimas respecto al mes anterior. Este descenso situa la tasa justo en
el objetivo del 2 % fijado por el Banco Central Europeo (BCE). En el caso de Canarias, la
inflacion interanual mostré una reduccion de tres décimas respecto a abril, hasta el 1,5 %.

La inflaciéon subyacente, que excluye los productos energéticos y los alimentos no
elaborados por su mayor volatilidad, se modera en mayo y se sitia en el 2,2% a nivel
nacional, igualando el nivel registrado en enero. En Canarias, también desciende dos
décimas respecto al mes anterior, alcanzando el 0,8% interanual, su valor mas bajo en lo
que va de ano.

Por grupos de productos, la bajada del IPC en mayo se explica, principalmente, por el
descenso de los precios del transporte (-1,0 %) y de ocio y cultura (-1,9 %), dos grupos que
ya habian registrado subidas el mes anterior por el encarecimiento de los carburantes y el
efecto estacional de la Semana Santa, respectivamente. En contraste, se observan
incrementos en vestido y calzado (+2,5 %), impulsado por la entrada de la temporada
primavera-verano; en alimentos y bebidas no alcohdlicas (+0,5 %); y en hoteles, cafés y
restaurantes (+0,5 %), reflejo del mayor dinamismo del sector turistico de cara al verano.

En mayo de 2025, los precios en Canarias experimentaron sus mayores descensos
mensuales en los grupos de transporte (-1,3 %) y ocio y cultura (-1,5 %), reflejando la
bajada de los carburantes y el ajuste de los precios tras la Semana Santa. En sentido
contrario, los mayores incrementos se registraron en alimentos y bebidas no alcohélicas
(+0,6 %) y en vivienda (+0,5 %), impulsada esta ultima por el encarecimiento de algunos
suministros y servicios relacionados.

Aunque Canarias mantiene una de las tasas de inflacion méas contenidas del pais, el
encarecimiento de determinados grupos de bienes y servicios evidencia la necesidad de
consolidar un entorno econdmico estable. En un contexto de moderacién general de los
precios, resulta clave seguir reforzando la competitividad empresarial y garantizar
condiciones que favorezcan la actividad productiva y la capacidad de consumo de los
hogares.
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UATAE

con derechos

El trabajo autdnomo mantiene
su impulso y acompana un
nuevo récord de empleo

e UATAE celebra el crecimiento del RETA con 12.395 nuevas altas en mayo y
destaca la buena tendencia del empleo, pero recuerda que el reto sigue siendo
consolidar derechos y proteccion para el colectivo

e Landaburu, “no puede pasar mas tiempo sin que se ponga en el centro del
tablero de las decisiones politicas al conjunto del colectivo, otro mes mas queda
demostrado el impulso para la economia de nuestro pais que supone el trabajo

diario que realizan las y los autonomos”

Madrid, 3 de junio de 2025

El mes de mayo ha dejado cifras histéricas para el
mercado laboral y el colectivo de trabajadores por
cuenta propia ha sido parte activa de este impulso.
Segun los datos publicados esta mafiana por el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) sumé 12.395 nuevas afiliaciones, alcanzando un
total de 3.414.593 auténomas y auténomos, el mayor
registro desde que existen datos consolidados. En
términos interanuales, se contabiliza un crecimiento de
37.370, lo que supone un avance del 1,11% respecto a
mayo de 2024. Este incremento acompana un contexto
general de mejora del empleo en el pais, que ha
registrado un nuevo maximo histérico de 21,8 millones
de personas afiliadas de media a la Seguridad Social.
Ademas, se ha roto un umbral simbélico: el nimero de
personas desempleadas ha descendido por primera vez
en 17 anos de los 2,5 millones, una cifra que no se
franqueaba desde 2008.

Desde la Uniéon de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE), se valora
positivamente este crecimiento, pero se insiste en que
el foco debe centrarse ahora en mejorar la calidad del
empleo por cuenta propia, reforzando los derechos
laborales y sociales del colectivo e impulsando
reformas estructurales. “Las cifras son buenas, pero no
podemos conformarnos, el trabajo auténomo no puede
seguir creciendo en precario”, ha afirmado Maria José
Landaburu, secretaria general de UATAE. “Tenemos
qgue garantizar que cada nueva alta en el RETA se
corresponda con un proyecto econdmico viable,
protegido y con condiciones dignas.”

UATAE pone sobre la mesa la necesidad de
avanzar en la implantacion de un sistema de
cotizacion por ingresos reales justo, la extension
del subsidio para mayores de 52 afios a las y los
auténomos, y el fortalecimiento del sistema de
proteccion por cese de actividad, que aun
arrastra deficiencias a pesar de las mejoras de los
ultimos afios. Ademas, la Organizacidn recuerda
que la buena evolucién del empleo no debe
ocultar los desafios que enfrentan sectores
especificos del trabajo auténomo, como el
comercio, el mundo rural o actividades con alta
estacionalidad. “Celebramos los datos, pero con
los pies en el suelo, es hora de traducir el
crecimiento en derechos”, sefiala Landaburu,
que expone que, “no queremos mas auténomos
en cifras, sino auténomas y auténomos mejor
protegidos, con mds estabilidad y con un entorno
que les permita crecer sin miedo a caer”.

UATAE insiste en que detrds de cada numero hay
una historia, un esfuerzo diario, una factura
pendiente, un mostrador que abre cada mafiana
0 una idea que intenta sobrevivir en un mercado
desigual. No basta con celebrar récords si no se
construye un sistema que cuide a quienes los
hacen posible. El trabajo auténomo es pilar
esencial de la economia, pero sigue sin red
suficiente. Porque como concluye Landaburu, “es
hora de pasar del aplauso a la accidn, de los hitos
en titulares a las garantias, porque un pais que
presume de empleo debe también garantizar
derechos”.
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47° Asamblea .
CEOE Tenerife

“Crecemos, pero no avanzamos”

Un afio mas nuestro colectivo empresarial asistié en CEOE Tenerife a la celebracion de su 472
Asamblea Anual con un firme llamamiento a reducir la presion fiscal, impulsar la inversion
productiva y modernizar el REF

Bajo el lema “El futuro lo construimos cada dia”, la CEOE Tenerife ha celebrado su 472 Asamblea
Anual, en la que su presidente, Pedro Alfonso, ha ofrecido un discurso centrado en la necesidad
de “una estrategia valiente” para lograr un desarrollo econédmico sostenible y cohesionado para
Canarias.

El presidente defendié que el empleo debe ser entendido como la palanca fiscal mas eficiente y
justa, y advirtié que los buenos datos de recaudacién —como el crecimiento de 92 millones de
euros en IRPF durante los primeros cuatro meses del afio— no han venido acompanados ni de
una rebaja fiscal ni de una inversién publica estructural.

Alfonso aposto por liberar las trabas burocraticas, fomentar el emprendimiento y reorientar el
gasto hacia inversidn productiva, insistiendo en que “no basta con recaudar mas; hay que gastar
mejor. Seguir cargando la fiscalidad sin apostar por un ecosistema mas competitivo, es renunciar
a una oportunidad histdérica de avanzar.”

“Crecemos, pero no avanzamos”, subrayd, al denunciar que la economia canaria sigue lastrada
por la baja productividad, el absentismo, la mala calidad regulatoria, la excesiva burocracia, la
falta de inversién publica, el descontrol de la economia sumergida, la desproporcionada carga
fiscal, la obsolescencia de nuestro REF y una financiacidon autondémica alejada de la realidad.



El presidente de la patronal tinerfefia trasladé una hoja de ruta clara en la que reclamé una revision
urgente del sistema fiscal canario, con especial atencién al alivio tributario para auténomos y pymes.
Asimismo, subrayé la importancia de simplificar de reducir la burocracia y fortalecer la seguridad
juridica y la confianza empresarial como claves para atraer inversidn y generar empleo estable.

“Tenemos una oportunidad histdrica para construir una economia mds competitiva y cohesionada,
pero eso solo sera posible si dejamos de penalizar la actividad econdmica y empezamos a apostar de
verdad por la inversidn productiva y la estabilidad empresarial”, afirmé.

Alfonso también puso el foco en las inquietudes sectoriales, advirtiendo que “es imprescindible
prestar atencién a los problemas concretos de cada dmbito si queremos hablar de un verdadero
desarrollo equilibrado”.

“El sector primario —dijo— vive una situacion critica, afectado por la crisis hidrica, el retraso en
partidas del POSEI de 2023 y una PAC que necesita simplificacién”. En el ambito energético, afiadio
que “urge mejorar las infraestructuras de energia y telecomunicaciones, asi como garantizar la
prevalencia del interés general ante discursos medioambientalistas carentes de fundamentacién
cientifica”.

Sobre el comercio, sefialé que “la competencia de las plataformas de comercio electrénico, los
problemas de inseguridad en los entornos comerciales y la pérdida progresiva de empresas, a pesar
del crecimiento de las ventas, requieren un andlisis mas profundo y medidas concretas”. En cuanto al
sector turistico, advirtié que “la falta de vivienda estd afectando gravemente a la cobertura de
plantillas, las protestas contra el turismo van perdiendo fuerza, pero la posible implantacion de
ecotasas supondria una pérdida clara de competitividad”.

Sobre la industria, expresé que “los sobrecostes derivados de nuestra condicién de regién
ultraperiférica no estan suficientemente compensados, se agrava la escasez de insumos clave y se
padece una burocracia multiescala ineficiente que exige reforzar las deducciones del REF para
inversiones en tecnologias 4.0”. Ademds, apuntd que “el transporte requiere mejoras en las ayudas,
afrontar con decisiéon los problemas de movilidad interna y externa, y resolver el déficit de
conductores”.

Asimismo, tuvo una mencidn especial para “las Islas Verdes, que sufren con mayor intensidad los
efectos de la doble insularidad y una conectividad insuficiente para no quedar fuera del tren de la
prosperidad”.

También expresdé su preocupacion por la falta de didlogo institucional en medidas como la reduccidn
de la jornada laboral o el control de horas extraordinarias, y reclamé mayor compromiso con los
sectores productivos, defendiendo que “ningln sector se sentira solo ni desprotegido por esta
Confederacion”.

También se dio a conocer el estudio "Reconocimiento Social de la Empresa y el Empresariado
Canario", el cual analiza cémo la ciudadania percibe a las empresas en Canarias.

También se aprovecho para entregar los reconocimientos a la empresas mas destacadas por su labor
en materia de responsabilidad social corporativa del presente ejercicio.

Con esta Asamblea, CEOE Tenerife reafirma su compromiso con el tejido empresarial canario y la
defensa de un modelo econémico mas competitivo, equitativo y sostenible.



Uiversidadde Veranode Adeje 202

La Universidad de Verano de Adeje de 2025 girara en torno a la
multiculturalidad con un renovado formato de cursos.

Esta edicidn cuenta con un programa compuesto por 12 cursos y 6 talleres cuya
matricula serd abierta la primera semana de junio

La Universidad de Verano de Adeje llega en 2025 a su trigésimo segunda edicion, y
se celebrard entre el 21 y el 25 de julio, con un programa compuesto por 12 cursosy 6
talleres cuya matricula sera abierta la primera semana de junio. Esta oferta formativa ha
sido presentada hoy, jueves 29 de mayo, en la sede de la Universidad de La Laguna
ubicada en la calle Viana 50, y en esta edicidn girara en torno a la multiculturalidad y la
riqueza de la diversidad. Como novedad, en esta edicion se ha modificado la estructura
de los cursos, que pasan de tres a dos dias de duracién, con 8 horas lectivas presenciales
y 2 online.

El rector de la Universidad de La Laguna, Francisco Garcia Rodriguez, se refirid
precisamente a este nuevo formato, calificandolo como un ejemplo de la capacidad de
adaptacion de la Universidad de Verano de Adeje, que en sus tres décadas de andadura



ha sabido modificar su estructura cuando ha sido necesario. Estos cursos han sido un
auténtico laboratorio para probar nuevos formatos docentes: asi, en 2017 se
introdujeron los cursos de tres dias que posteriormente se extenderian al resto de
programas de cursos de extensidn; y ahora se probara este nuevo modelo “8+2”.

Garcia también se refirid6 a la oportunidad de dedicar esta edicion a la
multiculturalidad, y recordd en ese sentido la celebracidn en la universidad del Dia de
Africa justamente la jornada anterior, con la que la comunidad académica ha dado
muestras de su compromiso. También resaltd la colaboracidén “fluida y leal” con Adeje,
que se ha fraguado no solo con estos cursos estivales, sino con la implantacién de un
campus en el municipio y la celebracion de los exdamenes de la PAU para la poblacién del
sur, entre otras iniciativas.

El alcalde de Adeje, José Miguel Rodriguez Fraga, abrid su intervencidon recodando
la reciente tragedia del cayuco que volcd en La Restinga, expresado su solidaridad vy
dolor. También se refirid a que una universidad de verano que gire en torno a la
multiculturalidad es mas necesaria que nunca en un mundo tan complicado como el
actual. En ese sentido, quiso poner en valor el ejemplo de Adeje como territorio de la
tolerancia en el que ciudadanos rusos conviven con ucranianos, e israelies con gazaties.

También tuvo palabras de apoyo para el turismo, pidiendo que no se criminalice un
sector econdmico que ha sido fundamental para el desarrollo de su municipio y de toda
la isla. Igualmente, alabd a Victoria Ballesteros, |la joven nacida en Adeje que sera el dia
18 de julio la ponente inaugural de esta universidad de verano, una joven graduada en la
Illinois Wesleyan University (EE.UU.) con doble titulacién en Ciencias Politicas y Estudios
Medioambientales que ha participado en mas de 15 paneles de alto nivel en Naciones
Unidas y ha sido la primera espanola en intervenir en el panel oficial del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

En el acto también intervino Jesus Ermelandro Pérez Guillen (Kichu), autor de la
pintura que servira como base para la imagen corporativa de esta Universidad de Verano
de Adeje, que fue presentada en el acto de hoy. Este graduado en Bellas Artes por la
Universidad de La Laguna es profesor de pintura en el Ayuntamiento de Adeje, y ha
creado una imagen colorida que alude a la diversidad del municipio sureno, con el Roque
del Conde ocupando el centro de la composicion como gran icono que articula el resto
de la pieza.

Programacion

La vicerrectora de Cultura y Extension Universitaria del centro académico, Isabel
Karely Ledn Pérez, y el concejal del Area de concejal del Area de Cultura, Deportes y
Educacion de Adeje, Adolfo Alonso Ferrera, desgranaron una que este aino contara con
11 cursos y 3 talleres aprobados segun las directrices universitarias y, por tanto, podran
ser convalidados por créditos ECTS; y otros 2 cursos y 4 talleres propuestos por el
ayuntamiento, que contaran con certificado de asistencia pero no convalidacion por
créditos. El precio de matricula de cada curso sera de 32 euros, y el de los talleres, 12.



Los cursos de la oferta universitaria son; “Inteligencia artificial en accion:
diseflando problemas matematicos para aulas multiculturales e inclusivas”;
“Adeje frente al riesgo de inundaciones: adaptacion, gestidon y sostenibilidad”;
“Multiculturalidad y diversidad Cultural en la Educacion: Estrategias para la
Inclusién del Alumnado de Incorporacidn Tardia (INTARSE) y el alumnado con
NEAE”; “Artes escénicas para el desarrollo de las competencias comunicativas
interculturales”; “Estrategias de intervencién familiar para potenciar el
bienestar en nifios y nifias con necesidad Educativas Especiales”; “La Mujeres
en la frontera Multicultural”; “Comunicacién para la convivencia”; “Bulos y
dietas a través de culturas”; “éCémo reducir el despilfarro alimentario? Un
enfoque intercultural”; “Reprogramacién Metabdlica: Cémo los Habitos
Transforman tu Salud”; y “Help! Mi hija/o tiene TikTok: desafios vy
oportunidades. Como acercarnos a la generacion alfa y no morir en el intento”.

Por su parte, los cursos promovidos desde el ayuntamiento son
“Actividad fisica, salud y bienestar” y “Curso basico de Fisioterapia
Oncoldgica”.

En cuanto a los talleres, los de la oferta del vicerrectorado seran
“Biodiversidad en peligro: Descubre y protege el Barranco del Infierno”;
“Creacion literaria: el microrrelato. Los cuatro elementos del género”; y
“Pddcasts y videobitacoras: comunicacién en las redes sociales”. Por su parte,
los del ayuntamiento son “Degustaciéon y cata de vinos: Sabores con
denominaciéon”; “Masterclass de danza urbana y moderna”; “El Aprendizaje
basado en el juego y su solucidon en el Aula”; “Chascarrillos de |la Historia del
Arte: Curiosidades, anécdotas y enigmas escondidos en las obras de arte”; y
un taller musica con Benito Cabrera.

Otros eventos

Como es habitual, la Universidad de Verano de Adeje también contara
con una programacion de entretenimiento y cultura que incluira proyecciones
cinematograficas, actuaciones musicales y exposiciones en el recién
inaugurado Espacio de Historia y Arte El Barranco.

También volveran a entregarse los premios de la Universidad de Verano
de Adeje instaurados el afio pasado, para honrar a las personas que han sido
relevantes para el desarrollo de esta propuesta formativa. Y también habra un
programa de charlas cortas promovidas por la organizacién de mujeres
empresarias y profesionales BPW Canarias, que se desarrollard el 25 de julio
por la manana.

Para mas informacidén en inscripciones:

https://www.adeje.es/uva



https://www.adeje.es/uva
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Aldous Huxley y George Orwell son dos nombres clave en la literatura del siglo
XX que nos ofrecieron advertencias proféticas sobre el rumbo que podria tomar la
sociedad. Sus obras mas conocidas, Un Mundo Feliz (1932) y 1984 (1949), son
distopias que durante décadas han servido para analizar las dinamicas de poder,
control y libertad. Aunque ambos autores imaginaron futuros opresivos, sus modelos
difieren radicalmente: mientras Orwell temia un mundo de opresidn visible y brutal,
Huxley nos advirtid sobre una esclavitud voluntaria disfrazada de placer. En la
sociedad actual, plagada de avances tecnolégicos, sobreinformaciéon y polarizacion
ideoldgica, resulta crucial tener sentido critico para poder discernir la realidad.

En 1984, Orwell describié un futuro con un régimen totalitario donde el Estado
vigila a cada ciudadano y reprime cualquier forma de disidencia. El “Gran Hermano”
es una figura omnipresente que personifica el poder absoluto, y el Ministerio de la
Verdad se encarga de reescribir constantemente la historia para ajustarla a la narrativa
oficial. En este mundo, el miedo es la herramienta mas efectiva de dominacion.

Por el contrarioob Un Mundo Feliz de Huxley presenta una sociedad
aparentemente utdpica, donde las personas viven en una constante felicidad artificial.
Aqui no hay necesidad de represidn violenta, porque los individuos han sido
condicionados desde el nacimiento para aceptar su lugar en el sistema. El control se
ejerce a través del placer, el entretenimiento, la droga “soma” y la promesa de confort
permanente.



En la distopia de Orwell, la tecnologia se emplea como herramienta de
vigilancia y castigo: las cdmaras observan todos los movimientos, incluso dentro del
hogar. El pensamiento independiente es castigado y el lenguaje es manipulado para
impedir ideas peligrosas.

En cambio, Huxley nos muestra una tecnologia que embelesa en lugar de
atemorizar. La sociedad esta disefiada para maximizar el placer y eliminar el dolor.
Los medios de comunicacidn y la ciencia no se usan para controlar mediante el
miedo, sino para narcotizar a la poblacién mediante estimulos constantes y
superficiales. La informacion abunda, pero es irrelevante o descontextualizada, lo
qgue anula la capacidad critica de la poblacion.

La libertad, para Orwell, es directamente suprimida. La individualidad no existe
y los actos de rebeldia son exterminados fisica y psicolégicamente. El protagonista,
Winston, intenta recuperar su humanidad, pero el sistema lo destruye.

Las personas, para Huxley, no desean ser libres porque no son conscientes de
su esclavitud. Han sido programadas para no cuestionar el orden social, y la idea de
pensar por si mismos es inconcebible. La libertad ha sido sustituida por una
felicidad condicionada, fabricada por el Estado. No se necesita policia del
pensamiento cuando nadie quiere pensar.

En la actualidad, la era digital ha transformado la vigilancia en algo ubicuo y, en
muchos casos, voluntario. Si bien los gobiernos pueden ejercer control a través del
espionaje electrénico, gran parte de la informacién la entregamos nosotros mismos
a través de nuestras redes sociales, asistentes de voz, dispositivos inteligentes y
aplicaciones moviles. La vigilancia ya no se impone con violencia, sino que se
disfraza de servicio util que mejora nuestro bienestar.

Vivimos en la cultura del “like”, del entretenimiento constante y la gratificacion
inmediata. Las plataformas sociales de contenidos ofrecen estimulos sin pausa,
adaptados a nuestras preferencias mediante algoritmos que entienden mejor
nuestros deseos que nosotros mismos. El “soma” de Huxley ha adoptado multiples
formas: desde psicofarmacos hasta videojuegos y contenidos virales. Esta
abundancia de placer superficial reduce la necesidad de reflexién profunda o
critica, anulando la capacidad de la sociedad para cuestionarse.

Tanto Huxley como Orwell alertaban sobre la manipulacidn de la informacion,
pero desde enfoques muy opuestos. En la sociedad actual, los “ministerios de la
verdad” no son unicos ni centralizados, como en 1984, sino multiples,
fragmentados y contradictorios. Las noticias falsas, la desinformacion y los filtros
burbuja provocan una confusion generalizada que se asemeja mas a la visién de



Huxley: no hay una verdad suprimida por la fuerza, sino una saturacién mediatica
trivial que desactiva el pensamiento critico.

Si observamos la sociedad actual, podriamos concluir

gue Huxley fue mas certero en su prediccion. El control no se

| impone desde fuera, sino que se interioriza. No hace falta

censurar libros si nadie quiere leerlos. No hace falta silenciar

I | la disidencia si todos estan demasiado ocupados con sus

placeres inmediatos para prestarle atencidn. La libertad se
diluye en un mar de entretenimiento, consumo y apatia.

Orwell, sin embargo, en regimenes autoritarios

@ contemporaneos, su vision sigue estando vigente. Gobiernos

¥ que persiguen a periodistas, reprimen protestas o manipulan

‘ la historia siguen aplicando férmulas orwellianas. Incluso en

democracias consolidadas, los mecanismos de vigilancia y
i control masivo estan cada vez mas perfeccionados.

v

Por tanto, quizd la conclusion mas sensata es que
~ambas visiones coexisten: la represion orwelliana y el
hedonismo  huxleyano no son excluyentes, sino
o smmmmem | COMplementarios. En algunos contextos predomina una, en
éfm;»&s@@ otros, la otra. Pero si se trata de entender el corazéon del
Rl sistema global dominante hoy en dia —una mezcla de
capitalismo tecnoldgico, hiperconectividad y manipulacién
del deseo— entonces Un Mundo Feliz resulta un mapa mas
preciso.
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Las distopias de Huxley y Orwell fueron concebidas
como literatura de ficcidon, con mensaje y advertencias, no
como profecias inevitables. Su funcidon era alertarnos sobre
los caminos que podriamos tomar si renuncidbamos a
nuestra libertad y sentido critico. Hoy, enfrentamos una
e paradoja: somos mas libres formalmente que nunca, pero
gsasg quizas también mas manipulados. Nos sentimos informados,
pero muchas veces estamos desorientados.
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Entre el miedo y el placer, entre la censura y el entretenimiento, entre la
represion y la indiferencia, se juega el destino de nuestra autonomia como sociedad
actual. La distopia mas peligrosa no es la que se nos impone, sino la que aceptamos
con una sonrisa.

Antonio Luis Gonzdlez Nuiez
Presidente de FEDECO Canarias



Aldous Huxley
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Los comercios de Arona, Playa de Las Américas
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y Costa Adeje premian las compras en verano

Las Asociaciones de Empresarios de Arona, AEPACA, y las Zonas Comerciales Abiertas de
Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas, organizan desde el préoximo 14 de julio y hasta al 31
de agosto, sorteo el dia 2 de septiembre y entrega de premios el dia 10 de septiembre. Una
nueva iniciativa de dinamizacion comercial para incentivar el consumo, coincidiendo con las
vacaciones de verano, bajo el titulo “Cémprate Arona y Costa Adeje en Verano”.

Para participar en esta campafia, los clientes tendran que realizar compras -por un valor
igual o superior a 10 euros- en cualquier establecimiento asociado, posteriormente tendran
gue enviarlo a los emails (info@empresariosdearona.com o info@aepaca.es) el ticket de
compra o factura y entraran en el sorteo de varios premios y regalos cedidos por los asociados.

Las bases de la presente campana de dinamizacion de verano estan a disposicion de los
interesados en la web www.empresariosdearona.com y www.aepaca.es y en la sede de la

asociacion donde podran consultar los datos y ampliar la informacion.

Por su parte el presidente de la Asociacién de Empresarios de Playa Las Américas y
Costa Adeje, Victor Sanchez, resalta que —“con esta iniciativa queremos poner en valor, el
pequeiio comercio durante el verano acercando la gran oferta comercial de municipio”.

Por su parte el presidente de A.E.C.P. Arona Antonio Luis Gonzalez Nunez también quiso
agradecer a las asociaciones colaboradoras su implicacién en la iniciativa y a los asociados por
entregar los regalos, permitiendo—"“una mayor difusion de la campafa, facilitando que el
comercio del municipio siga sumando en las distintas acciones de dinamizacién que se
realizan”- afadio.

Esta actividad esta organizada por las Asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de
Las Américas y las Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas y
cuenta con la colaboracién de la Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de
Canarias y Fedeco Canarias.


http://www.empresariosdearona.com
http://www.aepaca.es

Arona; impulso y responsabilidad
para construir el futuro

Como colectivo empresarial tenemos el deber y la obligacién de estar siempre en
alerta y pendientes de la situacion econdmica de nuestro municipio para lograr, entre
todos, defender de forma efectiva los intereses de Arona.

Gracias al trabajo anénimo de todos y cada uno de nosotros, el municipio continda
consolidandose como referente econdmico y social dentro del archipiélago canario. Su
desarrollo se ha apoyado principalmente en el turismo, el sector servicio y el empuje de
un tejido empresarial cada vez mas resiliente. Hoy mds que nunca, es momento de
reconocer la labor de sus autdnomos, comerciantes y empresarios, mirar con objetividad
la realidad y avanzar con paso firme hacia el futuro.

En el ejercicio 2025, el Ayuntamiento de Arona ha aprobado un presupuesto de
127,36 millones de euros, lo que supone un incremento superior a los 7 millones respecto
al ano anterior. Este crecimiento se esta destinando a areas esenciales como la
promocion econdmica, empleo local, mejoras en infraestructuras y digitalizacion de
servicios publicos. Ahora bien, nos preguntamos si es del todo correcta la distribucion que
se estd aplicando vy si esta llegando de forma efectiva a los distintos sectores productivos.

La apuesta por la transformacién tecnoldgica en Arona se traduce en una inversion
de casi 6 millones de euros en proyectos digitales para mejorar la eficiencia
administrativa, reforzar la transparencia y facilitar servicios inteligentes al ciudadano, con
financiacion mixta entre fondos publicos locales y europeos. Sin embargo, esta inyeccién
millonaria tampoco termina de alcanzar al verdadero impulsor del desarrollo econédmico;
cientos de familias que viven del comercio minoristas en muchos casos se ven abocadas al
cierre ante la falta de los conocimientos adecuados para participar de esta
“transformacion tecnoldgica”.
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Nos satisface saber que el turismo continua siendo el pilar fundamental de la economia
local del municipio, por cierto, circunstancia que no redunda en una evoluciéon hacia un
modelo mas sostenible y diversificado como deberia de ser.

Eventos de gran impacto, como el Carnaval Internacional de Los Cristianos, generan un
retorno econdmico significativo —mas de 6 millones de euros sélo en su edicion mas
reciente— y atraen visitantes mas alla del turismo de sol y playa. Sin embargo, nos volvemos a
encontrar con una realidad nada oculta como que ese retorno econdmico no termina de aliviar
la mala situaciéon del comercio local. A la vez debemos reconocer que la reciente renovacion
de Arona como Destino Turistico Inteligente refuerza esta tendencia, apostando por un
turismo mas inclusivo, accesible y conectado.

En lo referente al ambito social, se ha incrementado el presupuesto en mas de un 4,5%,
fortaleciendo la atencién a personas mayores, dependientes y colectivos vulnerables;
intentando consolidar un enfoque mas humano y participativo del desarrollo local. En este
punto nos volvemos en encontrar con el “muro” de la falta de una gestion efectiva en
coordinacidon con el resto de administraciones para agilizar los tramites o mejorar las
infraestructuras de cardcter social.

Hay aspectos que no pueden ni deben ignorarse. Uno de los mas apremiantes es la
vivienda asequible. La presion del alquiler, especialmente en zonas costeras, ha generado
situaciones extremas, como la presencia de trabajadores viviendo en tiendas de campaia. Este
fendmeno no sélo es indigno, sino que contradice la propia sostenibilidad del modelo turistico.

Otro reto evidente es la desigualdad territorial dentro del municipio, como por ejemplo,
en barrios como Cabo Blanco, La Camella o el Fraile, lugares que todavia padecen carencias en
infraestructuras, transporte publico deficiente y dificultades en el acceso a servicios o a
vivienda. Ademas, el comercio tradicional y el sector primario, pese a su arraigo en el Valle de
San Lorenzo y zonas rurales, necesitan medidas urgentes para no desaparecer frente al
empuje de nuevos formatos de consumo.

Y, en linea con lo que ocurre en el resto del pais, se ha detectado una pérdida de
trabajadores autonomos en sectores como el comercio o la agricultura, al tiempo que crecen
los relacionados con tecnologia y servicios profesionales. Esta reconversién natural, aunque
I6gica en términos de modernizacién, deja fuera a muchos profesionales con gran experiencia,

pero escasa capacitacion digital.




Lo verdaderamente valioso es que Arona y sus gentes no se rinden. Sus empresarios,
comerciantes y auténomos siguen dando lo mejor de si mismos cada dia. Adaptandose,
reinventandose y arriesgando. Son quienes mantienen vivos los barrios, quienes generan
empleo directo e indirecto y riqueza, quienes sostienen la economia local con una constancia
gue muchas veces no se reconoce ni aplaude lo suficiente.

El sector empresarial estd vivo, en alerta y con ganas de avanzar, pero necesita
iniciativas y mayor participacion publico-privada activa.

Ahora mas que nunca, es tiempo de unir esfuerzos y confiar en nuestras capacidades
colectivas. No se trata de pintarlo todo de color de rosa o negro, sino de ser conscientes de
gue hay recursos activados y que la direcciéon del municipio es adecuada, aunque insuficiente.
Hay problemas, si. Pero también hay recursos y soluciones que se tienen que ejecutar.

Por supuesto, también corresponde ser criticos cuando hace falta. Pero una critica
constructiva no debe olvidar algo esencial: los politicos que nos representan son el reflejo de
nuestra sociedad. No caigamos en la queja comoda. Exijamos, si, pero empecemos por
ejercer un voto consciente, informado y comprometido cuando toca y luego no nos
lamentemos.

La responsabilidad de mejorar Arona es compartida tanto de quienes gobiernan como de
quienes emprenden, de los que trabajan dia a dia, de quienes viven aqui... Y hay razones para
pensar que cuando una comunidad como la nuestra esta en marcha, no hay quien la detenga.
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CEOE Tenerife pide mas inversion, mas vivienda y mas estabilidad politica

Con la vista puesta en los principales indicadores que marcan la evoluciéon de la
economia regional, CEOE Tenerife ha presentado este viernes el Informe de
Coyuntura Econdmica de Canarias correspondiente al segundo trimestre de 2025. El
acto, celebrado en la sede de la organizacién, estuvo presidido por Pedro Alfonso,
presidente de la patronal tinerfefia, y contd con la participacion de José Miguel
Gonzalez, director de Consultoria y Gestion Comercial de Corporacion 5.

El informe confirma que, aunque la economia canaria sigue creciendo —con un PIB
previsto del 2,8% para este ailo—, lo hace a un ritmo mds moderado, arrastrando
desequilibrios estructurales que comprometen su sostenibilidad futura. Ante este
escenario, CEOE Tenerife ha insistido en la urgencia de adoptar medidas que
reactiven la inversidon, fomenten el empleo cualificado y faciliten el acceso a la
vivienda.



INFORME DE COYUNTURA
ECONOMICA DE CANARIAS
TRIMESTRAL

2T 2025



https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://ceoe-tenerife.com/wp-content/uploads/T019-25.2-INFORME-DE-COYUNTURA-ECONOMICA-DE-CANARIAS-2T-25.VF_.pdf&hl=en
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En un mundo laboral cada vez mas exigente, impredecible y volatil, ser un
trabajador competente no es solo una ventaja: es una necesidad de supervivencia
profesional. Pero la competencia personal no siempre garantiza el éxito ni protege
del desgaste emocional. ¢Cémo se puede mantener el rendimiento sin naufragar en
medio de la mediocridad generalizada, los compaieros toxicos y los clientes
maleducados? Daremos algunas claves practicas para mantenerse firme, eficiente y
cuerdo en el actual entorno laboral.

Ser competente no es saberlo todo, sino saber hacer bien lo que se debe
hacer. Y para eso, se requiere una combinacion de conocimiento, disciplina,
autonomia y ética profesional. Es decir, llegar a tiempo, cumplir plazos, reconocer
errores, corregirlos y aprender de ellos. También significa no esconderse detras del
trabajo en equipo para justificar la vagancia personal ni delegar responsabilidades
hacia abajo para esquivar el esfuerzo.

Un trabajador competente se actualiza. No espera a que se lo pidan. Observa,
mejora procesos, cuida los detalles, pero sin caer en la esclavitud del
perfeccionismo inutil. La competencia se cultiva cada dia, como un oficio bien
hecho, sin fuegos artificiales ni necesidad de aplausos.



El sindrome burnout o del trabajador quemado rara vez proviene del
exceso de tareas. Suele nacer de la frustracion cronica ante la ineficacia
del entorno. Te desgasta mas el compafnero que siempre llega tarde y no
pasa nada, que una jornada larga pero productiva. Fatiga mas el cliente
que grita sin razéon que resolver un problema técnico complejo. Y agota
mas un jefe erratico o narcisista que una carga de trabajo superior. Por
eso, uno de los grandes retos no es solo ser competente, sino aprender a
blindarse emocionalmente frente a la incompetencia ajena. No es
insensibilidad, es higiene mental.

Una organizacidon puede sobrevivir a la ignorancia temporal, pero no
a la malicia persistente. El compafiero toxico no siempre es el que grita o
insulta: a veces es el que siembra cizafia, manipula, chantajea
emocionalmente o siempre tiene una excusa para no hacer su parte. Hay
que detectarlos y marcar distancia profesional. Sin confrontaciones
innecesarias ni entrar en su juego. Neutralidad activa: responder lo justo,
documentar lo necesario, evitar conversaciones informales con quienes
distorsionan todo, y no esperes reconocimiento de quien no sabe lo que
vales.

El lema de que “el cliente siempre tiene la razéon” ha envejecido muy
mal. No se trata de rendirse a la irracionalidad del consumidor, sino de
entender que la educacién emocional es parte del servicio. La mayoria de
los clientes maleducados no estan enfadados contigo: estan frustrados
con su vida, con el sistema, con sus propias carencias y la pagan contigo
porgue pasabas por alli.

La clave estad en el desapego emocional
profesional. Escucha sin tomartelo personal.
Responder con firmeza, pero sin soberbia. Si
se pasa de la raya, no lo toleres. Una empresa ! g |
gue no protege a sus empleados de los abusos
verbales de clientes no merece su talento.

Muchos trabajadores se queman porque
aceptan todo, incluso lo que no les
corresponde. Dicen “si” por miedo, por
presion social, por no quedar mal... y terminan
asumiendo tareas que no les competen,
salvando errores de otros o trabajando horas

extras que se vuelven costumbre.




COMPETENCIAS
LABORALES

”

Ser competente también es saber establecer limites claros. Un “no
argumentado y respetuoso es mejor que un “si” resentido. Y si tu entorno no valora
eso, entonces no estas en una organizacion que merece la pena.

Muchos profesionales dedican horas a formarse, a cumplir objetivos, a
destacar en su sector... y muy poco tiempo a descansar, a desconectar, a vivir. La
salud mental no es un lujo moderno, es un pilar de la competencia real. Dormir
bien, tener hobbies, saber apagar el mdvil fuera del horario laboral y poner limites
a la intrusion digital no es vagancia, es inteligencia emocional aplicada.

En un entorno laboral donde abunda la improvisacién, el cortoplacismo v la
falta de responsabilidad, ser competente es casi un acto de rebeldia. Pero cuidado:
no conviertas tu competencia en una trampa. No trabajes para suplir lo que otros
no hacen. No asumas que por ser eficiente mereces mads carga. No sacrifiques tu
paz por el caos de los demas.

Ser competente hoy es saber hacer bien lo tuyo, cuidar tu salud emocional,
poner limites con elegancia, y tener claro que tu valia no depende del
reconocimiento ajeno, sino de tu coherencia interna.

Trabaja bien y no te inmoles. La verdadera competencia es saber ddénde
termina la responsabilidad y empieza la dignidad.
Antonio Luis Gonzalez Nuiiez

Presidente de FEDECO Canarias
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Nuevo maximo historico de
autonomos en junio y récord
de empleo en Espana

e UATAE celebra el aumento de la afiliacion en el RETA, con 3.421.659 autonomos
y auténomas, y alerta de la necesidad de transformar estos buenos datos en

mejoras estructurales.

¢ Landaburu, “crecemos en nimero, pero toca crecer en derechos, es el momento
de consolidar una proteccidon social que esté a la altura del esfuerzo de quienes

sostienen la economia real”.

Madrid, 2 de julio de 2025

El empleo en Espaia ha vuelto a marcar un récord en
junio. Segun los datos publicados esta mafiana por el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, la afiliacion al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA) aumenté un 0,21%
respecto al mes anterior, sumando 7.067 nuevas
altas y alcanzando la cifra total de 3.421.659
personas trabajadoras por cuenta propia, el maximo
histérico de la serie. En términos interanuales, el
crecimiento es de 35.227 auténomos mas, lo que
representa un aumento del 1,07% respecto a junio
de 2024. En paralelo, el mercado laboral ha
consolidado su tendencia positiva, el paro ha
descendido en 48.920 personas, situdndose por
debajo de los 2,4 millones de desempleados, la cifra
mds baja en los ultimos 17 afios. Ademas, se ha
alcanzado un nuevo récord de personas afiliadas a la
Seguridad Social, rozando los 21,9 millones, con un
dato especialmente significativo, nunca antes habia
habido tantas mujeres trabajando en nuestro pais.

Desde la Unidon de Asociaciones de Trabajadores
Autéonomos y Emprendedores (UATAE), se valora
este contexto como una excelente noticia para el
conjunto del tejido econémico, en el que el trabajo
auténomo sigue demostrando su fortaleza vy
capacidad de generar actividad. No obstante, la
Organizacion advierte de que el crecimiento en
afiliacion no debe hacer perder de vista los retos
estructurales que sigue enfrentando el colectivo.
“Estas cifras nos dicen que el autoempleo sigue
siendo una opcidon para muchas personas, pero
también nos obligan a preguntarnos si es una opcién

con garantias”, ha sefalado Maria José
Landaburu, secretaria general de UATAE.
“Crecemos en numero, pero toca crecer en
derechos, no se puede sostener una economia
moderna si quienes la mantienen estan
desprotegidos.”

UATAE insiste en la urgencia de fortalecer la
proteccion social del colectivo, avanzar hacia
una plena implementacién del sistema de
cotizacion por ingresos reales, y extender el
subsidio de mayores de 52 afios también a las
personas trabajadoras auténomas, una demanda
gue sigue sin atenderse. Asimismo, recuerdan
que sectores como el comercio local, el
transporte o el trabajo auténomo en zonas
rurales siguen viviendo una situacion de
desigualdad en el acceso a oportunidades y
recursos.

Porque como aporta Landaburu, “tenemos cifras
récord, pero aun no tenemos derechos récord, el
trabajo auténomo necesita estabilidad,
previsién, y un modelo que no dependa de los
picos estacionales, que junio nos sirva para
celebrar, pero sobre todo para construir lo que
aun falta”. En esas lineas de actuacion, UATAE
remarca la necesidad de seguir trabajando
activamente para que estos datos se traduzcan
en avances reales y duraderos, con especial foco
en la proteccidn social, la igualdad de género y la
sostenibilidad del autoempleo como via legitima
y digna de desarrollo profesional y personal.



Auténomos
con derechos

El trabajo autonomo sigue creciendo:
UATAE celebra los datos de la EPA y pide

reforzar la proteccion social del colectivo

e El trabajo autonomo alcanza los 3,28 millones de dfiliados, con un
crecimiento del 1,39% respecto al aio anterior

® Landaburu: “estamos rompiendo la dinamica de que el autoempleo
caiga cuando crece el trabajo asalariado, pero sigue siendo revistiendo
ese caracter de ‘trabajo refugio’ forzado para muchas personas y no
podemos relajarnos”

Madrid, 24 de julio de 2025

Esta mafana se han publicado los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el que se reflejan los datos para el empleo
autonomo, que aumenta en 23.600 personas en variacion trimestral y 45.100
(+1,39%) con respecto al ultimo ano. El nUmero de trabajadores ocupados en Espafia
superd los 22 millones de los cuales mas de 3,2 millones pertenecen al trabajo
autéonomo. Los datos de ocupacién y paro reflejados por la EPA son una buena
noticia para el conjunto de los trabajadores por cuenta propia, ya que mayor empleo




también significa aumentos de la demanda que benefician la actividad de las y los
autéonomos. Para la Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos vy
Emprendedores (UATAE) los datos son positivos y destacan que este crecimiento
confirma el papel crucial del trabajo auténomo dentro de la economia del pais.
“Estamos ante una tendencia positiva que demuestra que el trabajo auténomo sigue
siendo una opcidn viable para miles de personas”, ha sefalado Maria José Landaburu,
secretaria general de UATAE. “Pero no podemos conformarnos con que los datos suban
si detras no hay una base sdlida que garantice derechos, proteccién y futuro”.

Este crecimiento del autoempleo, reflejado también en los Ultimos datos de afiliacién a
la Seguridad Social, ha estado especialmente impulsado por las personas migrantes,
gue protagonizan buena parte del incremento en el trabajo por cuenta propia. Un
fendmeno que pone de relieve la necesidad de reforzar su proteccion social y
garantizar condiciones laborales dignas. Desde UATAE alertan que muchas de estas
personas se ven abocadas al autoempleo por falta de oportunidades en el mercado
laboral, lo que exige medidas que conviertan el trabajo auténomo en una opcion real
de integracion, estabilidad y derechos. En ese sentido, la Organizacion subraya que es
imprescindible fortalecer el sistema de proteccidon social del colectivo, con medidas
que permitan que crecer no signifique asumir mas riesgos o precariedad. Una de las
principales reclamaciones de UATAE es la equiparacion del subsidio por desempleo
para mayores de 52 afios entre personas asalariadas y auténomas. Ademas, insisten en
avanzar hacia un sistema de cotizacion por ingresos reales mas justo y progresivo, que
garantice coberturas suficientes en caso de cese de actividad, enfermedad o jubilacidn.

Desde UATAE reclaman que se intensifique el impulso de medidas que promuevan
nuevas politicas especificas para el colectivo, especialmente en materia de proteccion
social, conciliacion e igualdad. “El trabajo autdnomo no puede seguir siendo el ultimo
en la fila a la hora de reconocer derechos”, expone Landaburu, que afade que, “los
datos demuestran que el trabajo auténomo forma parte esencial del tejido laboral de
este pais”. “Pero si queremos que el autoempleo sea una opcion real y no una salida
obligada, debemos avanzar en reformas que amplien derechos, impulsen la igualdad y
protejan mejor a quienes sostienen la economia a pie de calle”, concluye Landaburu.
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LOS EMPRESARIOS DE ARONA Y COSTA ADEIJE
REGALAN CON LA “VUELTA AL COLE”
LOTES DE MATERIAL ESCOLAR

s a9y zan83 Gobterna
s 2 avis de Canarias
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Desde el 1 al 30 de septiembre las Asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de
Las Américas y Costa Adeje y las ZCA's integradas, un afo unen sus fuerzas y ponen
en marcha la campaia “Vuelta al cole 2025-26” con la intensidn de facilitar el regre-
so a las aulas.

Para participar, los clientes tendran que realizar compras -por un valor igual o supe-
rior a 20 euros- en cualquier establecimiento con domicilio fiscal en Arona, poste-
riormente tendran que enviar a través de email (info@empresariosdearona.com o
info@aepaca.es) el ticket de compra o factura y entraran en el sorteo de tres lotes
de material escolar.

Esta campafa permitira que tres familias del municipio se puedan beneficiar de es-
ta iniciativa de las empresas asociadas, para facilitar la vuelta al cole con la actual
situacién econdmica.

El secretario general de la A.E.C.P. Arona, Victor Manuel Sanchez Cruz afirma que -
“con esta iniciativa queremos acercar aun mas el pequefio comercio a los clientes y
darle un respiro a las familias con los gastos extra que supone la vuelta al cole”. San-
chez también quiso agradecer a las asociaciones colaboradoras su implicacién en
esta campafa, permitiendo -“una mayor difusién de la campaia, facilitando que el
comercio del municipio aune sinergias colaborativas”- afiadio.

Esta iniciativa de dinamizacidon comercial cuenta con la colaboracion de la Direccidn
General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y la Federacion de
Trabajadores Auténomos de Canarias.
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SORTEADOS LOS PREMIOS DE LA CAMPARNA DE VERANO 2025
“Arona y Costa Adeje Verano comercial”

Como establecian las bases de la campafia de verano el dia 2 de septiembre, se procedio al
sorteo entre todos los tickets de compra que nos han hecho llegar, y ya tenemos ganadores
de los regalos sorteados.

Durante parte del mes de julio y todo el mes de agosto se ha desarrollado la campafia de
verano promovida por las Asociaciones de Empresarios de Arona (A.E.C.P. Arona), Playa Las
Américas y Costa Adeje (A.E.P.A.C.A.) y las ZCA’s de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas.

La campafia estuvo dirigida a incentivar las compras en verano y consumir en el municipio en
el periodo estival, sorteando regalos y cenas para dos personas entre todos los clientes que
hubieran realizado sus compras en los comercios con domicilio fiscal en el municipio de Arona
y Costa Adeje. Dando como resultado los siguientes premiados y reservas:

Premiados Reservas

Amaya Esquivel Eduardo F. Meneses
Conchita Rivero Maria Isabel Pardo
Javier Albertos Dacil Aparicio

Los presidentes de la A.E.C.P. Arona y A.E.P.A.C.A., Antonio Luis Gonzalez y Victor Sanchez
respectivamente, han valorado de forma muy positiva la participacion de los clientes quienes
han —“demostrado una fidelidad que sélo podemos agradecer animando al tejido empresarial
a seguir dando un servicio de calidad, personalizado y por parte de los colectivos seguir
aunando esfuerzos para ofrecer promociones y campafas que incentiven el consumo”.

Esta actividad estd organizada por las Asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de Las
Américas y las Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas y
cuenta con la colaboracién de la Direcciéon General de Comercio y Consumo del Gobierno de
Canarias y Fedeco Canarias.



La Federacion de Desarrollo Empresarial y Comercial de Canarias (FEDECO Canarias)
alerta de la grave situacion que atraviesan los auténomos del archipiélago debido al
incremento desproporcionado de los alquileres de locales comerciales. Segun los
datos del Observatorio del Trabajo Autdnomo, hasta un 47% de los trabajadores por
cuenta propia situa el alquiler como su principal gasto profesional, mientras que el
43% destina entre una cuarta parte y la mitad de sus ingresos netos a este
concepto. Ademas, uno de cada cuatro (27%) considera que este coste es un
auténtico lastre que impide el desarrollo y la supervivencia de su negocio.




Mientras que el Gobierno del Estado aplic6 medidas de contencidn a las subidas del
IPC estos pasados afios en el alquiler de vivienda habitual y residencial, con
incrementos acumulados del 9,5% desde el afo 2021 tras la pandemia. El alquiler de
locales comerciales ha estado libre y los precios de los alquileres se han
incrementado sin limitaciones, siendo un aumento superior al 30% en los mismos
periodos.

La situacion es especialmente preocupante en Canarias, donde el comercio y la
hosteleria de las zonas turisticas y capitalinas sufren con mayor intensidad el impacto
del encarecimiento de los alquileres de los locales. La presidn inmobiliaria, unida a la
especulacion y a la competencia desleal de grandes cadenas y fondos de inversion,
estd vaciando de identidad las ciudades y mermando Ila Vviabilidad de
establecimientos de hosteleria y pequefios comercios tradicionales.

“No es sostenible que se destine la mitad de lo que se ingresa solo a pagar el local.
Esto esta expulsando del mercado a emprendedores y negocios historicos que
forman parte de nuestra identidad social y cultural. Si no se actua, corremos el riesgo
de ver desaparecer a buena parte del tejido empresarial canario que queda en los
proximos afios”, destaca Antonio Luis Gonzalez, presidente de FEDECO Canarias.

Por su parte, Victor Sanchez Cruz, secretario general de |la Federaciéon de Desarrolla
Empresarial y Comercial de Canarias, anade: “El alquiler ya no es un gasto mas, es
una barrera estructural que frena la modernizacién, el relevo generacional y la
creacion de empleo en sectores clave como el comercio y la hosteleria. Se necesita
aplicar medidas: una regulacién de precios en zonas tensionadas, ayudas directas al
alquiler, bolsa de locales vacios, la recuperacion de locales publicos en desuso y un
marco que garantice que los pequefios empresarios puedan seguir operando”.

Desde FEDECO Canarias se hace un llamamiento a las administraciones publicas,
tanto autondmicas como locales, para que afronten con urgencia esta situacién. El

encarecimiento de los alquileres comerciales no solo amenaza la continuidad de
miles de negocios, sino que también compromete la vida de los barrios, el empleo y
la propia sostenibilidad de la economia turistica y de servicios del archipiélago.
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Asi lo constata el informe especial “La confianza en las
empresas como motor del cambio” segun datos del
Edelman Trust Barometer 2025.

En un entorno marcado por la incertidumbre politica, la fragmentacidn institucional y la
desafeccidon ciudadana, Canarias destaca como una comunidad donde las empresas no
solo generan empleo y riqueza, sino que también se consolidan como un actor social
legitimo y confiable.

Edelman Trust Barometer 2025 —el mayor analisis global sobre confianza institucional—,
revela que las empresas superan al Gobierno, a los medios de comunicacion y a las ONGs
como la institucion que mas confianza genera en la ciudadania espafiola. A nivel nacional,
el 56 % de las personas encuestadas considera que las empresas haran lo correcto, frente
al 36 % en el caso del Gobierno.

Pero los datos en Canarias son aun mas sélidos y refuerzan un mensaje claro: el tejido

empresarial canario es percibido como mas confiable, competente y ético que el
promedio nacional.

Canarias, por encima de la media en todos los indicadores de confianza.
La edicidn regional del informe muestra que:
* El 64% de los canarios confia en que las empresas actuardn correctamente (11 puntos

por encima del promedio nacional).
* El 68% confia en su empleador directo (vs. 67% nacional).



* El 50% confia en los CEOs en general (vs. 45% nacional).

* El 61% confia en su CEO o lider empresarial cercano (vs. 56% nacional).

* El 63% cree que las empresas sabran integrar la tecnologia de manera atil y
segura.

e Este porcentaje se eleva al 72% cuando se trata del empleador directo.

Etica y competencia: los atributos que definen al tejido
empresarial canario

El informe subraya que las empresas son la Unica institucion percibida como
ética y competente al mismo tiempo, una combinacién que les otorga una
posicion diferencial para liderar procesos de cambio. Esta percepcidon se
reforzé especialmente a raiz de la pandemia, cuando la ciudadania comenzé a
valorar el papel protector y resolutivo del sector empresarial.

En Canarias, esta confianza se proyecta con fuerza en la figura “CEQ”, cuya
lideranza proxima y coherente permite movilizar equipos y afrontar
transformaciones con respaldo interno.

Ademas, el vinculo de confianza entre empleados y empleadores —que en
Canarias alcanza el 68 %— se convierte en una palanca clave para avanzar en
transiciones estratégicas, como la digitalizacién, la sostenibilidad o Ia
automatizacion.

Las empresas, protagonistas de un nuevo modelo de desarrollo

El informe concluye que este nivel de confianza otorga a las empresas un doble
mandato: por un lado, proteger y fortalecer ese capital de confianza con
hechos y transparencia; por otro, traducirlo en accién y liderazgo frente a los
grandes retos sociales, econdmicos y territoriales.

Desde CEOE Tenerife, estos datos no solo se entienden como un
reconocimiento al compromiso y la responsabilidad del tejido empresarial del
Archipiélago, sino como un mandato claro: seguir liderando con propésito,
construyendo confianza con hechos y actuando como palanca de
transformacion para toda la sociedad canaria, valorando el talento de sus
recursos humanos.

La ciudadania ya ha hablado: confia en sus empresas, en sus empleadores y en
sus lideres. Esa legitimidad no puede darse por sentada. Debe cuidarse,
protegerse y, sobre todo, proyectarse hacia el futuro con mas innovacién, mas
compromiso y mas accion empresarial responsable.

Porque solo con empresas sélidas, cercanas y comprometidas con las personas
y con el territorio, Canarias podrd convertir los retos en oportunidades y
avanzar hacia un modelo de desarrollo mds justo, moderno y sostenible.
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La Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Arona presenta oficialmente su
nueva pagina web: www.empresariosdearona.com, una plataforma totalmente renovada, mas
intuitiva, funcional y adaptada a los nuevos tiempos.

El redisefio responde a la necesidad de ofrecer un espacio digital mas agil, accesible desde
cualquier dispositivo y centrado en mejorar la experiencia del usuario. La nueva web permite una
navegacion mds rapida, clara y eficaz tanto para los asociados como para el publico general que
desee conocer la actividad empresarial del municipio.

“Queremos que nuestra web sea el punto de encuentro de referencia para el tejido empresarial de
Arona. Un canal directo, moderno y util para conectar, informar y generar oportunidades, asi
como dar a conocer nuestro trabajo diario pro el sector empresarial del municipio”, ha sefialado
el presidente de la Asociacion.

Entre las principales mejoras destacan: Diseno responsive: completamente adaptado a moviles,
tablets y ordenadores. Mayor usabilidad: menus simplificados, accesos directos y estructura mas
clara para encontrar la informacion de manera mas eficiente. Optimizacion SEO: mejor
posicionamiento en buscadores para mayor visibilidad de la Asociacién, de sus actividades y de
sus asociados. Area privada para asociados: con acceso a documentacién, convocatorias, eventos
y servicios exclusivos. Agenda de eventos y noticias actualizadas: para mantenerse al dia con la
actividad econdmica, formativa e institucional de Arona.

Con esta nueva web, la Asociacion refuerza su compromiso con la digitalizacidn, la transparencia
y el acompafiamiento activo al empresario local de Arona en un entorno cada vez mas

competitivo.

Para mas informacidn, acceda a: www.empresariosdearona.com.
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El 43% de los autonomos destina
entre un 25% y un 50% de sus
ingresos al pago del alquiler del local

¢ El Observatorio del Trabajo Autonomo de UATAE alerta de los altos

importe de los alquileres.

¢ UATAE denuncia que el aumento descontrolado de los alquileres esta

asfixiando al colectivo empresarial.

¢ Reclaman medidas urgentes para regular los precios del alquiler
comercial y garantizar la viabilidad del pequeio comercio.

Madrid, 19 de agosto de 2025

Los datos hablan por si solos. Segun la
segunda encuesta del Observatorio del
Trabajo Auténomo, impulsado por la
Unidn de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE), el
43% de las trabajadoras y trabajadores
auténomos declara que dedica entre un
25% y un 50% de sus ingresos netos
mensuales al pago del alquiler de su local
de trabajo. Una cifra que pone de relieve
el peso insoportable que el precio del
alquiler supone para el dia a dia del
colectivo. Este dato refleja una realidad
alarmante. Miles de auténomas vy
autéonomos se ven obligados a mantener
su actividad bajo una presion econédmica
constante, sin apenas margen para
invertir, ahorrar o crecer. En la mayoria
de los casos, estos pagos no son
opcionales, “quien no puede asumirlos,
simplemente tiene que cerrar”, expone
Maria José Landaburu, secretaria general
de UATAE.

Desde UATAE denuncian que esta
situacion no es coyuntural, sino
estructural. “Llevamos anos alertando de
que el encarecimiento del alquiler, sobre
todo en zonas urbanas tensionadas, se ha

convertido en una de las principales
amenazas para el trabajo auténomo y
el comercio de proximidad”, asegura
Landaburu. Ademds, la competencia
desleal generada por los fondos de
inversion y las grandes cadenas
comerciales ha disparado el precio de
los locales, destruyendo a pequefios
comercios tradicionales y vaciando de
identidad los barrios y las ciudades.

La Organizacidon exige que se tomen
medidas concretas. Como la regulacidn
del precio del alquiler comercial en
zonas tensionadas. Ampliacion de
ayudas directas al alquiler para
auténomos con locales y la revision de
los arrendamientos comerciales. En
ese sentido, Landaburu critica que, “no
se puede sostener una actividad
econémica si entre una cuarta parte y
la mitad de tus ingresos se van
directamente al alquiler”. Es urgente
que se reconozca que el mercado del
alquiler comercial también necesita
regulacion. “No permitamos que la
especulacion inmobiliaria hunda al
trabajador  auténomo”, concluye
Landaburu.
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Cada dia cierran 38 comercios
en Espana: el pequeno
comercio pide auxilio

¢ El sector comercial pierde 14.041 en el ultimo aio.
e UATAE exige medidas urgentes: regulacion del alquiler de locales, control de
horarios comerciales y una estrategia digital especifica para el comercio de

proximidad

Madrid, 14 de agosto de 2025

El pequefio comercio continda en caida
libre. Segun los ultimos datos el sector
del comercio ha perdido en julio 2.593
comercios respecto al mes anterior.
Pero la alarma salta al comparar con las
cifras del mismo mes del afno anterior,
14.041 comercios cerrados. Eso significa
qgue en el ultimo afio han cerrado una
media de 38 comercios al dia. Desde la
Unidn de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE),
denuncia esta tendencia como “una
sangria que no cesa” y que tiene efectos
directos sobre la vida de los barrios, la
economia local y el tejido productivo del
pais. Maria José Landaburu, secretaria
general de UATAE, recuerda que, “no se
trata solo de numeros, detras de cada
cierre hay proyectos de vida, redes
vecinales, puestos de trabajo indirectos
y un modelo de ciudad que se
deteriora”.

La tormenta perfecta Illeva afios
gestandose, el precio de los alquileres
comerciales, la falta de una estrategia
digital real para competir con las
grandes plataformas y la absoluta
desregulacion horaria que beneficia a

los gigantes del comercio frente a los
pequenos, apuntan desde UATAE. Ante
este panorama, exigen una intervencion
decidida, que incluya una regulaciéon de
precios del alquiler de locales en zonas
tensionadas, limites a la liberalizacion
horaria de las grandes superficies y un
plan especifico de digitalizacién para el
comercio de proximidad. Landaburu,
mantiene que, “no se puede seguir
mirando hacia otro lado, el comercio
local es parte de la identidad de nuestros
pueblos y ciudades, genera empleo
estable, cuida la economia circular vy
vertebra el territorio”. Necesitamos que
“las politicas publicas pongan al pequefio
comercio en el centro, regulacién, apoyo
y herramientas para que no se extinga”.

Desde UATAE se insiste ademas en que
el comercio necesita proteccidn ante los
procesos especulativos que estan
convirtiendo antiguos locales
comerciales en viviendas turisticas o
franquicias, expulsando a los comercios
tradicionales. Y recuerdan que cualquier
medida para impulsar el comercio debe
ir acompanada de didlogo con las
asociaciones del sector.
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32.889 autonomos mas
que hace un ano

¢ El empleo autonomo desciende en términos intermensuales un 0,21%

e Landaburu: “seguimos reclamando medidas que mejoren la proteccion del
colectivo, es necesario fijar un horizonte con medidas que nos permitan avanzar
hacia la cotizacidon por ingresos reales, la igualacion del acceso a subsidios y
prestaciones, y acabar con el trato desigual que reciben los auténomos frente a

otras formas de empleo”

Madrid, 4 de agosto de 2025

Segln los datos del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones publicados esta
mafiana, la afiliacion al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos descendid en un
0,21%. El numero de auténomos en julio se
situd en 3.414.373, lo que supone un descenso
de -7.286 auténomos con respecto al mes
anterior. En ese sentido, con respecto al afio
anterior se incrementa 32.889 auténomos
(+0,97%). En términos de empleo, se vuelve a
superar un techo histérico, con 21.865.503
afiliaciones de media a la Seguridad Social,
después de sumar 4.400 nuevas personas
afiliadas. Para la Union de Asociaciones de
Trabajadores Auténomo y Emprendedores
(UATAE), el comportamiento del trabajo por
cuenta propia en el mes de julio es el
esperado, ya que tradicionalmente sufre un
descenso en este mes, especialmente por el
impacto en el sector de la educacién que
experimenté una caida de 3.861 auténomos.

Desde la Organizacién se destaca que el
descenso del trabajo auténomo durante el
mes de julio no es alarmante, pero si
sintomatico: “La buena marcha del empleo
asalariado no tiene por qué trasladarse
automaticamente al trabajo auténomo, sobre
todo si no se refuerzan sus derechos vy
condiciones de estabilidad”, apunta Maria José

Landaburu, secretaria general de UATAE. Por
ello, piden que el nuevo curso politico en
septiembre venga acompafiado de un
refuerzo de la agenda legislativa para
garantizar igualdad de derechos y proteccion
para quienes impulsan con su esfuerzo diario
gran parte del tejido productivo del pais. En
ese sentido, como refleja Landaburu, “hay
gue apostar por la equiparacion de subsidios
como el de mayores de 52 afios, del que hoy
las personas trabajadoras auténomas estan
excluidas”. Asi como, “la consolidacién vy
mejora del sistema de cotizacidén por ingresos
reales, todavia en proceso de
implementacién”. El refuerzo de la proteccién
por cese de actividad tiene que ser otro de los
pilares que destacan desde UATAE. Ademas
de una bateria de medidas de conciliacién y
salud laboral.

Porque como indica Landaburu, “el pulso del
trabajo autdnomo sigue firme y acompasado
al ritmo del progreso colectivo, cada cifra no
es solo un dato, sino el reflejo de miles de
historias que sostienen nuestras ciudades,
nuestros pueblos, nuestra economia”. Por
eso, “desde UATAE vamos a seguir trabajando
para que este camino esté cada vez mejor
sefializado, con mas derechos, mas proteccion
y mas oportunidades, porque cuando el
trabajo autdnomo avanza, avanzamos todas y
todos”, concluye Landaburu.
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LOS EMPRESARIOS DE ARONA Y COSTA ADEIJE
REGALAN CON LA “VUELTA AL COLE”
LOTES DE MATERIAL ESCOLAR

1

J ‘ \Q‘V Zonas Gobierno
amTAa, avas ABIERTAS de Canarias

Como establecian las bases de la Campafa de la Vuelta al Cole, este pasado 2 de octubre,
se procedid al sorteo entre todos los tickets de compra que nos han hecho llegar, y ya tenemos
ganadores de los tres lotes de material escolar, el 8 de octubre 2025, se realiza la entrega de los
premios en sus respectivos domicilios.

Durante el mes de septiembre, se ha desarrollado la campaiia de la vuelta al cole
promovida por las Asociaciones de Empresarios de Arona (A.E.C.P. Arona), Playa Las Américas y
Costa Adeje (A.E.P.A.C.A.) y las ZCA’s de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas.

Los ganadores de los lotes de material escolar de la campaiia de la “Vuelta al Cole 2025” de
la AECPA y AEPACA han sido los siguientes: Yesenia Gloria Sepulveda, Jeison Alaca Jorge,
Yasmina Alvarado. (Los lotes, como queda reflejado en las bases, serdn entregados a los padres o
tutores legales en los casos en los que los ganadores sean menores de edad o incapacitados
legalmente).

La campaifia estuvo dirigida a la “Vuelta al Cole”, tratando de facilitar el acceso al material
escolar por parte de los colectivos, sorteando tres lotes de material a sortear entre los clientes
gue han realizado sus compras en los comercios adheridos a la promocién.

Los presidentes de la A.E.C.P. Arona y A.E.P.A.C.A,, Antonio Luis Gonzalez y Victor Sdnchez
respectivamente, han valorado de forma muy positiva la participacion de los clientes quienes han
—“demostrado una vez mas su fidelidad con el comercio de proximidad, que sdlo podemos
agradecer animando al tejido empresarial a seguir dando un servicio de calidad; Y por parte de
los colectivos a seguir aunando esfuerzos para ofrecer promociones y campaias como esta que
ha finalizado recientemente incentivando el consumo”.

Esta iniciativa, contd con el respaldo y la financiacion de la Direccion General de Comercio y
Consumo del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y la Federacién de Trabajadores Auténomos
de Canarias.



La actual corporacion del ayuntamiento de Arona culmina, tras mds de 30 aiios, el
mayor Plan Parcial de Canarias al recepcionar El Mojon. El municipio recibe la cesion
gratuita de suelos urbanizados, destinados a amplias zonas verdes, equipamientos
educativos, deportivos y culturales, asi como a viarios y servicios publicos.

El Ayuntamiento de Arona ha culminado un proceso histdrico mediante la recepcidn parcial
de una gran bolsa de suelo, comprendida dentro del Plan Parcial de EI Mojén, que constituye
uno de los mayores proyectos urbanisticos de Canarias, y de gran relevancia nacional, que
llevaba paralizado durante mas de tres décadas.

Este avance estratégico marca el inicio de una nueva etapa en la transformacién del
municipio y del sur de Tenerife, consolidando a Arona como epicentro del crecimiento
ordenado, sostenible y moderno en el Archipiélago.

Con cerca de un millén de metros cuadrados de superficie, este desarrollo supondrd un
motor estratégico para la economia insular, con una prevision de 2.000 millones de euros de
inversion directa y hasta 8.000 millones en inversion indirecta, ademas de miles de empleos
ligados a su ejecucion y explotacion.

La recepcion se ha formalizado tras el acuerdo alcanzado entre el Ayuntamiento y la Junta
de Compensacién que agrupa a los propietarios, dando cumplimiento al Convenio
Urbanistico aprobado en 2024 y a los requerimientos técnicos y juridicos posteriores.

Con ello, el municipio recibe la cesidn gratuita de suelos urbanizados, destinados a amplias
zonas verdes, equipamientos educativos, deportivos y culturales, asi como a viarios y
servicios publicos, que pasaran a ser gestionados directamente por el consistorio.



Tres décadas de bloqueo superadas

El Mojon fue aprobado en 1996 y su proyecto de urbanizacion en 1998. Sin embargo,
multiples dificultades técnicas, juridicas y de gestion paralizaron su desarrollo durante
mas de 30 afos. Tras la firma del Convenio Urbanistico de 2024, el impulso definitivo llegd
este 2025, con la recepcion definitiva de las obras de urbanizacidn, previa la subsanacion
de las deficiencias detectadas en las inspecciones realizadas por los técnicos municipales.

El plan contiene la cesidon de 332.900 metros cuadrados al Ayuntamiento de Arona,
destinados a infraestructuras y servicios publicos. Se reservan 120.000 metros cuadrados
para vias, aparcamientos y zonas peatonales, mejorando la movilidad y accesibilidad del
area. Ademas, se incluyen 11.400 metros cuadrados para dotaciones educativas, 15.900
para instalaciones deportivas publicas y 17.000 para equipamientos culturales,
reforzando asi los servicios comunitarios del municipio.

Un futuro de oportunidades

Con la recepcion parcial, Arona se asegura la puesta en marcha de servicios publicos en el
area y el inicio de la transformacién integral del sector. Se trata de un proyecto de
impacto metropolitano, que reordenara Los Cristianos y su entorno, generara nuevas
areas de equipamientos y zonas verdes, y potenciara la conectividad y movilidad
sostenible entre los nucleos de este término municipal. Ademas, esta actuacidn
contribuird a la generacion de empleo, tanto durante su ejecucién como en su posterior
desarrollo, y se llevard a cabo con criterios de sostenibilidad para minimizar el impacto
ambiental, promoviendo un modelo de crecimiento equilibrado y respetuoso con el
entorno.

Ademas, marca el inicio de una nueva etapa en la transformacién del municipio de Arona,
oportunidad histdrica para planificar y ejecutar proyectos que mejoren significativamente
la calidad de vida de vecinos y vecinas, reforzando los servicios publicos en un municipio
que ha experimentado un crecimiento demografico y turistico constante en las ultimas
décadas. Una nueva etapa para Arona, que aspira a convertirse en referente de
planificacion urbana y desarrollo sostenible en Canarias.
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deshlogueo del Pian Parcial del Mojon

Los Cristianos-Arona, septiembre de 2025— La Asociacion de Empresarios,
comerciantes y profesionales de Arona celebra la firma de la entrega parcial
del Plan Parcial EIl Mojon entre el Ayuntamiento de Arona y la Junta de
Compensacion, desbloqgueando una situacion que ha permanecido paralizada
durante mas de tres décadas.

El trabajo que se ha logrado concentrar con la firma es el resultado de la voluntad de la junta
de compensacion y responsables politicos de corporaciones anteriores que han aportado su
granito de arena para lograr que esto fuera posible y se desbloqueara una situacidn
enquistada para el municipio durante todo este tiempo.

Este acuerdo supone un paso histérico para el municipio, ya que permite al Ayuntamiento la
recepcion de suelos destinados a viarios, zonas verdes y equipamientos publicos,
garantizando asi que el desarrollo urbano cuente con las infraestructuras necesarias para
una ciudad equilibrada, moderna y sostenible. Asimismo, abre la puerta a nuevas
inversiones privadas, siempre bajo las normas urbanisticas establecidas, lo que permitira
dinamizar la economia local y generar empleo.




Los principales datos econdmicos que se barajan a priori son que, tras la firma del
acta de recepcion parcial para desarrollar la zona de El Mojén, esta tendra 9.000
camas turisticas y residenciales con una inversion aproximada de 2.000 millones de
euros y un impacto indirecto de otros 8.000 millones de euros. Asi como la
repercusion directa positiva en la creacién de empleo para el municipio de Arona.

La Asociacion valora de forma positiva que el desbloqueo de El Mojon se traduzca en
una oportunidad real para diversificar la economia del municipio, fomentar la
competitividad y ofrecer estabilidad al tejido empresarial. La construccidn, la
hosteleria, el comercio y los servicios auxiliares seran algunos de los sectores mas
beneficiados, siempre que el desarrollo se gestione con transparencia y visién de
futuro.

Se trata de una bolsa de suelo urbano de aproximadamente un millon de metros
cuadrados, de los que el 60% tendra uso residencial y el 40% restante, turistico,
comercial y deportivo “lo que va a suponer la expansion del comercio en el
municipio con la consecuente creacion de puestos de trabajo y un mejor desarrollo
econdmico”, destaca el presidente de AECPA, Antonio Luis Gonzalez Nufez.

No obstante, la Asociacidon entiende que este avance debe ir siempre acompanado
de compromisos firmes en materia de Transparencia y control publico: los procesos
de desarrollo y adjudicacion deben ser claros, fiscalizables y abiertos a la
participacion ciudadana. Impulso al empleo local y a las PYMEs: es imprescindible
que la riqueza generada revierta en las empresas del municipio y en la contratacién
de profesionales de la zona. Planificacion sostenible: el crecimiento debe ser
compatible con la preservacion medioambiental, el uso eficiente de recursos y la
movilidad ordenada. Atencion a la vivienda: el proyecto debe contemplar férmulas
que faciliten el acceso a la vivienda para la poblacion local. Y coordinacién
institucional: resulta esencial que todas las administraciones implicadas colaboren
de manera eficiente para garantizar seguridad juridica y agilidad en la tramitacion.

La combinacion de uso residencial y turistico permitird el aumento poblacional
controlado y la apertura de nuevos establecimientos comerciales de diferentes
sectores. No obstante, desde la asociaciéon “nos mantendremos vigilantes para que
una vez mas no sean los grandes parques comerciales los que tengan el control
comercial mayoritario y por lo tanto no permitan que el comercio tradicional y local
se vea afectado” advierte Gonzdalez Nunez.

La Asociacidon de Empresarios de Arona considera que la firma de la entrega parcial
de EI Mojon no es el final de un proceso, sino el inicio de una etapa decisiva para el
municipio. Se trata de una oportunidad uUnica para consolidar un modelo de
desarrollo equilibrado, sostenible y generador de oportunidades para todos los
vecinos y empresas ya no solo del municipio de Arona, sino para convertir al
municipio en el verdadero motor econdmico de la capital del sur.



CANARIAS, ATRAPADA
EN LA ESPIRAL DEL
ABSENTISMO LABORAL

EL 8% SUPONE UN FRENO REAL AL FUTURO DEL ARCHIPIELAGO
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El absentismo laboral en Canarias ha alcanzado niveles sin precedentes en los ultimos cuatro afios,
convirtiéndose en un problema estructural que erosiona la productividad, debilita la competitividad y
pone en riesgo la sostenibilidad del sistema econdmico y social.

Segun los datos de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) (Anexo 1), los procesos
de incapacidad temporal por contingencias comunes en Canarias se duplicaron entre 2020 y 2024,
pasando de 109.258 a 228.980 (+109,6%), frente al 82,9% registrado en el conjunto de Espafia. En la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, el incremento fue alin mayor: +115,3% en apenas cuatro afios.

La duracion media de las bajas confirma la brecha: en 2024, en Santa Cruz de Tenerife alcanzaron los
61,3 dias de media, casi veinte mds que en Espaia (42,5). Ademds, mientras en el conjunto nacional
la duracién cayd un 20,9% desde 2020, en Santa Cruz de Tenerife apenas se redujo un 16,9%. Cada
dia extra de baja innecesaria supone un coste afadido para empresas, trabajadores y
administraciones.

El absentismo en Canarias en 2024 equivale a que 78.364 trabajadores no acudieran ni un solo dia al
trabajo durante todo el afio, lo que supone la pérdida del 8% de la capacidad laboral del archipiélago.

B Impacto econdmico devastador

En la provincia de Santa Cruz de Tenerife, el coste total de las incapacidades temporales por
contingencias comunes se disparé un 74,7%, hasta alcanzar 619,5 millones de euros en 2024. A nivel
regional, el gasto total supera los 1.300 millones de euros, repartidos casi a partes iguales entre la
Seguridad Social (672,5 millones) y las empresas (631,5 millones). Esta doble carga compromete la
competitividad de las empresas y la capacidad de las arcas publicas para atender otras prioridades
sociales.



Contingencias comunes: el gran agujero negro

Las bajas por contingencias profesionales han caido un 65% entre 2020 y 2024 gracias a la
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Sin embargo, las contingencias
comunes se han disparado un 105% en el mismo periodo y ya representan mas del 92% de
todas las bajas.

En consonancia con la estructura productiva de la provincia, los sectores con mayor
incidencia por contingencias comunes son hosteleria, con 37.754 bajas (+242,5%), comercio,
con 27.454 (+69,4%), y las actividades sanitarias y de servicios sociales, que alcanzan 27.405
casos (+78,0%) (Anexo Il). Porcentualmente, se observan incrementos entre 2020 y 2024
mucho mds acusados en subsectores como el alojamiento turistico (+380,7%), el transporte
aéreo (+206,2%) o los servicios sociales sin alojamiento (+201,4%) (Anexo lll).

Ineficiencias estructurales

La comparacion entre la gestidon publica y la de las mutuas revela ineficiencias graves: para
las mismas patologias traumatologicas, el Servicio Canario de Salud tarda 45 dias mas en
resolver una baja por contingencia comun que una mutua en contingencia profesional. Este
retraso no responde a necesidades médicas, sino a listas de espera, demoras diagndsticas y
tramites burocraticos que cronifican el absentismo.

Propuestas y llamado a la accién

Ante este panorama, desde CEOE Tenerife reclamamos que el absentismo debe ser un eje
prioritario del debate publico sobre productividad y planteamos:

e Reforzar la gestion de las contingencias comunes, con mayor colaboracién entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Servicio Canario de Salud, mutuas y empresas.

e Reducir listas de espera y agilizar diagndsticos, evitando demoras injustificadas que
prolongan las bajas.

e Incentivar la reincorporacidn temprana y segura del trabajador, con programas de
adaptacion progresiva al puesto.

e Dotar presupuestos ajustados al coste real de las contingencias, para no comprometer
otras partidas sociales.

e Impulsar campafas de sensibilizacion compartida que refuercen la corresponsabilidad de
trabajadores, administraciones y empresas.

Asimismo, la legislacion y la puesta en marcha de las medidas pactadas en la concertacion
social de Canarias, a través de politicas y campafias aprobadas por el ICASEL han dado
resultado en materia de salud laboral y marcan el camino para solucionar las contingencias
comunes y el absentismo no justificado.

El absentismo laboral ya no es un problema estadistico, ni mucho menos un problema
exclusivamente de las empresas: es un lastre real para el crecimiento y el futuro de
Canarias.

Si no se actla con urgencia y de manera coordinada, la pérdida de productividad seguira
erosionando la capacidad de las empresas para generar empleo y riqueza, comprometiendo
la competitividad de toda la region.

Los datos son claros. El tiempo de los diagndsticos ha pasado. Es el momento de actuar con
responsabilidad.
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Auténomos
con derechos

El 49% de los autonomos que pagan
alquiler se han visto afectados al
intentar alquilar una vivienda por el
hecho de ser auténomo

¢ El Observatorio del Trabajo Autonomo de UATAE visibiliza una nueva forma de

discriminacion en el acceso a la vivienda

¢ La inestabilidad percibida del trabajo por cuenta propia dificulta tramites tan

esenciales como alquilar una casa
Madrid, 28 de agosto de 2025

Casi la mitad del colectivo (en concreto
el 49%) de los que pagan alquiler
reconoce haberse enfrentado a
dificultades al intentar acceder a una
vivienda en alquiler por el mero hecho
de ser trabajadora o trabajador por
cuenta propia. Asi lo constata Ia
segunda ola de encuestas del
Observatorio del Trabajo Auténomo

impulsada por la  Unién de
Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores
(UATAE), que en esta edicion ha

profundizado en cdmo el mercado de
la vivienda impacta en la vida cotidiana
del colectivo. Ser auténomo se ha
convertido, de facto, en un obstaculo

para acceder a un derecho
constitucional. Muchos arrendadores
exigen condiciones mas estrictas,

fianzas adicionales o directamente
rechazan contratos si la persona no
tiene una ndmina fija. La aparente
“inseguridad” de los ingresos
auténomos estd traduciéndose en una
discriminacion silenciosa,
especialmente para quienes estan
empezando o tienen ingresos variables
a pesar de ser estables en el tiempo.

Maria José Landaburu, secretaria general de
UATAE, subraya que, “el trabajo auténomo no
puede seguir siendo un estigma que te impida
alquilar una casa, que el 49% del colectivo diga
gue ha tenido problemas para alquilar por este
motivo demuestra que hay una vulnerabilidad
estructural que no se esta afrontando”. En ese
sentido, desde UATAE exigen medidas urgentes
para frenar esta forma de exclusion como el
refuerzo de la proteccidn social que otorgue mas
confianza y respaldo ante terceros. O el
desarrollo de programas de vivienda publica que
impidan la discriminacion por ser auténomo,
mujer, migrante, etc.

El Observatorio del Trabajo Auténomo continua
revelando los desafios estructurales del colectivo.
Esta segunda edicion, centrada en el acceso al
alquiler de locales, a la vivienda y los efectos del
mercado inmobiliario, pone en evidencia Ia
necesidad de que las politicas publicas empiecen
a integrar de forma real y efectiva al trabajo
autéonomo en todas las dimensiones sociales. “El
hecho de que un auténomo pueda desarrollar
una actividad econdmica con éxito, generar
empleo y aportar a la economia, pero no pueda
alquilar una vivienda en igualdad de condiciones
que un asalariado, evidencia una brecha que va
mas alla de lo econdmico”, sentencia Landaburu.
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UATAE reclama mas apoyo a los
pequeios productores

La proteccion del campo pasa por cumplir la Ley de la Cadena Alimentaria

¢ Las multas impuestas en 2024 se concentran en retrasos de pago y contratos
incompletos, mientras las sanciones por venta a pérdidas siguen siendo la

excepcionalidad.

¢ La Organizacion pide reforzar la AICA para proteger a quien produce, en su
mayoria auténomos, para que cobren a tiempo y a precios justos.

¢ Landaburu, “la cadena alimentaria sera justa cuando los grandes cumplan con la
ley, por eso, es necesario reforzar las inspecciones e impulsar sanciones que
disuadan para garantizar los cobros a tiempo”.

Madrid, 3 de septiembre de 2025

La Unién de Asociaciones de Trabajadores
Autonomos y Emprendedores (UATAE) expone la
necesidad de mejorar los recursos de la Agencia de
Informacién y Control Alimentarios (AICA) para
que la aplicacion de la Ley de la Cadena
Alimentaria blinde a los eslabones mas débiles, los
pequefios agricultores y ganaderos,
mayoritariamente auténomas y auténomos, frente
a practicas abusivas de grandes operadores. Los
ultimos datos publicados muestran que, en el
tercer trimestre de este afio, se impusieron 21
sanciones por mds de 373.000 euros, lo que
supone un importe medio que ronda los 6.200
euros. En el afio 2024 se realizaron un total de 733
inspecciones y se controlaron 8.036 relaciones
comerciales. El 63 % de las denuncias recibidas
acabaron en sancidn. El 46 % de las infracciones
cometidas durante 2024 correspondieron a
incumplimientos de plazos de pago,
concentrandose dichos incumplimientos en el
eslabén mayorista. En cambio, desde que hay
registros (2021) apenas se han producido dos
sanciones por venta a pérdidas, el nucleo de la
proteccion que la ley prometia. Para UATAE, estas
cifras “no son disuasorias” y evidencian una
aplicacion insuficiente de la norma.

Porque como expone Maria José Landaburu,
secretaria general de UATAE, “si cada dia se
aprieta a quien produce, el campo se vacia y la
economia rural se apaga”, por ello, “necesitamos
que la ley se cumpla y los mecanismos de control
puedan ser ampliados para una mayor deteccion
de casos”. La Organizacion recuerda que, incluso
en casos con grandes compaiiias, las sanciones son

modestas frente a su volumen de negocio, y alerta
de que el Congreso rechazd recientemente (con los
votos en contra de PP y Vox) de dotar a la AICA de
mds capacidad inspectora y sancionadora, una
reforma que contaba con el respaldo del propio
sector primario. “Sin recursos y sin multas que
duelan, el abuso sale barato y lo paga el pequeiio
productor”, afiade Landaburu.

UATAE propone un paquete de medidas inmediatas
que vayan desde el refuerzo presupuestario y de
personal de la AICA para multiplicar las inspecciones
en toda la cadena, un esquema de sanciones
escalado segun facturacion y reincidencia para que
el incumplimiento no compense con un control
estricto de los plazos de pago (30 dias en frescos y
60 en el resto), ademas, del refuerzo de un
protocolo especifico contra la venta a pérdidas que
priorice estas investigaciones. “Hablamos de
derechos basicos como cobrar a tiempo, a precio
justo y con contrato” subraya Landaburu, que afiade
que, “no hay sostenibilidad del campo sin
sostenibilidad econdmica de sus auténomas vy
auténomos”.

UATAE espera que se reabra la via parlamentaria
para fortalecer la AICA y se logre cumplir asi el
espiritu de la ley aprobada en 2021 que no era otro
que el favorecer la transparencia en la formacién de
precios y proteccion efectiva de quien menos poder
de negociacion tiene. “Las cifras demuestran que la
arquitectura existe, pero la ejecucion flojea, el
resultado es que la presidn de margenes se traslada
hacia abajo y estrangula a miles de auténomas y
auténomos del campo”, concluye Landaburu.
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Descienden los accidentes, en los
autonomos pero la seguridad es la
asighatura pendiente

¢ El trabajo por cuenta propia registra 16.314 accidentes con baja entre
enero y julio de 2025, un 14,6% menos que el afio anterior

¢ Los accidentes graves se reducen en 61 casos y los mortales en 3, pero
las cifras siguen evidenciando la falta de cobertura y proteccion del

colectivo

Madrid, 17 de septiembre de 2025

Los datos de siniestralidad laboral de enero a julio
de 2025 confirman una tendencia a la baja en el
numero total de accidentes entre las personas
trabajadoras auténomas, pero vuelven a poner
sobre la mesa una realidad que se repite afio tras
ano, la siniestralidad en el trabajo por cuenta
propia sigue siendo alta en términos absolutos y
especialmente preocupante cuando se analizan
los accidentes graves y mortales. Segun las cifras,
se han registrado 16.314 accidentes de trabajo
con baja en el colectivo, lo que supone una caida
del 14,6% respecto al mismo periodo del afio
anterior. De ese total, 15.128 ocurrieron en
jornada laboral (-15,4%) y 1.186 in itinere (-3,5%),
lo gue muestra una mejora especialmente
significativa en los accidentes ocurridos durante la
actividad profesional.

Por gravedad, los datos reflejan 355 accidentes
graves, 61 menos que en 2024, y 28 accidentes
mortales, lo que supone 3 menos que en el
mismo periodo del afio anterior. Si bien la
reduccion es positiva, desde la Unién de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos vy
Emprendedores (UATAE) advierten que estos
datos no deben generar complacencia, ya que
“hablar de 28 fallecimientos implica hablar de 28
familias destrozadas, de 28 proyectos truncados y
de un sistema que sigue sin dar suficiente
proteccion a quienes sostienen gran parte de
nuestro tejido productivo”, expone Maria José
Landaburu, secretaria general de UATAE.

Para UATAE, la lectura de estos datos debe ir mas
alla del descenso porcentual y servir para reforzar la
urgencia de avanzar hacia un sistema de proteccién
social mas robusto para el colectivo. El régimen de
auténomos sigue presentando carencias
significativas en coberturas y prestaciones. Ademas,
la falta de formacidn especifica en prevencion de
riesgos adaptada a la realidad de las y los
auténomos, junto con la sobrecarga de trabajo y la
dificultad para conciliar, son factores que inciden
directamente en la siniestralidad.

En este sentido, la Organizacién insiste en la
necesidad de integrar plenamente a las y los
auténomos en las politicas de seguridad laboral,
facilitando acceso a herramientas de prevencion,
formacidon gratuita y mecanismos de proteccidén
equiparables a los del trabajo asalariado. Porque
como destaca Landaburu, “cada accidente en el
trabajo auténomo revela la fragilidad de un colectivo
gue carece de la red de seguridad suficiente”, que
anade, “celebramos la reduccidn, pero no podemos
conformarnos, urge reforzar la protecciéon social y
garantizar que la prevencidn de riesgos llegue
también a las y los trabajadores por cuenta propia de
manera efectiva”. Con esta nueva radiografia, UATAE
pone el foco en la necesidad de que los préximos
debates sobre la mejora del RETA incluyan la
dimension de la seguridad laboral, para que la
disminucién de las cifras no sea fruto de coyunturas
puntuales, sino de una verdadera politica estructural
de proteccion al colectivo.



S

UATAE

Auténomos
con derechos

Mas de la mitad del crecimiento
anual del trabajo auténomo son
mujeres pero la brecha persiste

¢ El niumero de autdnomas crece a mayor ritmo: +19.211 mujeres
(+1,5%) frente a +15.726 hombres (+0,7%)

¢ Pese al avance, las mujeres representan el 37% del total

e UATAE reclama politicas especificas para consolidar el impulso y
mejorar la calidad del autoempleo femenino

Madrid, 24 de septiembre de 2025

Los datos confirman una dindmica relevante desde
la perspectiva de género, el colectivo femenino
estd tirando con fuerza del trabajo auténomo.
Segln las cifras, hay 2.154.329 auténomos
hombres (63,0%) y 1.262.934 autdonomas mujeres
(37,0%). Pero si se tiene en cuenta el balance
interanual, los hombres han crecido en 15.726
personas (+0,7%) y las mujeres en 19.211 (+1,5%).
El anadlisis cuantitativo muestra una lectura doble.
Por un lado, el aumento absoluto de afiliadas
(19.211 mujeres sobre un total de 34.937 nuevas
altas entre ambos sexos) explica aproximadamente
el 55% del crecimiento anual, pese a que las
mujeres representan algo mds de un tercio del
conjunto. Por otro lado, la radiografia sigue
dejando a las mujeres en situacion de minoria
dentro del conjunto del colectivo. Con un 37% del
total su presencia continla siendo claramente
inferior a la masculina, lo que evidencia que las
posiciones de poder y representacion en
determinados sectores estan desequilibradas.

Para la Unidn de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE) existe una
combinacion de factores, porque como explica la
secretaria general de UATAE, Maria José
Landaburu, “hay satisfaccion por el avance, pero
no podemos perder el foco en la exigencia de
politicas que garanticen este aumento vy
consolidaciéon”. El mayor ritmo de crecimiento
femenino refleja, segin la Organizacion, la
persistencia de factores que empujan al
autoempleo por necesidad, “las dificultades para

acceder a empleos estables, las brechas en
conciliacion y, en muchos casos, la busqueda de
una via para compatibilizar cuidados y trabajo
son las claves principales de estas cifras”, expone
Landaburu, y, afiade, “que mds de la mitad del
aumento lo expliquen las mujeres es una buena
noticia, pero no basta, necesitamos que ese
crecimiento vaya acompafiado de trabajo
auténomo de calidad, de una proteccion social
real y de medidas de corresponsabilidad que
permitan que emprender no termine siendo
sinébnimo de precariedad”.

UATAE subraya que el crecimiento relativo
femenino (1,5% frente al 0,7% masculino) abre
una oportunidad para reducir la brecha, pero
también implica retos especificos. Muchas
auténomas se concentran en actividades con
bajas barreras de entrada y margenes limitados
(comercio local, cuidados, servicios personales),
sectores que necesitan politicas de impulso para
mejorar productividad, digitalizacién y
estabilidad de ingresos. En ese sentido, la Unidn
de Auténomos reclama a las administraciones
medidas orientadas a consolidar este avance y a
transformar el crecimiento en empleo de calidad
con medidas reales de corresponsabilidad y
cuidados, incluida la ampliacién de plazas de
educacion infantil y la promocién de modelos de
jornada flexible y permisos compatibles con la
actividad autéonoma. Ademas de reforzar la
proteccion social, y de impulsar la equiparacion
de subsidios como el de mayores de 52 aios.



AN

Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios

de Arona




Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios

Y de Arona

ﬂ

Actividades
mes




19/11/2025 - 16:00h. 2 18:00h. Plataforma Formativa ONLINE X

Taller 1
EACLUEACION
EIEGURONIGCA
V. Verimactu
AULONOMOS Y Empre

N
s w2 Valle San Lorenzo
Ploya de Lus Amivicas y Costa Adojo " Zona Comerclal Ablerta 2 aya

nméncm

M e ASESORIA
S f o Zosinm NoD e

Inscripcion socios gratuita hasta completar aforo:
www.empresariosdearona.com




A.E.C.P. Arona programa un taller sobre
facturacion electrdnica y Veri*factu

A partir de enero 2026, la AEAT obligara a las empresas a utilizar el
programa Verifactu, en el que se centrarad esta pildora formativa.

El préximo lunes, 19 de noviembre, la AECPA Arona desarrollard una actividad formativa gratuita
que se enfoca en la nueva normativa de facturacion electrénica que entra en vigor el préoximo 1 de
enero 2026 para empresas y en junio para autonomos.

La accidn esta impulsada por la Asociacién de Empresarios de Arona y cuenta con la colaboracion de
la Asociacion de Empresarios de Playa de las Américas y Costa Adeje, y las Zonas Comerciales
Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de las Américas y cuenta con el apoyo de FEDECO Canarias y
FTAC.

El secretario general, Victor Manuel Sanchez Cruz, explicd que “esta iniciativa nace del consenso con
el sector empresarial del municipio, que nos demandaban un taller especifico para tratar el sistema
Verifactu de la AEAT, al que tendran que estar acogidas todas las empresas a partir del enero 2026”.

“La respuesta que hemos obtenido tras haber anunciado las pildoras ha sido muy positiva. Se ha
llenado el cupo desde que se han abierto las inscripciones evidenciado asi la necesidad de esta
iniciativa, hasta el punto de que ya se ha ampliado el nuevo calendario de con nuevas fechas del
taller”, agrego el secretario general de la AECPA, el cual recalcé que “no sélo se ofrecerdn nociones
basicas sobre estas nuevas normativas, sino que se aclararan dudas y cuestiones especificas a los
asistentes”.

Por su parte, el presidente de la AECPA, Antonio Luis Gonzalez Nufiez, amplié que el taller tendra
una duracién aproximada de dos horas, y que dentro del temario se abordaran las obligaciones,
plazos y sujetos obligados a la implantacién de este nuevo sistema de facturacién electrénica.
Asimismo, se ofreceran las lineas basicas sobre las directrices necesarias para adaptar los actuales
sistemas contables a los nuevos requisitos técnicos, aportando un mayor conocimiento general del
impacto que estas nuevas medidas tendran entre las pequefias y medianas empresas del municipio
de Arona.

La iniciativa formativa esta dividida en cinco apartados. La implantacién del sistema VERIFACTU. Las
obligaciones de facturacién electrénica y conservacion de registros. Los plazos de adaptacion y
sanciones por incumplimiento. Las ventajas de la digitalizacion contable y fiscal para pymes vy
autonomos. Y la respuesta a las dudas que puedan surgir a los asistentes, con preguntas y casos
especificos planteados por los asistentes, se entregara entregando material didactico a los
asistentes que servird de apoyo a la iniciativa formativa.

Todas las sesiones son gratuitas para los Asociados de la AECPA, la iniciativa esta abierta también a
publico general, que podra inscribirse a un precio reducido de 30€ por participante. Teniendo
descuentos del 25% el personal de la misma empresa que se inscriban de manera conjunta.
También serdn gratuitas las pildoras formativas para estudiantes que asi lo acrediten de la rama
econdmica y administrativa.

Para mas informacién e inscripciones, los interesados pueden acceder a la web de la asesoria:
www.empresariosdearona.com/pildoras-verifactu
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Los Cristianos - Arona, octubre 2025

La Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Arona
(AECPARONA) vuelve a insistir en la necesidad de que el Ayuntamiento de Arona
mantenga un dialogo abierto, fluido, constructivo y continuo con el objetivo de
identificar y dar solucidn a diferentes problematicas que afectan al dia a dia de los
vecinos, los empresarios y los visitantes del municipio.

Asi, entre las principales cuestiones y demandas trasladadas por todos los
asociados se encuentran la mejora de los servicios de limpieza viaria, la seguridad
ciudadana, el mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes, asi como otros
aspectos relacionados directamente con la imagen del municipio y la calidad del
espacio publico.

Las incidencias son generalizadas en lo referente a la falta de limpieza y
remozado en algunas calles y sobre todo en las zonas aledafias a los puntos de
contenedores de residuos en diferentes puntos del municipio, abarcando desde Las
Galletas y Costa del Silencio, a Los Cristianos y Playa de Las Ameéricas, igual
impresion la mantienen los vecinos de El Camisén, El Fraile, Cabo Blanco, La
Camella, Guaza o Valle San Lorenzo.

Otras incidencias resefiables se centran en el mantenimiento de los jardines,
parques y plazas de Arona ademas del ruido en la recogida de vidrio y la tardanza
en la recogida de las papeleras que en algunos casos se rebozan y dan una muy
mala imagen al destino turistico del municipio.



Algunos asociados también refieren deficiencias en el firme de las
calzadas y que esperemos que los Planes de Asfaltado vayan solucionando
estas incidencias, que suelen ser ciclicas por la importante densidad de
trafico del municipio y requiere un mantenimiento permanente de las vias,
asi como el repintado de las marcas viarias.

También son destacables las quejas referidas a la seguridad
ciudadana en zonas como el area de Las Verdnicas, con continuas
imagenes de peleas que salen a los medios y redes; y de algunos presuntos
focos en El Fraile y Costa del Silencio de puntos de venta de sustancias
ilegales.

Desde AECP Arona se subraya la importancia de afrontar estos retos
desde la cooperacion institucional y el entendimiento mutuo. En este
sentido, la Asociacion confia en que el trabajo conjunto con el
Ayuntamiento permita avanzar en soluciones eficaces que repercutan
directamente en la actividad empresarial, en la experiencia de los turistas
y, sobre todo, en el bienestar de los residentes.

La entidad empresarial recuerda que Arona es un municipio referente
en el ambito turistico y comercial de Canarias, y que su proyeccion futura
depende de la suma de esfuerzos entre la administracion publica y el
tejido empresarial local.

“

No obstante, se quiere poner el foco en que, “si de manera
recurrente en cada legislatura desde el colectivo empresarial deben hacer
continuas referencias sobre los problemas de seguridad, limpieza y
mantenimiento del municipio, significa que, desde el tejido asociativo, de
manera altruista se hacen los deberes y que los responsables publicos
pagados con el dinero de los impuestos de todos, no hacen su trabajo de
manera eficiente”, destaca Antonio Luis Gonzdlez Nufiez, presidente de
AECP Arona.

Se quiere poner de manifiesto que estos temas, “deben de estar
presentes en el dia a dia de los responsables politicos que gobiernan y no
se pueden permitir distracciones. También no se debe entrar en la lucha
politica partidista, ya que estos argumentos distraen la verdadera labor
gue debe tener el equipo de gobierno y disimulan la labor de la oposicién”
destaca Victor Sanchez, secretario general de la Asociacion.

La AECP Arona reafirma su compromiso de colaboracion leal vy
constructiva, siempre con la vista puesta en el interés general, en Ia
mejora y en el desarrollo sostenible del municipio.
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0SS AUTONOMOS,
el eslabon castigado de la economia

Cada cierto tiempo, los Gobiernos lanzan globos sonda sobre los auténomos. Es casi
una tradicion. A veces es una subida de cuotas “en estudio”, otras, una “revisién de
tramos” o una “propuesta para mejorar la progresividad del sistema”. Pero, curiosamente,
casi siempre el resultado acaba siendo el mismo: pagar mas.

Espana tiene una de las redes de trabajadores auténomos mas amplias y diversas de
toda la Unién Europa. Desde el pequefio comerciante de barrio hasta el consultor
especializado, pasando por transportistas, artesanos, disenadores, agricultores o
profesionales liberales. Mas de tres millones de personas que madrugan, arriesgan,
invierten, crean empleo y, aun asi, sienten que trabajan sin red.

Y sin embargo, cada vez que se habla de “reformas”, la palabra magica parece ser
“subida”. Subida de cuotas, subida de cotizaciones, subida de retenciones. El argumento
oficial suele ser el de la “equidad” o la “sostenibilidad del sistema”. Pero el fondo del
asunto es mas simple y mas incdmodo: los auténomos son la caja mas facil de abrir cuando
las cuentas publicas no cuadran.

Si no somos conscientes que nuestro pais tiene un modelo productivo con dos pilares
fundamentales, auténomos y empresas que generan empleo y riqueza, si se tensiona el
sistema, se recauda a corto plazo pero se desincentiva y destruye la emprendeduria a
medio, largo plazo y eso hace que caiga el empleo y caigan las recaudaciones por esas
partidas.




El modelo actual de cotizacidn por ingresos reales, implantado con la promesa de ser
mas justo, ha introducido algo de orden, pero también mucha confusidn inicial. Hay
auténomos que han visto reducir su cuota, pero muchos otros, especialmente los que
apenas llegan a fin de mes, soportan una carga que les ahoga. Y en medio de esa gran
incertidumbre, el Gobierno vuelve a sugerir una posible revision al alza, especialmente para
los que menos ganan, aunque ha salido a retirarla al ver el enorme revuelo que se ha
suscitado. ¢Por qué?

En teoria, porque se busca equilibrar la recaudacién y evitar que haya “falsos
autéonomos” o cotizantes por debajo de su nivel real de ingresos. En la practica, parece mas
una medida recaudatoria que una politica de justicia econdmica. Castigar a quien menos
gana es, por definicion, ineficiente. Y si ademas lo haces en un contexto de inflacion, costes
energéticos elevados y consumo en retroceso, el resultado puede ser devastador.

Mientras tanto, desde Bruselas llevan tiempo sefialando otro camino: subir los
umbrales de exencidn fiscal hasta los 85.000€, tal como ya han hecho varios paises
europeos. Es una medida logica: liberar de burocracia y presién fiscal a los auténomos de
menor tamafio para que puedan invertir, crecer y generar empleo. Pero en Espaiia, la
directriz europea duerme el suefio de los justos.

La pregunta, entonces, es por qué. éPor qué no se impulsa un modelo que premie la
productividad, que incentive la formaciéon y profesionalizacidon, que reduzca la carga
administrativa y fiscal a los pequefios negocios? éPor qué seguimos penalizando al
auténomo que empieza, que factura poco o que atraviesa una mala racha?

La respuesta, probablemente, tiene menos que ver con la ideologia y mds con la
inercia. El Estado espafnol sigue operando con estructuras pensadas para un mercado
laboral de los afios ochenta: rigido, asalariado y dependiente. Pero la realidad de hoy es
otra. Las nuevas formas de trabajo digitales, por proyectos, temporales, hibridas necesitan
un modelo flexible, no un sistema de cuotas uniformes y crecientes.

Si de verdad se quiere fortalecer la economia, habria que empezar por apoyar a
quienes la sostienen desde abajo. El autbnomo no es un problema; es parte esencial de la
solucién. Pero necesita estabilidad normativa, incentivos reales, financiacién accesible y
una administracion que acompafie y ayude en lugar de vigilar y fiscalizar, sancionando al
mas deébil.

Pese a retirar la media y continuar la negociacidon con los agentes por parte del
Ministerio. Subir cuotas a los que menos ingresan no es progresividad: es miopia
econdmica. Porque el autdnomo que hoy cierra su negocio es un trabajador que mafiana
dejara de cotizar, un local cerrado y vacio mas en la calle, una oportunidad menos de
crecimiento y una pérdida de creacidon de empleo y generacién de riqueza.

Europa ofrece el ejemplo y el sentido comun ofrece la guia: favorecer a los que crean
valor y aliviar la carga de los que apenas sobreviven. No es ideologia, es solo coherencia. Y
quiza un poco de empatia, que notamos en falta para el sector.

Al final, si el autdnomo se hunde, con él buena parte de la economia real desaparece.
Por eso, mas que seguir lanzando globos sonda, lo que Espana necesita es un plan claro,
estable y valiente para devolverle a este colectivo la confianza y el apoyo institucional, lo

que ya ha demostrado sobradamente: su compromiso con el pais.
(*) Presidente de FEDECO Canarias, AECP Arona y Secretario Gral. de la FTAC
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ero Allonso: “EI PIB va bien, pero Espaiia o,
A peocucividad i cultura deltrahajo, no hay future

El presidente de CEOE Tenerife analizdé en COPE Tenerife la situacién econdmica del pais y de
Canarias, advirtiendo que el crecimiento del PIB no se esta traduciendo en bienestar real ni en
mejora del empleo.

“El PIB va bien, pero Espaiia no. El crecimiento no se refleja en la productividad ni en el bienestar
de los ciudadanos. Tenemos mas de 160.000 parados en Canarias y, al mismo tiempo, 8.000
vacantes sin cubrir. Hemos recibido 60.000 rechazos para ocupar esos puestos. Es un dato
demoledor”, sefiald.

Alfonso destacd que la falta de mano de obra disponible y el aumento del absentismo estan
afectando gravemente la competitividad empresarial. “Ya no solo hay absentismo entre los
trabajadores, también entre los estudiantes en practicas: el 10% no asiste. Esto demuestra que
hay un problema de actitud, de falta de compromiso con la formacion y el trabajo”, explico.

El presidente reclamé un cambio profundo en la cultura laboral y formativa, asi como una
revision de los subsidios, para que estén ligados a la busqueda activa de empleo y la
recualificacidén profesional. “Sin formacién adaptada al mercado, sin responsabilidad individual y
sin productividad, no hay progreso real”, afiadio.



Gharlas sobre Comercio

El préximo 7 de Noviembre, en Madrid, nuestro presidente, Antonio Luis Gonzalez Nufiez
participara en un encuentro sobre comercio, eco mercados, modelos de comercio, competencias y
futuro del sector comercial en nuestro pais. En la mesa también estaran presentes representantes
de CNAC y UATAE a nivel nacional Espaiia.

Ademas de la charla también se firmara un convenio de colaboracién entre las organizaciones
participantes y se mantendran reuniones bilaterales sobre posibles lineas de actuacién conjunta.
Esperamos poder traer noticias de posibles proyectos que fructifiquen en las islas canarias.

Encuentro FEDECO-CNAC

Ecomercados y comercio
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Hoy nos reunimos con Antonio Luis Gonzadlez y Victor Sanchez, presidente vy
secretario general de la Federacion de Desarrollo Empresarial y Comercial de
Canarias (FEDECO Canarias), para abordar los principales retos que afronta el sector
comercial en las Islas.

Durante el encuentro, se pusieron sobre la mesa cuestiones como el impacto del
encarecimiento de los alquileres comerciales, los esfuerzos en la lucha contra las
falsificaciones, y los desafios asociados a la modernizacién del sector.

or
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Fedeco Ganarias apoya
las enmiendas de ASCGAV
al Proyecto de Ley de
Ordenacion Sostenible
el Uso Turistico de 1a W

La Asociacidon Canaria de Alquiler Vacacional (ASCAV) presenté el
pasado lunes 6 de octubre en el Parlamento de Canarias un total de 14
enmiendas para modificar el Proyecto de Ley de Ordenacion Sostenible
del Uso Turistico de la Vivienda, con el objetivo de proteger a los
pequeiios propietarios de la desaparicion del sector.

La presentacidon de estas propuestas surge tras la comparecencia del pasado
miércoles 1 de octubre en la Comisidn de Turismo en el Parlamento de Canarias y a
peticion de uno de los grupos politicos.

Estas propuestas especificas intentan eliminar los puntos del texto legal que,
segun la entidad, representan trabas insalvables y amenazan con la desaparicion
total de este modelo de negocio en manos de particulares.

Desde la Federacion de Desarrollo Empresarial y Comercial de Canarias
(FEDECO Canarias) creen necesaria la consideracion y estudio de estas enmiendas
por parte de los grupos politicos que conforman el gobierno regional, teniendo en
cuenta que esta norma llegd al Parlamento canario sin consenso previo.

El futuro de muchisimos pequefios particulares que tienen viviendas en
explotacién estda en manos de los legisladores y que les supone un ingreso
complementario por el que tributan en su IRPF.
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Auténomos
con derechos

Se consolida el crecimiento
del trabajo auténomo

e La cifra de autdnomas y autonomos continia superando en el mes de
septiembre mas de 3,4 millones de afiliados a la Seguridad Social

e La afiliacion al RETA suma 7.581 personas mas en un mes y 36.212 en el ultimo
ano, situando al colectivo en 3.413.292 auténomos

Madrid, 2 de octubre de 2025

Los ultimos datos publicados por el
ministerio de Inclusidon, Seguridad
Social y Migraciones reflejan un
septiembre positivo para el mercado
laboral en su conjunto. La afiliaciéon
al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) alcanzé los
3.413.292 afiliados, lo que supone
un crecimiento mensual de 7.581
nuevos auténomos y una subida
interanual de 36.212 trabajadoras y
trabajadores por cuenta propia. Este
incremento consolida la senda de
crecimiento del autoempleo en un
contexto econdmico marcado por la
incertidumbre internacional y los
retos internos que afronta el tejido
productivo. El balance del conjunto
del empleo confirma también un
mes de septiembre especialmente
positivo para el empleo asalariado.
Se suman 31.500 personas
trabajadoras mas, lo que constituye
el mejor dato registrado en este mes
de la serie histérica. A ello se suma
una caida de casi 5.000 parados
registrados, tradicionalmente el mes
de septiembre supone un
incremento de las listas del
desempleo por el fin de Ia
temporada estival y el cierre de
contratos temporales.

Desde la Unidn de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE), valoran de
forma positiva este comportamiento, ya que revela
una mayor resistencia del tejido laboral, tanto
asalariado como auténomo, frente a los factores
coyunturales que en otros afios empujaban los
datos a terreno negativo en estas fechas. No
obstante, la Organizacion destaca que este avance
debe consolidarse a través de un refuerzo de la
proteccidn social de las y los auténomos, la mejora
de la cobertura ante situaciones de cese de
actividad y la equiparacion de derechos,
especialmente en subsidios como el de mayores de
52 ainos, que sigue siendo una asignatura pendiente
para el colectivo.

Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE,
ha sefalado que “los datos de septiembre marcan
una buena tendencia, porque crecer en el trabajo
auténomo en un mes que histéricamente castigaba
al mercado laboral refleja que el camino correcto
del autoempleo”. Pero, “para que esta tendencia no
sea un espejismo, necesitamos blindar los derechos
de las y los auténomos y garantizar que su
crecimiento vaya acompafiado de proteccion vy
seguridad”. Con estos datos, UATAE insiste en que
el crecimiento del trabajo auténomo debe
aprovecharse como oportunidad para reforzar un
modelo de trabajo auténomo digno, estable y con
garantias, evitando que el colectivo se vea relegado
a ser refugio de la precariedad y consolidando su
papel como motor econdmico y social del pais.
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Atropello de la Seguridad Social: mantener
las actuales cuotas a quienes menos tienen
es un castigo a los autonomos precarios

¢ La Organizacion muestra su “sorpresa tras la reunion mantenida” y
considera “incomprensible” la postura de mantener las cuotas en los

tramos mas bajos

¢ Landaburu advierte: “no tiene sentido que, con un sistema que no
aprueban los propios auténomos, la solucion del Gobierno sea
mantenerlo para quienes menos ganan”

Madrid, 20 de octubre de 2025

La Unidn de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE) ha
mostrado su profunda preocupacidon y
desacuerdo con el ministerio de Seguridad
Social tras la reunién mantenida esta mafana
para abordar el nuevo modelo de cotizacion
del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA). Desde la Organizacién
califican de “incomprensible y profundamente
injusto” que Seguridad Social mantenga su
intencién de congelar las cuotas de los tramos
inferiores, es decir, a quienes menos ingresos
tienen. Una medida que, sigue suponiendo un
retroceso en el objetivo de acercar las
cotizaciones a los ingresos reales, eje sobre el
que se construyd la reforma aprobada hace
apenas dos afios. Maria José Landaburu,
secretaria general de UATAE, expone, “nuestra
propuesta sigue siendo reducir la cuota al
colectivo de menores ingresos, manteniéndola
en los tramos medios y aumentando en los
tramos de mayores ingresos”.

Segln ha aportado UATAE, a través de los
resultados obtenidos de la tercera ola del
Observatorio del Trabajo Auténomo, los datos
revelan que el 70% de las y los autdbnomos
conoce el sistema actual del RETA, pero lo
suspenden con una nota media de 4,3. Para

Landaburu, estos datos reflejan una realidad
clara, el modelo no estd funcionando como
deberia, y, en lugar de mejorarlo, el ministerio
pretende mantener la presion sobre los
tramos mas bajos”. Estos resultados confirman
gue la reforma no cumple las expectativas de
justicia contributiva y proteccidén social que
prometia. Por ello, Landaburu incide en que,
“no tiene sentido que, con un sistema que los
propios auténomos reprueban, la respuesta de
la ministra sea congelar las cuotas a quienes
menos ganan, es un contrasentido y una
injusticia social que rompe con el espiritu de
equidad contributiva que inspird la reforma”.

Desde UATAE reclaman a Seguridad Social que
reconduzca el planteamiento y apueste por un
modelo verdaderamente justo y progresivo,
gue garantice una proteccion social real sin
castigar a los mas vulnerables. La Organizacidn
ha reiterado su disposiciéon al didlogo y al
trabajo conjunto, pero ha advertido que no
respaldara ninguna propuesta que signifique
pagar mas por tener los mismos derechos. “La
reforma del RETA debia ser una oportunidad
para equilibrar el sistema, no para profundizar
las desigualdades, este camino nos lleva justo
en la direccidn contraria”, concluye Landaburu.
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UATAE considera que la propuesta inicial de
Seguridad Social no va en la linea adecuada al
interrumpir la reduccion de cuotas para los
colectivos de autonomos de menores ingresos y
mas vulnerables

eLa propuesta también tiene carencias importantes en materia de

proteccion social.

eLa Organizacion valora el proceso de didlogo, pero advierte que el actual
planteamiento de tramos y cuotas puede aumentar la carga de quienes

menos ingresan

eLandaburu, “el nuevo modelo debe reforzar la justicia contributiva y
avanzar en proteccidon, vamos a seguir trabajando para lograrlo”

Madrid, 13 de octubre de 2025

La Unién de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE) ha
participado esta mafiana en la reuniéon convocada
por el ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones para abordar la reforma del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA). La
Organizacion ha mostrado su disposicion a seguir
colaborando en el proceso de didlogo, aunque ha
trasladado su preocupacion por el impacto que las
nuevas tablas de tramos y cuotas planteadas que
podrian tener sobre las y los auténomos con
menores ingresos. Segun el anadlisis de UATAE, el
documento presentado por Seguridad Social
plantea un incremento de las cuotas de los
colectivos de menos ingresos lo que podria romper
la dindmica acordada en 2022. “Si queremos que la
reforma del RETA sirva para acercar la cotizacién a
los ingresos reales, no podemos pedir mas esfuerzo
precisamente a quienes menos tienen”, ha
destacado Maria José Landaburu, secretaria
general de UATAE. “Confiamos en que en las
proximas reuniones podamos corregir estos
desajustes y construir un modelo mds justo y
sostenible, donde se ponga de relieve la proteccion
social del conjunto del colectivo”.

En materia de proteccion social, UATAE ha insistido
en que es necesario simplificar el acceso a la
prestacion por cese de actividad, evitando

requisitos que la hacen practicamente
inaccesible para la mayoria del colectivo.
“Mas del 80% de las y los auténomos son
personas fisicas sin asalariados, no podemos
exigirles estar en la ruina para acceder a una
prestacion bdsica, necesitamos un sistema
que entienda la realidad de su actividad y les
ofrezca una red de seguridad efectiva”, ha
explicado Landaburu. UATAE también
considera fundamental abordar las
dificultades de los TRADES en el acceso a la
prestacion por cese de actividad y la situacion
de la tarifa plana.

Asimismo, la Unidon de Auténomos ha
propuesto avanzar en la proteccidn social y
abordar otras asignaturas pendientes como
los subsidios por desempleo o la integracidn
de lagunas de cotizacién, elementos
fundamentales para garantizar pensiones
dignas y estabilidad a largo plazo. Desde
UATAE valoran el esfuerzo del ministerio por
actualizar el sistema que sigue necesitando
reformas estructurales, pero subrayan que la
equidad y la proteccién deben estar en el
centro del nuevo modelo. “Estamos en un
momento clave para definir el futuro del
trabajo auténomo, desde UATAE seguiremos
trabajando para que el sistema sea mas justo,
mas solidario y mas cercano a la realidad del
colectivo”, ha afirmado Landaburu.
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Los autonomos crecieron en 122.000
en el ultimo afio segun la EPA, pero
persisten las sombras de la precariedad
y la falta de proteccion social

e El colectivo crece un 3,98% mas que el trimestre del ano anterior,
aunque desciende en 10.500 respecto al trimestre anterior

e UATAE recuerda que la Encuesta de Poblacion Activa no refleja con
exactitud la afiliacion real, ya que muchos falsos auténomos no se
identifican como auténomos al responder la encuesta

Madrid, 24 de octubre de 2025

El trabajo auténomo sigue mostrando su capacidad
de resistencia y crecimiento en el Ultimo afo. Segun
los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
correspondientes al tercer trimestre de 2025, el
numero de personas trabajadoras por cuenta propia
se situdé en 3.272.600, lo que supone un incremento
de 122.400 auténomos y auténomas con respecto al
mismo periodo del afio anterior, un avance del 3,89%
gue consolida la tendencia positiva del colectivo. No
obstante, en comparacion con el trimestre anterior,
la cifra desciende en 10.500 personas (-0,32%), un
movimiento habitual en los meses posteriores al
verano, cuando se modera la actividad de
determinados sectores estacionales.

Desde la Unidén de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE) valoran de
forma positiva la evolucidn interanual del empleo
autonomo y como destaca Maria José Landaburu,
secretaria general de UATAE, “el crecimiento
sostenido demuestra la capacidad del colectivo, pero
también evidencia la necesidad de fortalecer la
proteccién social para que el trabajo auténomo no
sea la Unica via de subsistencia para miles de
personas en contextos de precariedad laboral”. En
este sentido, la Organizacién denuncia que aun hoy
las personas trabajadoras auténomas no pueden
acceder al subsidio para mayores de 52 anos, un
derecho que si tienen los asalariados y que
representa una de las desigualdades mas flagrantes
del sistema. “Es incomprensible que quienes han
sostenido su actividad durante décadas queden
desamparados en el tramo final de su vida laboral”,

expone Landaburu, que urge “a corregir esta
discriminacion estructural y garantizar que cotizar lo
mismo implique también tener los mismos
derechos”.

La Organizacion recuerda ademas que los datos de
la EPA son fruto de una encuesta, por lo que a
menudo difieren de los registros oficiales de
afiliacion a la Seguridad Social. “La diferencia entre
lo que dicen las estadisticas y lo que reflejan los
datos administrativos se explica en gran parte
porque hay muchas personas que, siendo falsos
auténomos, no se reconocen como tales cuando se
les pregunta en la encuesta”, matiza Landaburu, que
anade, “esa realidad oculta, distorsiona la foto real
del trabajo auténomo y puede dificultar el disefio de
medidas ajustadas a sus necesidades”.

Para UATAE, el reto sigue siendo claro; avanzar hacia
un modelo de autoempleo digno, con derechos,
protecciéon social y una cotizacién ajustada a los
ingresos reales, que permita consolidar el
crecimiento sin dejar a nadie atrds. “Las y los
auténomos son parte esencial de nuestro tejido
productivo, y su estabilidad es también Ila
estabilidad del pais”, recalca Landaburu. Desde la
Unién de Auténomos concluyen que es una buena
noticia que el trabajo auténomo crezca, pero no se
conforman solo con la cifra. Lo importante no es
cuantos son, sino en qué condiciones trabajan. En
ese sentido, contindan trabajando para garantizar
gue detrds de cada alta haya un proyecto sostenible,
no empleo precario que pueda encubrir figurar
como la de falsos auténomos.
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En Navidad “Compra en Arona”

Las Asociaciones de Empresarios de Arona y Playa de Las Américas y Costa Adeje, asi como las
Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y de Playa de las Américas coorganizan un afio
mas, la Campaia de Dinamizacién Comercial 2024-2025, en esta ocasién bajo el lema “Disfruta
Arona en Navidad”.

La campana ofrece la posibilidad de ganar; un televisor, tablets y comidas a los clientes que
realicen sus compras de Navidad y Reyes en los comercios del municipio adheridos a la
promocion.

Esta iniciativa se desarrollara del 1 de diciembre de 2025 al 5 enero 2026. El sorteo tendra lugar
el 8 de enero y la entrega de premios se realizara el dia 15 del mismo mes.

La dindmica de participacion sera como en otras ocasiones, los clientes que opten a los premios,
deberdn de realizar compras iguales o superiores a 20 euros en los comercios adheridos a la
campana, los cuales estardn debidamente identificados con el cartel promocional. Tras la
adquisicion de algun producto o servicio, el comercio facilitara al cliente un ticket numerado para
poder participar en el sorteo.

Los presidentes de A.E.C.P. Arona, Antonio Luis Gonzalez Nuiez y de A.E.P.A.C.A, Victor Manuel
Sanchez Cruz, coinciden en destacar la importancia de comprar en el comercio local en estas
fechas con una atencion cercana y personal, fomentando las compras en el municipio.

Las bases de la promocidén se podran consultar i _ )
en la web de empresariosdearona.com y de AMPANA DIN JMERCIAL DE NAVIDAD
aepaca.es. También se podra acceder desde los |
dispositivos méviles y smartphones utilizando el
cédigo QR que encontraran en los tickets
entregados con la compra.

Un afio mas contamos ademds con la
colaboracién de la Direccion General de g
Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias, B3
el lltre. Ayto. de Arona, FEDECO Canarias \3
E"

UATAE Canarias.
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Gran acogida de los talleres de
Facturacion Electrénicay
VERIFACTU de la AECP Arona

Los Cristianos-Arona, noviembre de 2025

La Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Arona ha
cerrado con un balance muy positivo el ciclo de talleres sobre Facturacion
Electrdnica y el sistema VERIFACTU, una iniciativa dirigida a preparar a empresas y
autéonomos de cara a las nuevas obligaciones que entraran en vigor en 2026.

Lo que comenzd como una Unica jornada informativa termind convirtiéndose
en un programa ampliado con la entidad formativa ante la elevada demanda. Se
han celebrado cuatro talleres adicionales al propuesto inicial, alcanzando una
asistencia media de 50 participantes por sesidon y superando los 250 alumnos
formados entre empresarios, profesionales y publico general.

Las sesiones —impartidas en formato online— ofrecieron una explicacion clara
y practica del nuevo reglamento de facturacion, los requisitos técnicos exigidos por
la AEAT, la implantacién del sistema VERIFACTU, los plazos de adaptacion y las
recomendaciones para garantizar el cumplimiento normativo a tiempo.

La participacidon en los talleres superd con creces las expectativas iniciales:
“Las cifras demuestran que existe una preocupacion real por parte de las empresas
y los autonomos. Muchos necesitan orientacion para adaptarse a los cambios
normativos que llegardn en 2026. Nuestro compromiso es acompafarlos con
informacion util y formacion accesible”, destacan desde la asociacion de
empresarios.

El ciclo formativo forma parte del Plan Formativo 2025/2026, con el que la
asociacion busca reforzar las competencias digitales del tejido empresarial del
municipio de Arona vy facilitar la transicion hacia la facturacion electrénica
obligatoria.

Debido al éxito de la convocatoria, la entidad ya trabaja en nuevas fechas para
2026, manteniendo su politica de gratuidad para asociados y un precio reducido
para el publico general que se interese por los talleres.



FEDECO Canarias alerta de que determinadas cadenas y plataformas de gran tamafo estdn
recurriendo a tdacticas de descuento que distorsionan la competencia y perjudican
gravemente al comercio local de proximidad en las Islas. El uso de presuntas rebajas
simuladas (subidas previas de precio, descuentos irreales o promociones que no responden a
una reduccion auténtica del coste) esta generando un entorno comercial desequilibrado en
el que las pymes y autdnomos comerciales no pueden competir en igualdad de condiciones.

Durante las semanas previas al Black Friday, muchos pequeiios comercios de Canarias
registran una brusca caida de ventas porque los consumidores aplazan sus compras a la
espera de “las grandes ofertas”. Sin embargo, en numerosos casos esas ofertas responden
mas a una estrategia de marketing que a un abaratamiento real.

Este fendmeno impacta especialmente en negocios de proximidad, familiares y de barrio,
que operan con margenes muy ajustados y no disponen de la capacidad logistica o financiera
para sostener campafias agresivas. Para ellos, igualar precios artificialmente rebajados
implicaria vender por debajo de la rentabilidad minima, algo inviable para su supervivencia.

Canarias depende en gran medida de su tejido comercial tradicional: miles de auténomos,
pymes y comercios locales generan empleo estable, fijan poblacion en los barrios vy
contribuyen al caracter econdmico y social de las islas.

Las practicas de “falsos descuentos” inducen a los consumidores a desplazarse hacia grandes
cadenas o plataformas globales, concentrando el gasto en operadores que ya dominan el

mercado.




Esa deriva supone una reduccidn de ingresos en semanas decisivas para el comercio
minorista. Mayores dificultades para afrontar la campafa navideiia con un nivel de ventas
suficiente. Pérdida de competitividad frente a operadores que utilizan sistemas
automatizados de precios, algoritmos de segmentacion y campanas digitales masivas. Mayor
riesgo real de cierres, especialmente en negocios especializados o estacionales.

El comercio del Archipiélago soporta cargas afiadidas, mayor fragmentacién del territorio,
sobrecostes logisticos y plazos de aprovisionamiento mas largos. En este contexto, cualquier
distorsion en los precios se amplifica y golpea con mas fuerza a los negocios de menor
escala.

Las campafas masivas de descuentos generan, ademas, una percepcidon erronea en el
consumidor, se instala la idea de que los precios del pequefio comercio son “menos
competitivos”, cuando en realidad operan bajo condiciones econdmicas mas exigentes que
las grandes corporaciones.

La Federacion de Desarrollo Empresarial y Comercial de Canarias plantea la necesidad
urgente de adoptar medidas que restablezcan la competencia justa:

e Mayor control sobre las practicas de descuentos: Es imprescindible reforzar la
supervision para evitar subidas previas de precios o promociones que no se
correspondan con un descuento real.

e Sanciones proporcionadas al dafio causado: Las irregularidades detectadas deben
conllevar multas que resulten verdaderamente disuasorias, especialmente para
operadores de gran tamaifo que incorporan estas estrategias como parte habitual de
su calendario comercial.

e Transparencia para el consumidor: La informacién de precios debe ser clara vy
verificable, permitiendo al comprador conocer con certeza si el descuento ofrecido es
auténtico.

e Apoyo especifico al comercio local: Programas de digitalizacién, formacién y campafas
de promocién pueden ayudar a equilibrar un escenario cada vez mas dominado por
grandes plataformas.

e Impulso del consumo responsable y de proximidad: Proteger al pequeio comercio es
proteger el empleo, la cohesidn social y la diversidad econdmica de las islas.

El Black Friday nacié como una oportunidad comercial importada de los EE.UU., pero se esta
convirtiendo en un obstdculo para miles de pequefios comerciantes que sostienen el dia a
dia de nuestras ciudades, poblaciones y calles. FEDECO Canarias defiende que la campafia no
debe basarse en artificios, sino en una competencia leal que permita a todos los operadores,
grandes y pequefios, desenvolverse en condiciones justas.

El comercio de proximidad no pide privilegios, pide reglas claras, igualdad de trato y respeto
por parte de quienes poseen un poder de mercado capaz de alterar el comportamiento de
los consumidores.

FEDECO Canarias reitera su compromiso con la defensa del pequefio comercio y con la
promocidén de practicas comerciales transparentes y responsables en todo el archipiélago.



uerdo CNAG-FDEC

El pasado 7 de Noviembre, en Madrid, nuestro presidente, Antonio Luis Gonzalez
Nufez participd en una mesa de trabajo en el encuentro sobre comercio, eco mercados,
modelos de comercio, competencias y futuro del sector comercial en nuestro pais. En la
mesa también estuvieron presentes representantes de CNAC y UATAE a nivel nacional.

Esta iniciativa se enmarca dentro de las acciones de promocién del comercio y con
futuras lineas de colaboracidn entre las entidades participantes. En beneficio del tejido
asociativo de nuestro pais para empresas y autbnomos.

Al término de la interesantisima mesa de
trabajo, se procedid a firmar un importante
acuerdo entre Fedeco Canarias y CNAC, por el
que la Federacion de Desarrollo Empresarial y
Comercial de Canarias refuerza su posicion
como patronal del comercio en Canarias
respaldad a nivel nacional también por CNAC,
gue tras la firma del presente acuerdo de
colaboraciéon tendra representatividad en
nuestro archipiélago.

Este acuerdo implicara el desarrollo de distintas
iniciativas y proyectos conjuntos en nuestra
comunidad auténoma en los préximos
ejercicios.

Encuentro FEDECO-CNAC

®

S y COmercio



La AECPA celebra el avance
del 3° carril entre Arona y Adeje

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Movilidad del Gobierno de Canarias, a
través de la Direccion General de Infraestructura Viaria, ha aprobado de forma
Unica y definitiva el proyecto de construccion del tercer carril de la TF-1, entre
Oroteanda y Las Américas, en la isla de Tenerife. La obra, que cuenta con una
inversion de 175.486.976,34 euros y un plazo de ejecucion de 42 meses.

«Se trata de una noticia de calado para esta zona puesto que permitira una mayor
fluidez del trafico lo que a su vez redundara en una mejora en los desplazamientos
de los trabajadores de la Arona y Adeje ademas de no obstaculizar la posibilidad de
gue muchos clientes acudan a los comercios de estos municipios», segun destaca
Antonio Luis Gonzdlez Nunez, presidente de la Asociacion de Empresarios,
Comerciantes y Profesionales de Arona.

El subtramo Oroteanda—Las Américas forma parte del proyecto global del tercer
carril de la TF-1 entre San Isidro y Las Américas, una intervencidn estratégica que
responde al incremento sostenido del trafico en el sur de la isla. La actuacidn
permitira reducir los tiempos de desplazamiento, mejorar la conectividad entre los
nucleos urbanos y turisticos y reforzar la capacidad logistica del principal eje viario
del sur.

Recordar que desde hace algunos afios AECPA ha venido reivindicando una solucién
eficaz para este tramo de la TF-01.
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Durante siglos, el comercio ha sido la esencia del progreso humano: desde los mercados fenicios
hasta las tiendas de barrio, todo intercambio ha sido una mezcla de intuicién, confianza y palabra
dada. Pero hoy, esa esencia se enfrenta a un nuevo interlocutor que no regatea, no se cansa y
nunca olvida: la Inteligencia Artificial (IA). EI comercio, tal y como lo conocemos, esta
experimentando una transformacién silenciosa pero irreversible. Y no se trata de ver amenazas
sino de aplicar estrategias empresariales.

La Inteligencia Artificial ha dejado de ser un lujo reservado a las grandes plataformas. Ya estd
presente en la caja registradora del supermercado, en el algoritmo que decide qué productos nos
recomienda una tienda online o en el chatbot que responde nuestras dudas a cualquier hora. Su
aplicaciéon en el comercio se centra en tres ejes fundamentales: automatizacidén, andlisis
predictivo y personalizacién.

Automatizacion: Los procesos repetitivos —gestion de inventarios, pedidos, facturacién, atencion
basica al cliente o control de stock— ya no necesitan casi de intervencién humana. Esto libera
tiempo y reduce costes, pero también obliga a repensar los roles dentro de la empresa. El
dependiente tradicional pasara a ser un gestor de relaciones, un embajador de la marca y un
asesor de experiencias.

Andlisis predictivo: Gracias a la IA, el comercio ya no se basa en la intuicidn, sino en los datos. Los
sistemas de andlisis permiten anticipar tendencias de consumo, ajustar precios en tiempo real,
prever roturas de stock o detectar fraudes. Las decisiones se toman con base a probabilidades, no
en corazonadas.

Personalizacion: Cada cliente se convierte en un universo Unico. La IA aprende sus gustos,
anticipa sus necesidades y adapta la oferta. Donde antes habia un escaparate genérico, ahora hay
experiencias adaptadas y disefiadas a medida. Y esa personalizacién, bien entendida, fideliza mas
gue cualquier tarjeta de puntos.



Muchos pequeios comerciantes creen que “digitalizarse” es tener una pdgina web o subir fotos a
redes sociales. Pero la digitalizacién va mucho mas alla: es integrar tecnologia en cada capa del
negocio. Supone conectar el punto de venta fisico con el entorno online, optimizar la logistica
acortando los tiempos de entrega, unificar canales y convertir los datos en decisiones.

Un comercio digitalizado no compite por precio, sino por eficiencia, servicio y experiencia. La
tienda deja de ser solo un lugar de transaccién para convertirse en un espacio de relacion,
asesoramiento y valor afiadido. En este contexto, la tecnologia no sustituye al comerciante, sino
qgue lo amplifica.

La automatizacion de procesos mediante sistemas inteligentes permite que muchas tareas
rutinarias —como generar informes, actualizar precios, emitir facturas o coordinar
proveedores— se realicen de manera automatica, reduciendo errores y mejorando la
productividad.

Un pequeio comercio puede hoy, con inversiones bastante moderadas, tener el control total de
su negocio mediante sistemas interconectados: gestion de stock en la nube, pagos
automatizados, alertas de reposicidon y atencidn al cliente personalizado con IA. Esto ya es el
presente del comercio por el que todos deberian transitar.

Es comprensible que muchos comerciantes tradicionales miren con escepticismo esta
transformacién. Después de todo, su fortaleza ha sido siempre el trato humano, la cercania y la
confianza. Sin embargo, precisamente esas virtudes son las que deben potenciarse apoyandose
en la tecnologia, no rechazandola.

La IA no va a sustituir la mirada cémplice del tendero que conoce a su cliente desde hace afios.
Pero si puede ayudarle a conocer mejor sus habitos, enviarle recordatorios utiles o recomendarle
productos de manera inteligente. El comerciante que combine sabiduria humana con precision
tecnolégica no solo sobrevivird, sino que prosperara.

Para lograrlo, el comercio tradicional debe formarse y perder el miedo a la tecnologia. Entender
la IA no exige ser programador, sino saber cdmo puede mejorar cada proceso. Invertir en
herramientas digitales adaptadas a su escala. Existen soluciones modulares y asequibles que
permiten avanzar paso a paso. Colaborar y asociarse. Las alianzas entre comercios o con
plataformas locales de IA pueden generar economias de escala y aprendizaje compartido. Y
cuidar la experiencia humana. En un mundo de algoritmos, la sonrisa auténtica sigue siendo
insustituible.

El comercio del futuro no serd ni completamente digital ni puramente tradicional, sino hibrido:
humano en el trato, inteligente en la gestidn. La IA y la digitalizacién son herramientas; el alma
sigue siendo el comerciante.

En definitiva, el comercio no estd muriendo, estad evolucionando. Lo que desaparecerd no son las

tiendas, sino las formas de vender que se queden quietas que no evolucionen. El comerciante

gue sepa integrar tecnologia, emocién y conocimiento seguird siendo el protagonista de una

historia que empezd hace miles de afios, cuando alguien tuvo la idea de intercambiar un
producto por otro y realizo el primer trueque de la humanidad.

Antonio Luis Gonzalez Nufiez

Presidente de FEDECO Canarias, AECP Arona

y Secretario Gral. de la FTAC
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Hay una especie humana que no conoce fronteras del saber. Hablan con la misma soltura
de la inflacion que de la fotovoltaica, analizan un conflicto internacional mientras
recomiendan qué filtro usar en la cafetera, y te explican la teoria cuantica con el mismo
aplomo con el que discuten sobre la alineacion de su equipo de futbol. Son los
“Toddlogos”, esos grandes genios universales del siglo XXI que, sin haber leido un libro
completo en su vida, saben de todo... o al menos lo aparentan.

Antes, el conocimiento era una virtud que se cultivaba con mucho tiempo dedicado al
estudio, experiencia y cierta humildad. Hoy, basta con tener una cuenta en redes sociales,
un micréfono en un pddcast o una camara frontal encendida para convertirse en
“Referente” o “Influencer”. La democratizacién de la opinidn, bendita y maldita al mismo
tiempo, ha convertido a cualquiera en potencial experto, aunque la mayoria lo sea solo en
aparentarlo.

El fendmeno no es nuevo, pero si se ha perfeccionado. Antafio era el “cuinado” quien
monopolizaba las sobremesas con su sabiduria extrema sobre futbol y politica. Ahora, ese
perfil se ha multiplicado exponencialmente y se ha digitalizado. Los toddlogos no necesitan
titulo, ni datos, ni fuentes. Les basta con un tono de seguridad y una media sonrisa de
suficiencia. Su lema tacito podria ser: “Si no lo sé, me lo invento... pero con conviccidon”.

Basta encender la televisidn o abrir las redes sociales. En una misma tertulia, puede verse
a alguien opinando con igual impetu sobre el volcan de La Palma, la reforma laboral, el
metaverso, las vacunas, los terraplanistas o el horéscopo chino. Y lo hace con una
coherencia tan absoluta que uno llega a dudar de su propio conocimiento. Lo mas
inquietante es que logran persuadir a la audiencia. A fuerza de repetir ocurrencias
disparatas y mentiras, consiguen transformar el ruido en verdad aparente.



Lo peligroso del todélogo no es su inmensa ignorancia, sino su influencia. En
tiempos donde la informacién se confunde con la opinién, la voz mas rotunda
suele imponerse sobre la mas rigurosa. Asi, el cientifico duda, el economista
explica, el técnico matiza... y el toddlogo sentencia. Y claro, el publico tiende a
guedarse con quien parece mas seguro, aunque no tenga ni idea de lo que habla.

¢Y por qué abundan tanto? Porque el mercado medidtico y digital los necesita.
Venden titulares rdpidos, frases contundentes, certezas instantaneas. El
conocimiento, la ciencia y la complejidad no vende; la simplificacién si. Cuanto
mas atrevido y rotundo, mejor. La duda, esa herramienta noble del pensamiento
critico, se ha vuelto un sintoma de debilidad. Hoy se premia al que opina primero,
no al que razona mejor.

El resultado es una sociedad en la que el ruido intelectual supera al contenido.
Donde se confunde saber con opinar, y cultura con visibilidad. Donde la humildad
intelectual se percibe como falta de caracter, y el matiz como debilidad o
cobardia.

En economia, por ejemplo, el toddlogo opina de inflacién, PIB, deuda vy tipos de
interés con la misma facilidad con la que recomendaria una receta de tortilla con
cebolla. Le da igual el contexto internacional o los datos del Banco Central
Europeo: todo se resume en una frase de barra de bar. En ciencia, lo mismo:
discuten con un epidemidlogo o un vulcandlogo desde la imponente autoridad
gue les da haber visto un video en TikTok de 30 segundos.

Pero ojo, no todo esta perdido. Cada vez mas gente empieza a distinguir entre los
gue hablan y los que saben. Entre los que opinan y los que piensan. Entre los que
gritan y los que explican. Y es que, al final, la sabiduria no consiste en hablar de
todo, sino en saber callar cuando no se sabe.

Seria muy oportuno y deseable recuperar el respeto por el conocimiento, la
paciencia por comprender y la humildad por aprender. Porque el verdadero
experto no presume de saberlo todo, sino de seguir aprendiendo siempre.

Mientras tanto, los toddlogos seguiran su cruzada mediatica, convencidos de su
infalibilidad. Que hablen, que opinen, que llenen minutos y pantallas... pero no
olvidemos que, como decia SAcrates hace unos cuantos siglos, “solo sé que no sé
nada”. El lo decia con sabiduria; los toddlogos, con total inconsciencia.

Y ahi, precisamente, radica la diferencia.

Antonio Luis Gonzalez Nufez
Presidente de FEDECO Canarias, AECP Arona
y Secretario Gral. de la FTAC
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Costa Adeje, 3 de noviembre de 2025.

La Asociacion de Empresarios de Playa de Las Américas y Costa Adeje (AEPACA)
advierten de la situacién limite que estan viviendo los comercios y vecinos de la
zona de Las Verdnicas debido a los continuos capitulos de inseguridad ante las
reyertas, peleas y robos que se producen, casi a diario, en esta zona de ocio, por lo
gue insisten una vez mas en la necesidad de instalar camaras de seguridad y una
mayor presencia policial en las horas claves en las que habitualmente se producen
estos hechos.

“Llevamos décadas exigiendo la instalacion de camaras de seguridad no sélo como
medida disuasoria sino para que desde el centro de control de las camaras puedan
identificar a los responsables, destaca el presidente de AEPACA, Victor Manuel
Sanchez.

La dltima jornada tragica se vivid el pasado viernes 31 de octubre con el traslado en
una ambulancia medicalizada de Las Verdnicas hasta el Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria de un joven de 19 afios que presentaba diversos
traumatismos de caracter critico tras una reyerta de la que aun no han
transcendido mas detalles.

“Estos incidentes son continuos y tanto los empresarios, comerciantes, como los
vecinos de la zona instan de manera urgente al Ayuntamiento de Arona y a la
Delegacion del Gobierno a actuar lo antes posible con la instalacion de las camaras
de seguridad para atenuar la inseguridad que se vive diariamente y no seguir
empanando la imagen de uno de los destinos turisticos mas importantes de
Canarias”, afirma el presidente de AEPACA.
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Todas las asociaciones, federaciones y colectivos empresariales que integran CEOE
Tenerife, presentan esta campafia de concienciacidon publica para poner en valor el
trabajo que cada dia hacen cientos de miles de trabajadores de nuestras empresas
gue se ven seriamente perjudicados con el comportamiento de aquellos trabajadores
insolidarios con sus compaferos que de manera sistematica se han convertido de
absentistas profesionales.

Estos comportamientos incivicos de estos trabajadores, cargan a sus companeros,
generan una carga econdmica a las arcas de la seguridad social que pagamos todos,
es publico y notorio que en muchos casos esas bajas son supuestamente
injustificadas o presuntamente falsas y producen un importante agravio al sistema, y
guebranto al sistema que mantenemos entre todos.

LA AECP Arona se una a esa iniciativa en defensa de los trabajadores comprometidos,
honestos y que hacen posible que se genere riqueza y valor a nuestra tierra
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UATAE

Auténomos
con derechos

UATAE presenta su propuesta
integral para mejorar el RETA y
reforzar la proteccion del colectivo

eLa Organizacidon plantea tres ejes fundamentales de reforma que buscan
una cotizacion justa y mayor proteccion social
*El documento se marca como hoja de ruta para la negociacion del nuevo

modelo del trabajo autonomo

Madrid, 3 de noviembre de 2025

Esta mafiana UATAE con el respaldo de las
organizaciones FENADISMER, COAG y FEDEPE,
ha presentado su propuesta de mejora del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA). ElI documento recoge medidas
estructurales para adaptar el sistema a las
necesidades reales del colectivo y superar
décadas de precariedad, desigualdad y falta
de cobertura. La propuesta se articula en tres
ejes principales: avanzar hacia una cotizacién
mas justa para los tramos de menores
ingresos, reformar la prestacidon por cese de
actividad para hacerla accesible y eficaz, y
equiparar los subsidios de mayores de 52 afos
entre asalariados y auténomos.

Como explica Maria José Landaburu secretaria
general de UATAE, “actualmente, con un
rendimiento de 500€, el esfuerzo econdmico
gue debe hacer un auténomo es del 41,05%,
mientras que alguien que gana mas de 6.000€
apenas afronta un 5,55%”. Por ello, proponen
bonificar las cuotas de los tramos inferiores al
SMI e intermedios, para que la base de
cotizacion no se reduzca proporcionalmente a
la cuota, y asi corregir las desigualdades
actuales del sistema. Ademas, el andlisis de
UATAE revela que mas de 300.000 auténomos
causan baja cada afio, mientras que el acceso
a la prestacién por cese de actividad sigue
siendo muy limitado. En los primeros ocho
meses de 2025 se denegaron el 54% de las
solicitudes, y en agosto solo habia 7.698
prestaciones activas, un 0,22% del total del
colectivo. “Es evidente que esta prestacion no

estd cumpliendo su funcién de garantizar
ingresos en situaciones de desempleo”, alerta
Landaburu.

Por otro lado, reclaman extender los subsidios
por desempleo para mayores de 52 afios al
trabajo auténomo, para cumplir con el mandato
constitucional de proteccion universal del
articulo 41. “Una verdadera justicia social pasa
por garantizar que ningun trabajador o
trabajadora quede fuera del sistema, sea cual
sea su régimen”, subraya Landaburu, que,
ademds, destaca: “esta propuesta es la voz de
mas de tres millones de personas auténomas
gue exigen cotizar en funcion de sus ingresos y
tener los mismos derechos que cualquier
trabajador asalariado”. Y anade: “El RETA no
puede quedar al margen de la modernizacidn
del sistema de proteccidn social”.

El documento se presenta como hoja de ruta
para las negociaciones y por tanto UATAE exige
que se establezca un calendario claro de
trabajo, que se escuchen las propuestas del
colectivo y que la reforma del RETA no quede en
un ejercicio simbdlico, sino que se materialice
medidas que permitan no dejar a ningln
auténomo atrds. Por ultimo, las organizaciones
recalcan que la realidad del trabajo auténomo
no puede seguir siendo la de cuotas elevadas
para los tramos inferiores, derechos limitados y
una proteccién insuficiente: “Cotizar lo mismo
que un asalariado debe implicar tener los
mismos derechos, nada menos”.
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UATAE

Auténomos
con derechos

UATAE exigira a la AEAT la prorroga del sistema
de mddulos para 2026 para garantizar
seguridad juridica a 350.000 autonomos

eLa Organizacidon reclamara en la reunion del préximo 10 de diciembre
que la prdrroga se apruebe antes de final de afio, evitando la

inseguridad vivida a inicio de ano

eUATAE recuerda que la falta de convalidacion del decreto dmnibus
dejo al colectivo tres meses en el limbo y que no se puede repetir ese

escenario de incertidumbre
Madrid, 18 de noviembre de 2025

La Unién de Asociaciones de Trabajadores
Autonomos y  Emprendedores  (UATAE)
trasladara a la  Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT), en la reunién
prevista para el préximo 10 de diciembre, la
necesidad urgente de aprobar antes de que
termine 2025 la prérroga del sistema de
tributacion por médulos para 2026. La medida
es clave para garantizar la seguridad juridica y la
estabilidad econédmica de los aproximadamente
350.000 auténomos que contindan acogidos a
este régimen.

UATAE advierte que el colectivo no puede
volver a vivir la situacidon generada, cuando la
prorroga se introdujo en el decreto dmnibus
gue posteriormente no fue convalidado en el
Congreso, dejando sin cobertura a las y los
autonomos durante el primer trimestre de
2025. Finalmente, Hacienda tuvo que emitir un
criterio interpretativo para confirmar que los
modulos seguian vigentes, pero la inseguridad
creada durante meses afectd directamente a
miles de pequeiios comercios, transportistas o
profesionales con mdargenes muy ajustados. “Lo
sucedido no puede repetirse, la planificacién
fiscal de decenas de miles de auténomas y
autéonomos depende de que la prérroga se
apruebe en tiempo y forma”, sefiala Maria José

Landaburu, secretaria general de UATAE. “La
estabilidad normativa no es un lujo, es la base
para que quienes sostienen la economia de
proximidad puedan trabajar con garantias”.

Aunque el régimen de médulos debe avanzar
hacia un sistema moderno de cotizacion e
imposicién basado en ingresos reales, UATAE
advierte que esa transicidn no puede servir de
excusa para abandonar a quienes hoy
dependen de él. Durante el tiempo en que
siga vigente, es imprescindible garantizar
plenamente los derechos adquiridos y evitar
gue sectores con menor capacidad
administrativa o contable queden expuestos a
nuevas vulnerabilidades. Por eso, la
Organizacion insiste en que cualquier reforma
debe planificarse con rigor, didlogo vy
transparencia, y no repetir escenarios de
improvisacién que siempre acaban castigando
a los mismos: “las y los auténomos con menos
recursos y margen de maniobra”. Por eso,
“avanzar hacia un modelo mas justo no
significa dejar desprotegido al colectivo en el
camino”, seflala Landaburu. “Apurar plazos o
gobernar por criterios improvisados solo
genera incertidumbre, la prdérroga debe
aprobarse sin demora para que 2026 empiece
con garantias, sin vacios legales ni sobresaltos
gue vuelvan a poner en riesgo la estabilidad
de miles de auténomas y auténomos”.
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Asociacion de Empresarios, Comerciantes

y Profesionales de Arona
C./ Barranquillo, n®: 11 - 38.650 Los Cristianos - Arona

Tel./Fax: 922 751 555
ﬂ info@empresariosdearona.com

HOJA DE INSCRIPCION

Arona

ciudad comercial

( DATOS PERSONALES:

Don / Dofia:

Empresa: C.I.LF./ N.L.F.:

Direccion:

Poblacion: Municipio:

Cédigo Postal: Actividad de la Empresa:

Teléfonos: / / / Fax:

E-mail: Pagina Web:

Observaciones:

DATOS DOMICILIACION BANCARIA:

Caja / Banco: Sucursal:

IBAN: Entidad: Oficina: D.C.: N¢ Cuenta:

Autorizo a la Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesiones de Arona a cargar en mi N2 de Cuenta las
cuotas mensuales establecidas y aprobadas en Asamblea General.

N® Trabajadores 1a5 6al10 11a25 26a50 | 51a>100
CUOTA MENSUAL 20€ 30€ 50€ 70€ 95€
Importe de la Cuota: €.
Arona, a de de 202_ .
Firmado:

El interesado otorga su consentimiento inequivoco, para el tratamiento de sus datos por parte de la A.E.C.P. Arona.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 15/1999 se informa que los datos de cardcter personal que constan en esta notificacion se incluirdn en el fichero de nombres
de la base de datos de la A.E.C.P. Arona, la finalidad del fichero en la gestion de las cuotas y transmision de toda la informacién a los asociados y serd gestionada exclusivamente
por el personal de la Asociacidn. Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de sus datos personales en cualquier momento.
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COMERCIO

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios
de Arona

te recomendamos que hagas tus
COMPRAS en el PEQUENO COMERCIO
Con esta simple ACCION nos ayudas
a mejorar la ECONOMIA del MUNICIPIO.
Y mantienes los puestos de Trabajo
de los vecinos y la VIDA de tu Ciudad.
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