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COLECTIVOS EMPRESARIALES INTEGRADOS:

i\ .-\ EPACA

LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARONA ESTA INTEGRADA EN:
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de Arona

Nos complace presentarles la 'Memoria de Actividades' de la Asociacion de
Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Arona, que refleja todo el trabajo
realizado durante el 2024.

Este documento representa el esfuerzo conjunto de nuestro colectivo,
integrado por empresas, comercios y auténomos que conforman el tejido
empresarial de Arona. Como la asociacién empresarial mds representativa y con
mayor trayectoria en el municipio, reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo econémico y social de nuestra comunidad.

El afio pasado, aunque desafiante, fue una oportunidad para demostrar la
resiliencia y el empefio que cada miembro dedica diariamente a abrir y mantener
en funcionamiento sus negocios. Queremos reconocer el esfuerzo y compromiso
constantes de cada uno de nuestros asociados, quienes han dado lo mejor de si
para superar las dificultades y seguir adelante.

En 2024, continuamos trabajando en estrecha colaboracién con nuestros
asociados, atendiendo sus necesidades y defendiendo sus intereses, con el
proposito de contribuir al desarrollo de una sociedad més prospera. Nuestra
labor se centra en ofrecer respaldo y fomentar iniciativas que impulsen el
crecimiento y la creacién de empleo, siempre con la mirada puesta en el progreso
de nuestros asociados y de Arona.

De cara a 2025, seguimos trabajando motivados para seguir impulsando
nuestros proyectos. Confiamos en que seguiremos alcanzando logros, que
podamos compartir con todos ustedes, nuestros asociados, y con toda la
sociedad.

Gracias al esfuerzo y la dedicacion de nuestro equipo y al apoyo
incondicional de nuestros miembros, estamos seguros de que juntos
alcanzaremos los objetivos propuestos.

La Junta Directiva
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Tenerife

Salude Presidente CEOE Tenerite

Estimados miembros de la Asociacién de Empresarios de Arona,

Es un honor dirigirme a ustedes en esta Memoria 2024, que refleja el esfuerzo, la
dedicacién y el compromiso de esta Asociacion en el fortalecimiento del tejido empresarial de
nuestras islas. En nombre de la Confederaciéon Provincial de Empresarios de Santa Cruz de
Tenerife y especialmente por la labor y gestion de D. Antonio Luis Gonzilez Nufez,
presidente de la AECP Arona, FEDECO Canarias y de la Comision de Comercio de CEOE
Tenerife, quiero expresar mi mas sincero reconocimiento por la labor que desempefan en
tavor del desarrollo econémico y comercial de Canarias.

En un entorno de constantes desafios y cambios, el papel de organizaciones como la
AECP Arona se vuelve fundamental para impulsar la innovacién, la competitividad y el
crecimiento sostenible de nuestras empresas. Su dedicacién a la formacién, el apoyo a los
emprendedores y la representacion de los intereses del sector empresarial ha sido clave para
consolidar un ecosistema econémico dindmico y resiliente en nuestra region.

El 2025 nos plantea nuevos retos y oportunidades, en los que la colaboracién entre el
sector publico y privado seguira siendo esencial para la construccion de un futuro préspero.
Desde CEOE Tenerife, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando de la mano con
la Asociacién y con todas las entidades empresariales para fomentar la creacién de empleo, la
atraccion de inversiones y la mejora del entorno empresarial en Canarias.

Felicito a la AECP Arona por su incansable labor y los animo a continuar con el mismo
espiritu de excelencia y compromiso que los ha caracterizado. Estoy seguro de que juntos
lograremos seguir fortaleciendo el desarrollo empresarial y comercial de nuestro archipiélago.

Atentamente,

Pedro Alfonso Martin
Presidente de CEOE Tenerife



(Carte @€l Presidente AEPACA

Como presidente de A.E.P.A.C.A. y miembro de la Junta Directiva
de A.E.C.P,, es un honor formar parte de este colectivo empresarial que
representa el corazén econémico del sur de Tenerife.

En este momento, nos detenemos a reflexionar sobre el esfuerzo y la
dedicacién de cada uno de nuestros miembros, quienes, dia a dia, abren
sus puertas y enfrentan desafios en tiempos especialmente complejos.
Nunca ha sido mas evidente la importancia del trabajo constante de los
empresarios y comerciantes de nuestro municipio.

Nuestra prioridad sigue siendo ofrecer servicios, actividades y
soluciones a nuestros asociados, defendiendo los intereses de las
empresas de Arona y respondiendo a sus necesidades en tiempos
dificiles. Gracias al compromiso de todos, hemos sido capaces de
mantenernos a la altura y ofrecer el apoyo necesario.

Nuestro colectivo ha conseguido aportar estabilidad y confianza al
tejido empresarial del municipio, un esfuerzo que es reconocido
diariamente por nuestros asociados, quienes nos brindan su respaldo y
palabras de aliento.

Juntos, como un colectivo empresarial integrado, avanzamos con
una visiéon comun, promoviendo la unidad y la cooperacion en pro del
bienestar de todos los miembros y, por ende, de la sociedad a la que
pertenecemos y en la que desarrollamos nuestra labor.

D. Victor Sanchez Cruz

Presidente de A.E.P.A.C.A.
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Carfe del Presidente AECRA

Queridos Asociados:

Es un placer para mi compartir con todos ustedes la Memoria de
Actividades de la Asociacion de Empresarios, Comerciantes y
Profesionales de Arona, en la que reflejamos el trabajo realizado a lo
largo del afio 2024. Este informe recoge nuestras acciones centradas en
promover el comercio local, ofrecer formacion y asesoria, y brindar
informacién actualizada para apoyar a todos nuestros empresarios.

Durante 2024, hemos mantenido nuestro firme compromiso de
respaldar a nuestros asociados, conscientes de que esta labor es
esencial para fortalecer la competitividad de nuestras empresas. Con
una consolidada cartera de servicios relevantes, confirmada por la
participacion activa de nuestros asociados.

Para 2025, tenemos en marcha mas ideas y proyectos innovadores
que seran comunicados en su momento, con el firme propésito de
seguir impulsando el comercio y la empresa en el municipio de Arona
y todo ello gracias al esfuerzo incansable de nuestro equipo humano, a
quienes quiero agradecer profundamente su dedicacion y lealtad.

Mi objetivo es continuar trabajando con optimismo y
determinaciéon cada dia. A todos los empresarios, comerciantes,
profesionales, auténomos y emprendedores de nuestro municipio, les
reitero nuestro apoyo incondicional. Estamos para acompanarlos en su
camino hacia el éxito.

Reciban un cordial saludo.

D. Antonio Luis Glez. Nuiez

Presidente de la A.E.C.P. Arona
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POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION

VISION

La A.E.C.P.A. (Asociacion de Empresarios, Comerciantes y
Profesionales de Arona) es la organizacidon empresarial creada en Los
Cristianos-Arona el dia 23 de Septiembre de 1.993, y aglutina a todas las
empresas del municipio de Arona, sustentando sobre la deontologia y Ia
excelencia profesional y comercial, y los valores de profesionalismo ético.
Actla como vertebrador econémico y social e interlocutor ante todas las
Administraciones Publicas

MISION

Es el fruto del compromiso de todos los empresarios integrados en
la asociacion, por la defensa de los intereses de todo el colectivo
empresarial, comercial y profesional del municipio de Arona.
Defendiendo el interés general que tienen encomendado por la Ley de
Asociaciones.

VALORES CORPORATIVOS

Deontologia profesional, interdisciplinariedad, calidad, excelencia,
responsabilidad, independencia, compromiso, formacion, competitividad,
etc...
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NUESTRO COMPROMISO

Desde su constitucion la A.E.C.P.A. (Asociacion de Empresarios,
Comerciantes y Profesionales de Arona) tiene un compromiso con la
sociedad de Arona y principalmente persigue la consecucion de los fines y
objetivos siguientes:

LA PROMOCION Y CONSOLIDACION DE LAS ZONAS COMERCIALES DEL
MUNICIPIO EN CENTROS COMERCIALES ABIERTOS.

LA ESTIMULACION DEL PEQUENO Y MEDIANO COMERCIO.
DESARROLLAR PLANES DE DINAMIZACION COMERCIAL QUE ATRAIGAN
A LOS POTENCIALES CLIENTES DE LA COMARCA.

LA DEFENSA Y REPRESENTACION DE LOS INTERESES DE LAS EMPRESAS
ASOCIADAS.

AYUDAR EN LA PROMOCION DE LA CALIDAD, FIDELIZACION Y VARIEDAD
DE LA OFERTA COMERCIAL Y ATENCION PERSONALIZADA.

FOMENTAR A TRAVES DE LA INFORMACION Y EL ASESORAMIENTO LA
FORMACION CONTINUA DE EMPRESARIOS Y EMPLEADOS.

PROMOVER PROYECTOS E INICIATIVAS COMERCIALES EN EL MUNICIPIO.
SER LA VOZ DE TODAS AQUELLAS DEMANDAS, NECESIDADES Y QUEJAS

ANTE LOS RESPECTIVOS ORGANISMOS COMPETENTES.
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Asesoramiento

Fiscal, Laboral, Juridico y Contable
Tramitacion de Subvenciones y ayudas

Publicidad y Promocion

Descuento en Publicidad y ofertas en radio

Ofertas de Trabajo

Listado de demandas de los asociados

Bolsa de Empleo

Ofertas de empleo y Curriculums

Cursos de Formacion

Cursos de formacion Continua
y Ocupacional, Reciclaje, etc...
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Relaciones Institucionales

Mantenemos fluidas relaciones con
la Administracion y otros colectivos

€

Defensa de los Intereses

Colectivos, particulares y representacion
de los asociados.

Elaboracion de Proyectos

Realizacion de Estudios y Planes

Informacion

Circulares, Boletin informativo

Convenios de Colaboracion

Descuentos y Ofertas ventajosas para
todos nuestros Asociados



@ DEFENSA DE LOS INTERESES DE NUESTRAS EMPRESAS
@ CAMPANAS PROMOCIONALES DEL COMERCIO

@ PUBLICIDAD ON-LINE
@ BOLETIN INFORMATIVO EMPRESARIAL
@ FORMACION CONTINUA

@ BOLSA DE EMPLEO Y OFERTAS DE TRABAJO

@ DEPARTAMENTO JURIDICO

‘ @ CONSULTORIA DE EMPRESAS

- Y @ CREACION DE EMPRESAS

@ TRAMITACION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES
@ SERVICIOS DE OFICINA

@ CONVENIOS COLECTIVOS
@ ASESORAMIENTO EMPRESARIAL
@ RELACIONES INSTITUCIONALES

@ ELABORACION DE iNDICES Y ESTADISTICAS

@ ESTUDIOS DE SATISFACCION EMPRESARIAL

i @ MANIPULADOR DE ALIMENTOS

<y @ CAPACITACION DE TRANSPORTES
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CAMPARNA DINAMIZACION COMERCIAL:DE NAVIDAD DE ARDNE

Los Empresariosde Arona te desean N e ~ -~
Feliz Navidad y Prospero Afio Nuevo
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{2 premio: Televiso
72 premio: Tablets
30 premio: Comidas

ORGANIZA
AW 000 mbC VilleSanloten
Playa de Las Amdricas y Costa Adeje " Zong C

omercial Ablerta
COLABORA

. [\ ZONAS o ot o~ of o
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de Canarias

BASES DEPOSITADAS EN LA SEDE DE LA A.E.C.P.ARONA

empresariosdearona.corm
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"Una Navidad de Compras Inigualahles™
en los comercios te Arona

Las Asociaciones de Empresarios de Arona y Playa de Las Américas y Costa Adeje, asi como las
Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y de Playa de las Américas coorganizan un afo
mas, la Campafia de Dinamizacién Comercial 2023-2024, en esta ocasidon bajo el lema “Una
Navidad de Compras Inigualables”.

La campafia ofrece la posibilidad de ganar; un televisor, tablets y comidas a los clientes que
realicen sus compras de Navidad y Reyes en los comercios del municipio adheridos a la promocién.

Esta iniciativa se desarrollara del 1 diciembre de 2023 al 5 enero 2024. El sorteo tendrd lugar el 9
de enero y la entrega de premios se realizard el dia 17 del mismo mes.

La dinamica de participacidon serd como en otras ocasiones, los clientes que opten a los premios,
deberan de realizar compras iguales o superiores a 20 euros en los comercios adheridos a la
campafa, los cuales estaran debidamente identificados con el cartel promocional. Tras la
adquisicidn de algun producto o servicio, el comercio facilitara al cliente un ticket numerado para
poder participar en el sorteo.

Los presidentes de A.E.C.P. Arona, Antonio Luis Gonzdalez Nufiez y de A.E.P.A.C.A, Victor Manuel
Sanchez Cruz, coinciden en destacar lo "inigualable" que representa comprar en el comercio local
con una atencidn cercana y personal, ademas de la necesidad de mantener campafias comerciales
en las que se vean beneficiados tantos los clientes, como el tejido comercial, fomentando las
compras en el municipio.

Las bases de la promocién se podran consultar en la web de empresariosdearona.com y de
aepaca.es. También se podra acceder desde los dispositivos moviles y smartphones utilizando el
cédigo QR que encontraran en los tickets entregados con la compra.

Un afio mas contamos ademas con la colaboracidon de la Direccion General de Comercio y
Consumo del Gobierno de Canarias, el lltre. Ayto. de Arona, FEDECO Canarias y UATAE Canarias.


http://empresariosdearona.com
http://aepaca.es

Las fiestas navidefias vuelven a convertirse en un impulso econdmico y vital para el

pequefio comercio del archipiélago y en conjunto del Estado, en general. Pero las campafias de
las grandes empresas y plataformas han vuelto a eclipsar al principal tejido econdmico en
Canarias con campafas publicitarias “abrumadoras que quieren acaparar la totalidad de las
compran en detrimento del resto de agentes comerciales del sector y que flaco favor le hacen
al comercio”, afirma Antonio Luis Gonzalez Nunez.

Asi, desde la Federacidon de Desarrollo Empresarial y Comercial de Canarias (FEDECO
Canarias) vuelven a reiterar la necesidad de la defensa del pequefio comercio de proximidad
“apostando por los establecimientos en los que encuentras un trato profesional, personal y
cercano” apunta Gonzalez Nufez.

De la misma manera solicitan la apuesta de las Administraciones de nuevas medidas que
sirvan para que tanto los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia como las pequefnas
empresas tengan margen de actuacidn para impulsar planes de actuacién que vayan
encaminados a potenciar la competitividad de estos comercios frente a las grandes
multinacionales.

Desde Fedeco Canarias reiteran la necesidad de que el consumidor realice las compras
durante estas fechas de manera responsable y apostando en el comercio cercano, huyendo de

las “compras compulsivas y la masificacién” en los grandes centros comerciales.




Acabamos el 2023 - ADIOS!!!

REFLEXIONES, SOBRE EL ANO QUE AHORA ACABA

El afio 2023 fue testigo de importantes
avances y desafios, comenzabamos el pasado
enero 2023 con ilusiones y expectativas
renovadas para el afio, en este balance del
ejercicio muchos han sido los eventos vy
acontecimientos que han sucedido con
relevancia para nosotros.

La economia se ha recuperado y hemos
vuelto a datos pre-pandemia. Esperemos que
nuevamente las amenazas econdmicas de
crisis en China o los efectos de los conflictos y
las guerras internacionales en Ucrania o
palestina no pongan en peligro nuestra fragil
economia insular tan altamente dependiente
del turismo.

En este balance debemos hacer referencia al
cambio politico sufrido en el municipio de
Arona, que ha logrado que se revierta la
situacion de paralisis municipal que sufria el
consistorio.

El Ayuntamiento de Arona ha pasado a estar
gobernado por un tripartito de fuerzas y con
una mujer como alcaldesa que después de los
primeros meses de andadura empieza a dar
sefiales de cambios que reviertan el estado al
que la corporacidon local anterior habia
llegado a poner al municipio.

Debemos también poner en valor la cantidad
de gestiones, consultas, asesoramiento,
reuniones fisicas y virtuales que hemos hecho
durante el afio y que no tienen repercusion,
ni promocién y que son la base del trabajo
gue realizamos diariamente y sobre las que
se asientan los mimbres con los que este afio
hemos podido atender a nuestros asociados.

Horas de trabajo para asesorar y ayudar a
los empresarios y comerciantes para
recuperar sus negocios y dar ilusion y
esperanza.

Este 2023 ha sido un afio interesante,
hemos podido dar respuesta a todas las
consultas e incidencias que nos han
planteado cada uno de los empresarios
que requirieron nuestro apoyo y ayuda.

Hemos sido reconocidos por parte del
Centro de Iniciativas Turisticas del Sur de
Tenerife y el Ayuntamiento de Arona con
un “Premio Ganigo” por la labor
desarrollada durante los 30 afios de
historia de nuestro colectivo empresarial
en pro del desarrollo turistico vy
empresarial de la comarca.

Para nosotros ha sido también un afo para
preparar campafas de dinamizacién e
iniciativas y eventos para celebrar nuestro
302 Aniversario. con todos los asociados y
los clientes.

Muchos dias de trabajo en defensa de los
intereses de los empresarios |y
comerciantes de nuestro municipio para
lograr que la economia no deje de estar
activa y se cree riqueza y empleo en
Arona.

Adids al afio 2023 y que los aiios venideros
estén llenos de salud, prosperidad, unién vy
crecimiento para todos. Que podamos
mantener los puestos de trabajo y seguir
creando la riqueza que merece el
municipio para beneficio de todos.

Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Arona
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Ya estd disponible la publicacion para su consulta EL
CALENDARIO DEL CONTRIBUYENTE 2024, en los enlaces
siguientes encontrara la informacion en las paginas webs de la
Agencia Tributaria y la Administracion Tributaria Canaria:

O Agencia
O Tributaria Canaria

https://www3.gobiernodecanarias.org/tributos/atc/jsf/publico/
asistenciaContribuyente/calendario/mes.jsp

A

Agencia Tributaria

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/calendario-contribuyente.html




Gomienza el 2024

REFLEXIONES, PREVISIONES Y DESEOS PARA EL NUEVO ANO QUE COMIENZA

Comenzamos nuevo afilo y queremos
hacerlo con las esperanzas de que sea un
ano de logros, salud y prosperidad para
nuestra sociedad.

Este 2024 para nosotros sera un ano
especial, ya que desde septiembre
estamos cumpliendo 30 afios, siendo la
asociacion empresarial mas antigua del
Sur de Tenerife y estamos de
celebracién.

A lo largo del presente afio
desarrollaremos una serie de proyectos,
actividades e iniciativas encaminadas a
que vean la luz para la celebracién,
iremos poco a poco desveldndolos y
gueremos hacerles participes del orgullo
y la satisfaccién que nos hace a la Junta
Directiva de esta asociacion poder
mostrar todo el trabajo que venimos
desarrollando cada dia en beneficio del
tejido empresarial y comercial del
municipio de Arona.

El afio 2024 ademas se presenta con
grandes expectativas e importantes
retos, esperamos que sea afo de
crecimiento macro y micro econdémico
para que se cree empleo y riqueza
efectiva que llegue a todos los hogares
de Arona.

Sera el afio de la economia colaborativa
y de la solidaridad. El afio de la
tecnologia donde podemos  usar
herramientas que nos faciliten el trabajo,
donde se generalice el uso de las
aplicaciones de IA.

Me gustaria que fuera un afio en el que
hubiera movimiento y accién, un afno en
el que no estuvieramos inmoviles
esperando a que vengan a buscarnos o a
solventarnos la papeleta.

Un afio en el que la justicia haga su
trabajo. Un afio en el que todos
tengamos algo y a alguien cerca. Un afo
en el que las ideas hagan que se
encuentren soluciones y disminuya la
conflictividad y los problemas. Un afio en
el que se acaben las guerras en el mundo
y se logre la paz. Un afio en el que todos
estemos un pasito mas cerca de alcanzar
nuestros suefos.

Lo dificil es hacerlo realidad, que facil es
pedirlo!, pero el secreto no es otro que
trabajar cada dia en ese sentido, poner
nuestro granito de arena contribuyendo
desde nuestra parcela para hacer lo que
estd en nosotros, para lograrlo.

Juntos seremos capaces de alcanzarlo,
todavia nos queda camino por recorrer y
muchos obstaculos que debemos sortear
para lograr nuestros objetivos, pero
seguro que lograremos reencontrarnos
con nosotros mismos.

Nada de frases hechas ni topicos, sélo
gueremos que el 2024 que comienza nos
de la posibilidad de afrontarlo de igual a
igual y poderle ganar la partida. Ojala sea
el afio de éxitos y logros personales,
profesionales y colectivos para todos y
que no pase solo por ser un afio mas.

iMucha suerte y dnimo para todos!
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FEDEGO e halance del ailo, con la mirada
esta en 2024 para el sector comerclal

La Federacion hace un repaso sobre como ha transcurrido el
ano 2023 y las perspectivas para el ano 2024 que comienza.

Finaliza el ejercicio 2023, que para las empresas y autonomos del comercio en Canarias
también ha significado que la economia ha sido capaz de asimilar los efectos de las
subidas de la inflacidon, ya sea por el encarecimiento de los productos bdsicos o por las
crisis energéticas.

Desde la Federacion de Desarrollo Econdmico y Empresarial de Canarias, se ha mantenido
el foco puesto en los efectos derivados de esta situacion y en como ha afectado al tejido
comercial del archipiélago, estando la tasa del IPC tanto de la comunidad auténoma como
la de ambas provincias canarias todavia por encima de la media nacional.

Desde FEDECO también han destacado las dificultades que han tenido muchas empresas y
auténomos para desarrollar la actividad econdmica con normalidad a consecuencia de las
subidas de precios de alquileres e hipotecas de los locales comerciales.



Una reivindicacion en la que seguir insistiendo durante el 2024 serd la necesidad de
articular un régimen sancionador que sea efectivo para combatir la morosidad de las
grandes empresas y acortar los periodos efectivos de pago, evitando que las pequenas
empresas se vean asfixiadas y sin liquidez.

Otro aspecto que se destaca son los efectos derivados del cambio en el sistema de
cotizacion a la seguridad social de los trabajadores por cuenta propia. Esta mejora de las
condiciones del autoempleo sera positiva de cara al futuro, pero este periodo de
transicion debe estar en continua vigilancia para corregir desajustes y diferencias de
cotizacion que se puedan producir y que lastren el esfuerzo econdémico realizado por los
empresarios.

Es importante estar vigilantes a las intenciones de las administraciones publicas de
saltarse la voluntad del legislador en materia comercial, intentando realizar declaraciones
de zonas de gran afluencia turistica y comercial en los poligonos industriales que no
cuentan con las infraestructuras y equipamientos necesarios, ni la oferta o el atractivo
comercial para ser considerados como tales.

Es fundamental mantener el didlogo con los distintos agentes sociales, asi como seguir
defendiendo los intereses de la patronal en la negociacidon colectiva en pro del sector
comercial de Canarias.

Dado que el 2023 fue un afio electoral a nivel municipal, provincial, autonémico y estatal,
los cambios y las adaptaciones de los nuevos cargos politicos han dado paso a la
planificacion de acciones que veran la luz en beneficio del comercio.

FEDECO se reafirma otro afilo mas en su compromiso con la defensa de los intereses del
comercio de proximidad, en la defensa de sus derechos y el bienestar de las pequenas
empresas y auténomos, que son el verdadero motor de la economia, generadores de
empleo y riqueza para nuestro territorio. Durante el préoximo ano, seguiremos apostando
por el desarrollo y la consolidacion de esos pilares fundamentales.

Seguiremos apostando por la modernizacién y mejora en el crecimiento de las pymes,
incorporando herramientas digitales en la actividad econdmica cotidiana que ayuden a ser
mas competitivos. Gracias a los fondos europeos y los programas “Next Generation”, y la
puesta en marcha del Kit Digital, hay que seguir trabajando para acortar la brecha digital.

Otro aspecto en el que debemos seguir trabajando es en el compromiso del sector en ir
avanzando en igualdad, para hacer del comercio un espacio seguro y protegido, libre de
acoso y donde las desigualdades se erradiquen.

La Federacién ha seguido trabajando para aumentar su influencia y su capacidad de
didlogo y liderazgo en la defensa del colectivo empresarial, creciendo en su estructura y
peso organizativo, pero también en su interlocucion institucional y en su apuesta por
lograr que el comercio tenga una voz destacada en nuestro archipiélago en los tiempos
qgue nos ha tocado vivir.
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Autdnomos
con derechos
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¢ La Organizacion denuncia la injusta exclusion de los y las autonomas
del derecho a cobrar prestaciones no contributivas previstas para
situaciones de especial vulnerabilidad economica

e Landaburu, “hay que abordar de manera urgente la implementacion
de un sistema de subsidios que realmente responda a las necesidades
del conjunto del colectivo, brindando el apoyo necesario en momentos
criticos”

Madrid, 1 de diciembre de 2023

Actualmente hay mas de 3,3 millones de trabajadoras y trabajadores auténomos afiliados a la
Seguridad Social que no tienen derecho a percibir los subsidios por desempleo. Tal como indica
la Unidon de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE), para acceder a
estas prestaciones se exige haber agotado la prestacién por desempleo contributiva o acreditar
una cotizacién minima por desempleo, lo que supone “cuatro meses si se tienen responsabilidad
familiares o seis en caso contrario”, matiza Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE.
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Estas circunstancias resultan “del todo imposibles de cumplir”, sefiala Landaburu, “dado que no
tienen posibilidad de cotizar por desempleo, siendo su Unica posibilidad la cotizacién por cese de
actividad”, y ello, pese a que tanto la cotizacién por desempleo como la cotizaciéon por cese de
actividad tienen idéntico fin, como apunta Landaburu, ambas persiguen “cubrir la ausencia de
ingresos cuando se produce una situacién de desempleo por circunstancias ajenas a la persona
trabajadora, con independencia de que su actividad fuese laboral o por cuenta propia”.

Ante esta situacion, UATAE alerta sobre el agravio comparativo existente entre trabajadores
asalariados y por cuenta propia. Porque como denuncia Landaburu, “negar este derecho a las y
los auténomos implica una clara discriminaciéon, mas si se tiene en cuenta que Unicamente
responde a una simple cuestién técnica de cotizacién”. Desde UATAE no comprenden esta

desigualdad, sobre todo teniendo en cuenta de que se trata de prestaciones no
contributivas financiadas a través de los Presupuestos Generales del Estado y no con
cargo a las contribuciones sociales, por lo que “nada justifica que se dé, como otras
tantas veces, un tratamiento diferente a las personas afiliadas al RETA”. Para la
Unidn de Autdnomos, cualquier persona que cumpla los requisitos de edad y
cotizacion deberia poder acceder a los mismos con independencia del régimen en el
que se hubiera encontrado encuadrado, pues de esta forma se logra cumplir de
forma eficaz con la finalidad asistencial hacia las personas trabajadoras sin
distinciones.

Ademas, para Landaburu, sigue resultando Ilamativo, “la exclusidén del subsidio para
mayores de 52 afios”, que, también, “exige haber cotizado por desempleo, y que
trae causa en la necesidad de especial proteccion de un colectivo de personas que
por edad y circunstancias del mercado de trabajo se encuentran con enormes
dificultades de insercion laboral”. En este sentido, Landaburu pone de relieve que
“es incomprensible que se entienda que una o un auténomo mayor de 52 afios que
cesa su actividad por falta de viabilidad pueda tener mayores posibilidades de
insercion laboral que una trabajadora asalariada” por eso, la Organizacion insiste en
la importancia de continuar reforzando la proteccidon social del conjunto del
colectivo. Con la implementacidon de medidas que aseguren mayores derechos para
las y los trabajadores por cuenta propia, fortaleciendo el acceso a una cobertura de
salud adecuada y pensiones que reflejen la realidad de sus ingresos. “Se trata de
fortalecer el sistema de proteccién social para las y los autbnomos mediante una
financiacion adecuada del RETA”, sentencia Landaburu.
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JORNADA LABORAL PARA EL ANO 2024

Empresa:

Actividad:

Domicilio del centro de trabajo:

Ordenanza:
VERANO INVIERNO
Mafana de a Mafana de a
Tarde de a Tarde de a
Sabados de a Sabados de a
Turnos: de a Turnos: de a
de a de a
de a de a
Observaciones:
LOS TRABAJADORES, Firma de la empresa ASESORIA LABORAL ﬂ
0 sus representantes (Sello y Firma)

RELACION DE FIESTAS DE CARACTER LOCAL, ABONABLES, ANO 202

ADEJE

-13 de febrero: Martes de Camaval

-4 de octubre: Fest. de Santa Ursula

AGULO

- 25 de abril: Fest. de San Marcos Evangelista

- 24 de septiembre: Fest. de N2 S.2 de las Mercedes
ALAJERO

- 16 de julio: Fest. de N.2 S2 del Carmen

-6 de septiembre: Fest. de N2 S:2 del Buen Paso
ARAFO

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 26 de agosto: Fest. de San Bernardo

ARICO

- 13 de febrero: Martes de Camnaval

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista
ARONA

-13 de febrero: Martes de Carnaval

-7 de octubre: Fest. del Santisimo Cristo de la Salud
BARLOVENTO

- 13 de febrero: Martes de Caraval

-7 de octubre: Fest. de N2 S.2 del Rosario
BRENA ALTA

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- § de mayo: Fest. de la Santa Cruz

BRENA BAJA

- 3 de mayo: Dia de la Cruz

- 26 de julio: Santa Ana

BUENAVISTA DEL NORTE

- 13 de febrero: Martes de Camnaval

- 25 de octubre: Fest. de N.2 32 de Los Remedios

CANDELARIA

- 13 de febrero: Martes de Camnaval

- 26 de julio: Fest. de Santa Ana

EL PASO

- T7 de agosto: Romeria de la Bajada de N2 S.2 del Pino

- 30 de agosto: Viernes previo ala Fest. del Pino

EL PINAR DE EL HIERRO

- 16 de julio: Fest. del Carmen

- 12 de septiembre: Fest. en honor de la Virgen N2 S2 de
la Paz

EL ROSARIO

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 5de agosto: Fest. de N.2 52 de La Esperanza

EL SAUZAL

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 3 de mayo: Dia de La Cruz

EL TANQUE

- 31 de agosto: Fest. N.2 52 de Buen Viaje

- 71 de octubre: Fest. del Santisimo Cristo del Calvario

FASNIA

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- B de agosto: Fiestas Patrondes

FUENCALIENTE DE LA PALMA

- T7 de enero: Fest. de San Antonio Abad

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

GARACHICO

- 26 de julio: Fest. de Santa Ana

- 16 de agosto: Fest. de San Roque

GARAFIA

- 13 de junio: San Antonio del Monte

- 16 de agosto: N.2 S21a Virgen de La Luz

GRANADILLA DE ABONA

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 13 de junio: Fest. de San Antonio de Padua

GUIA DE ISORA

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista

- 18 de septiembre: Fest. del Santisimo Cristo de |a Dulce
Muerte

GUIMAR

- 29 de junio: Fest. de San Pedro Apdstol

- 7 de septiembre: Fest. de N2 S.2 del Socorro

HERMIGUA

- 8 de agosto: Fest. de Santo Domingo de Guzmén

- 9 de septiembre: Fest.de N2 S2 dela Encarnacion

ICOD DE LOS VINOS

- 13 de febrero: Martes de Caraval

- 25 de abril: Fes!. de San Marcos Evangelista

LA FRONTERA

- 13 de febrero: Martes de Camaval

- 24 de junio: Fest. de San Juan

LA GUANCHA

- 18 de enero: Fest. XVIl| de enero

- 19 de agosto: Lunes de las Fiestas Patronales
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24 de septiembre Festivo en El Hierro 20 de septiembre: Festivo en Fuerteventura
7 de octubre Festivo enLa Gomera 9 de septiembre: Festivo en Gran Canaria
S5deagosto Festivo enLa Palma 16 de septiembre: Festivo en Lanzarote

2de febrero

Festivo en Tenerife

yLaGraciosa

4, PUBLICADAS EN EL B.O.C. N2 253, DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023

LA MATANZA DE ACENTEJO

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 6 de agosto: Fest. de El Salvador

LA OROTAVA

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- B de junio: Infraoctava del Corpus Christi

LA VICTORIA DE ACENTEJO

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 26 de agosto: Fest. de N.252 de la Encarnacion
LOS LLANOS DE ARIDANE

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 2 dejulio: Fest. de N.2 S2de los Remedios

LOS REALEJOS

- 22 de enero: Fest. de San Vicente

- 3 de mayo: Exaltacion de la Santa Cruz

LOS SILOS

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 24 de junio: Fest. de San Juan

PUERTO DE LA CRUZ

- 3 de mayo: Fest. dela Exaltacion de la Santa Cruz

SAN ANDRES Y SAUCES

- 3 de mayo: Fest. de la Santa Cruz

- 24 de junio; Fest. de San Juan Bautista

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 14 de septiembre: Fest. del Santisimo Cristo de La Laguna
SAN JUAN DE LARAMBLA

- 24 dejunio: Fest. de San Juan Baulista

- 9 de septiembre: Fest. de San José

SAN MIGUEL DE ABONA

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 30 de septiembre: Fest. de San Miguel Arcangel
SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

- 22 de enero: Fest. de San Sebastian

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

SANTA CRUZ DE LA PALMA

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- § de mayo: Fest. de la Santa Cruz

SANTA CRUZ DE TENERIFE

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 16 de julio: Conmemoracion de la Fest. de la Virgen del - 3 de mayo: Fest. del Dia de la Cruz

Carmen
PUNTAGORDA
- 15 de enero: Fest. de San Mauro Abad
- 13 de febrero: Martes de Carnaval
PUNTALLANA
- 13 de febrero: Martes de Carnaval
- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista

SANTA URSULA

- 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 21 de octubre: Fest. de Santa Ursula

SANTIAGO DEL TEIDE

- 16 de julio: Fest. de N.2 5.2 de |a Virgen del Carmen
- 25 de julio: Fest. de Santiago Apostol

TACORONTE

- 13 de febrero: Martes de Camaval

- 25 de noviembre: Fest. de Santa Catalina
TAZACORTE

- 16 de julio: Fest. de N2 S.2 del Carmen

- 30 de septiembre: Fest. de San Miguel Arcangel
TEGUESTE

- 25 de abril: Fest. de San Marcos Evangelista

- 9 de septiembre: Fest. de N.2 S2 de los Remedios
TIJARAFE

- 2 de febrero: Presentacion de JesUs en el Templo
-13 de febrero: Martes de Carnaval
VALLE GRAN REY

- 24 de junio: Fest. de San Juan

- 16 de agosto: Fest. de San Salvador
VALLEHERMOSO

- 24 de junic: Fest. de San Juan Bautista
- 23 de julio: Fest. de N2 S21a Virgen del Carmen
VALVERDE

- 15 de mayo: Fest. de San Isidro Labrador

- 24 de junic: Fest. de San Juan

VILAFLOR DE CHASNA

- 26 de abril: Fest. del Santo Hermano Pedro

- 26 de agosto: Fest. de San Roque y San Aqustin

VILLA DE MAZO 4
‘ . Arona
) ciudad comercial
Asoclacion de Empresarios

- 3 de mayo: DiadelaCruz
= ' de Arona

- 18 de marzo: Dia del Municipio
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2 JORNADA LABORAL PARA EL ANO 2024

Empresa:
Actividad:
Domicilio del centro de trabajo:
Ordenanza:
VERANO INVIERNO

Mafana de a Mafana de a
Tarde de a Tarde de a
Sabados de a Sabados de a
Turnos: de a Turnos: de a

de a de a

de a de a
Observaciones:
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LOS TRABAJADORES, Firma de la empresa ASESORIA LABORAL
0 sus representantes (Sello y Firma)

RELACION DE FIESTAS DE CARACTER LOCAL, ABONABLES, ANO 2

ADEJE BUENAVISTA DEL NORTE GARACHICO

- 13 de febrero: Martes de Carnaval - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 26 de julio: Fest. de Santa Ana

- 14 de octubre: Fest. de Santa Ursula - 25 de octubre: Fest. de N.2 52 de Los Remedios - 16 de agosto: Fest. de San Roque

AGULO CANDELARIA GARAFIA

- 25 de abril: Fest. de San Marcos Evangelista - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 13 de junio: San Antonio del Monte

- 24 de septiembre: Fesl. de N2 5.2 de las Mercedes - 26 de julio: Fest. de Santa Ana - 16 de agosto: N.2 52 |a Virgen de La Luz
ALAJERO EL PASO GRANADILLA DE ABONA

- 16 de julio: Fest. de N.2 52 del Carmen - T de agosto: Romeria de la Bajada de N2S.2del Pino - 13 de febrero: Martes de Carnaval

- 16 de septiembre: Fest. de N2 S.2 del Buen Paso - 30 de agosto: Viernes previo a la Fest. del Pino - 13 de junio: Fest. de San Antonio de Padua
ARAFO EL PINAR DE EL HIERRO GUIA DE ISORA

- 13 de febrero: Martes de Carnaval -6 de julio: Fest. del Carmen - 24 de junio: Fes!. de San Juan Baulista

- 26 de agosto: Fest. de San Bernardo - 12 de septiembre: Fest. en honor de la Virgen N2 S2 de - 18 de septiembre: Fest. del Santisimo Cristo de la Dulce
ARICO la Paz Huerte

- 13 de febrero: Martes de Carnaval EL ROSARIO GUIMAR

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 29 de junio: Fest. de San Pedro Apéstol

ARONA - bde agosto: Fest. de N.2S2 de La Esperanza - 7 de septiembre: Fest. de N2 3.2 del Socorro

-13 de febrero: Martes de Carnaval EL SAUZAL HERMIGUA

-7 de octubre: Fest. del Santisimo Cristo de la Salud - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 8 de agosto: Fest. de Santo Domingo de Guzman
BARLOVENTO - 3 de mayo: Dia de La Cruz - 9 de septiembre: Fest. de N.2 S2 de la Encarnacion
- 13 de febrero: Martes de Carnaval EL TANQUE ICOD DE LOS VINOS

-7 de octubre: Fest. de N2 5.2 del Rosario - 31 de agosto: Fest. N.2 52 de Buen Viaje - 13 de febrero: Martes de Carnaval

BRENA ALTA - 21 de octubre: Fest. del Santisimo Cristo del Calvario - 25 de abril: Fest. de San Marcos Evangelista

- 13 de febrero: Martes de Carnaval FASNIA LA FRONTERA

- 3 de mayo: Fest. de la Santa Cruz - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 13 de febrero: Martes de Carnaval

BRENA BAJA -1 de agosto: Fiestas Patronales - 24 de junio: Fes!. de San Juan

- 3 de mayo: Dia de la Cruz FUENCALIENTE DE LA PALMA LA GUANCHA

- 26 de julio: Santa Ana - T de enero: Fest. de San Antonio Abad - 18 de enero: Fest. XVII| de enero

- 13 de febrero: Martes de Carnaval - 19 de agosto: Lunes de las Fiestas Patronales
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24 de septiembre Festivo en El Hierro 20 de septiembre: Festivo en Fuerteventura
7 de octubre Festivo enLa Gomera 9 de septiembre: Festivo en Gran Canaria
5de agosto Festivo en LaPalma 16 de septiembre: Festivo en Lanzarote
2de febrero Festivo en Tenerife yLaGraciosa
024, PUBLICADAS EN EL B.O.C. N° 253, DE 28 DE DICIEMBRE DE 2023
LA MATANZA DE ACENTEJO SAN ANDRES Y SAUCES TACORONTE E E
- 13 de febrero: Martes de Carnaval - 3 de mayo: Fest. de la Santa Cruz -13 de febrero: Martes de Carnaval
- 6 de agosto: Fest. de El Salvador - 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista - 25 de noviembre: Fest. de Santa Catalina
LA OROTAVA SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA TAZACORTE E
- 13 de febrero: Martes de Carnaval - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 16 de julio: Fest. de N2 5.2 del Carmen [N
- 6 de junio: Infraoctava del Corpus Christi - 14 de septiembre: Fest. del Santisimo Cristo de La Laguna - 30 de septiembre: Fest. de San Miguel Arcéngel
LA VICTORIA DE ACENTEJO SAN JUAN DE LA RAMBLA TEGUESTE
- 13 de febrero: Martes de Carnaval - 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista - 25 de abril: Fest. de San Marcos Evangelista
- 26 de agosto: Fest. de N.2 52 de |la Encarnacion - 9 de septiembre: Fesl. de San José - 9 de septiembre: Fest. de N.2 2 de los Remedios
LOS LLANOS DE ARIDANE SAN MIGUEL DE ABONA TIJARAFE
- 13 de febrero: Martes de Carnaval - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 2 de febrero: Presentacion de Jests en el Templo
- 2 dejulio: Fest. de N.2 $2 de los Remedios - 30 de septiembre: Fesl. de San Miguel Arcangel -13 de febrero: Martes de Carnaval
LOS REALEJOS SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA VALLE GRAN REY
- 22 de enero: Fest. de San Vicente - 22 de enero: Fest. de San Sebastian - 24 de junio: Fest. de San Juan
- 3 de mayo: Exaltacion de la Santa Cruz - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 16 de agosto: Fest. de San Salvador
LOS SILOS SANTA CRUZ DE LA PALMA VALLEHERMOSO
- 13 de febrero: Martes de Carnaval - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista
- 24 de junio: Fest. de San Juan - 3 de mayo: Fest. de la Santa Cruz - 23 de julio: Fest. de N.2 32 a Virgen del Carmen
PUERTO DE LA CRUZ SANTA CRUZ DE TENERIFE VALVERDE
- 3 de mayo: Fest. de la Exaltacion de la Santa Cruz - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 15 de mayo: Fest. de San Isidro Labrador
- 16 de julio: Conmemoracion de la Fest. de la Virgen del - 3 de mayo: Fest. del Dia de la Cruz - 24 de junio: Fest. de San Juan
Carmen SANTA URSULA VILAFLOR DE CHASNA
PUNTAGORDA - 13 de febrero: Martes de Carnaval - 26 de abril: Fest. del Santo Hermano Pedro
- 15 de enero: Fest. de San Mauro Abad - Z1 de octubre: Fest. de Santa Ursula - 26 de agosto: Fest. de San Roque y San Aqustin
- 13 de febrero: Martes de Carnaval SANTIAGO DEL TEIDE VILLA DE MAZO
PUNTALLANA - 16 de julio: Fest. de N.2 S2 dela Virgen del Carmen - 3 de mayo: DiadelaCruz
- 13 de febrero: Martes de Carnaval - 25 de julio: Fest. de Santiago Apdstol - 18 de marzo: Dia del Municipio

- 24 de junio: Fest. de San Juan Bautista Qepaca
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L GOMERCO DE ARONA NAMOR
San Valentin 2024

Un afio mas los Empresarios de Arona, dentro de su Plan de Dinamizacion Comercial, ha
estructurado una nueva iniciativa promocional comercial para incentivar las compras en San
Valentin. Est4d promovida por las Asociaciones de Empresarios de Arona (A.E.C.P. Arona), Playa
Las Américas y Costa Adeje (A.E.P.A.C.A.) y las ZCA’s de Valle San Lorenzo y Playa de Las
Américas.

La Campafia de San Valentin 2024, tendrd como objetivo impulsar y dinamizar la actividad
comercial en estas fechas tan sefialadas para que los enamorados hagan sus compras en el
municipio. La misma se desarrollara desde el 1 al 14 de febrero, siendo el sorteo el 16 de febrero
y el dia 21 la entrega de los premios a los ganadores.

Para participar en esta campafa, los clientes tendran que realizar compras por un valor igual o
superior a 10 euros en cualquier establecimiento asociado, posteriormente tendrdn que enviarlo a
los emails (info@empresariosdearona.com o info@aepaca.es) el ticket de compra o factura y
entraran en el sorteo de 3 cheques regalo de 100€ cada uno para gastar en los comercios
asociados.

Las bases de la presente campafia de dinamizacion de San Valentin estan a disposicion de los
interesados en la web www.empresariosdearona.com, y www.aepaca.es y en la sede de la
asociacion donde podran consultar los datos y ampliar la informacion.

Esta nueva iniciativa viene a complementar la ya larga oferta continua existente de actividades y
eventos de divulgacion y promocion de caracter gratuito de la A.E.C.P. Arona y esperamos poder
contar con el respaldo de todos para fomentar e incentivar el consumo en nuestro municipio.

Esta campafia es una iniciativa que cuenta con la colaboracién y financiacion de la Direccion
General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y la Federacion de Trabajadores
Auténomos de Canarias.
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SURTEADOS0S PRENNOS DE LA CAMPANAOENRVIDAD 20232024

"UNA NAVIDAD DE COMPRAS INIGUALABLES"

Dentro del Plan de Dinamizacion Comercial de Navidad 2023-2024 organizado
por las Asociaciones de Empresarios de Arona y Playa de Las Américas y Costa
Adeje, se llevo a cabo la Campana Promocional destinada a incentivar las compras
navidefias y de Reyes en los establecimientos adheridos a la promocion. Esta se
desarroll6 entre el 1 de diciembre de 2023 y el 5 de enero de 2024. Conforme a lo
establecido en las bases de la promocién, el 9 de enero se realizod el sorteo de la
campafia de navidad, cuyos nimeros premiados, asi como los nimeros reserva,
pueden consultarse en www.empresariosdearona.com y www.aepaca.es. La entrega
de premios se llevaré a cabo en la sede de la A.E.C.P. Arona el 17 de enero.

En esta Campana, los regalos sorteados entre los clientes que realizaron sus
compras en los comercios participantes en la promocidon consistieron en: 1
TELEVISOR, 2 TABLETS Y 5 COMIDAS.

Las Juntas Directivas de las asociaciones organizadoras felicitan a todos los
premiados por elegir realizar sus compras en el pequefio comercio de Arona y Costa
Adeje, y agradecen a todas las empresas participantes que hayan brindado su apoyo a
esta iniciativa un aflo mas. Este evento contd con el respaldo de la Direccion General
de Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias, el [lustre Ayuntamiento de Arona,
FEDECO Canarias y UATAE Canarias.

|
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MAADENAY

LISTADO GANADORES Y RESERVAS SORTEO NAVIDAD 2023-2024

GANADORES : RVA

NUMEROS RO
TELEVISION TELEVISION
4.739 13.072
TABLETS TABLETS
18.471 20.203
5.319 12.787
COMIDAS COMIDAS
29.364 19.798
8.078 9973
7.146 3.869

LISTADO GANADORES Y RESERVAS SORTEO NAVIDAD 2023-2024 -

CELEBRADO EL 9/01/2024

WWW.EMPRESARIOSDEARONA.COM

WWW.AEPACA.ES
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H Salario minimo Suhe un 3% en 202

El SMI pasara de los 1.080 euros actuales a 1.134€ en 14 pagas
La revalorizacion tendra cardcter retroactivo desde el 1 de enero.

Fin de las especulaciones. El salario minimo interprofesional (SMI) subird un 5% en
2024 tras un acuerdo alcanzado entre el Ministerio de Trabajo y los sindicatos. La
revalorizacion, que tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero, elevara la renta
minima desde los 1.080 euros mensuales actuales hasta los 1.134€ en 14 pagas y no
ha contado finalmente con el apoyo de la patronal.

El real decreto de subida del SMI deberd pasar ahora por unos tramites y procesos
formales de consultas y audiencias publicas, por lo que el secretario de estado de
Trabajo, Joaquin Pérez Rey, ha descartado durante el anuncio del acuerdo que vaya a
ir al Consejo de Ministros del proximo martes, aunque Trabajo acelerara en la medida
de lo posible los tramites para aprobarlo cuanto antes.




El acuerdo con los sindicatos, "por puros motivos de técnica legislativa", no
implica mdas modificacién del mecanismo del SMI que la cuantia y no se mete
en otros aspectos del real decreto que Trabajo no descarta que puedan
recibir mejoras en un futuro.

Las patronales CEOE y Cepyme se han desvinculado finalmente de la subida
de 54 euros al mes del SMI después de que no prosperaran las dos
propuestas que los representantes de los empresarios plantearon al proponer
un alza de entre el 3% y el 4%. Trabajo, que ha intentado hasta el ultimo
momento rascar el apoyo de la CEOE, no ha aceptado ni la indexacion del SMI
a los contratos publicos (este punto también solicitado por los sindicatos) ni
las bonificaciones para el sector del campo a cambio de elevar la renta
minima.

Pérez Rey ha agradecido a la patronal su presencia en la mesa de negociacion
y su "esfuerzo" por intentar llegar al entendimiento pero ha sido a los
sindicatos a quienes ha felicitado por su "altura de miras y por estar a la
altura de su pais" por acompaiar a Trabajo en la revalorizacién del salario
minimo. El 5% era el nivel minimo de subida que tanto CCOO como UGT
avisaron de que aceptarian después del aviso de Trabajo a la patronal para
que aceptara una subida del 4% o asumiera que negociaria un aumento
mayor con los sindicatos. Es decir, si la patronal hubiera aceptado, el SMI
habria subido un 1% menos a cambio del consenso total de los agentes
sociales.

A este respecto, la CEOE, en un comunicado conjunto con Cepyme, ha
criticado la "arbitrariedad" con la que se ha decidido la subida sin atender
"criterios técnicos" (en esta ocasion no se ha consultado al comité de
expertos). Consideran un "hecho insdlito" que Trabajo hayan planteado la
subida del SMI "en términos de premio o castigo a la adhesion o rechazo de
los empresarios al acuerdo, lejos de adoptarla en funcidn de criterios
técnicos, tal y como indica la ley", en referencia al ultimatum planteado por el
gabinete que dirige la vicepresidenta segunda Yolanda Diaz a principios de
semana.




Las estimaciones del Gobierno apuntan a que el alza beneficiard a 2,5
millones de personas. Pérez Rey ha indicado, ademas, que un tercio
de esos beneficiarios son mujeres y jovenes. "Esta es la politica util,
la que se hace con hechos, no con palabreria, la que consigue
cambiar las condiciones materiales de la gente". En este sentido, ha
remarcado que el alza "nos permitird también subir el salario por
hora de las empleadas de hogar y seguir avanzando en un pais mas
prospero, que acabe con el diferencial salarial con Europa, que siga
luchando contra la brecha de género y que redima del elemento fatal
gue es la pobreza salarial".

El aumento de 2023 fue del 8% tras un acuerdo bipartito también en
esa ocasion. De hecho, la CEOE sdlo ha rubricado el acuerdo para el
alza de 2020, cuando la renta minima subié 50 euros hasta los 950.
Las negociaciones de 2021, 2022 y 2023 concluyeron sin el acuerdo
de los empresarios.

Desde el que Gobierno de coalicion llegd a Moncloa, el SMI ha
subido 54% y el compromiso para esta legislatura es fijar por ley que
esta renta minima siempre debe ser equivalente al 60% del salario
medio (el cdlculo se hace con datos de la Encuesta de Costes
Laborales del INE), nivel en el que se mantiene tras la nueva subida.
Desde UGT se muestran en desacuerdo en este punto. El sindicato
que dirige Pepe Alvarez ha negado que la subida del 5% cumpla con
el objetivo marcado por la Carta Social Europea y es que, el
desacuerdo con la forma de calcular el 60% ha estado presente en la
negociacion.

Aunque ha calificado la subida como "coherente durante su
valoracién del acuerdo, el vicesecretario general de Politica Sindical
de UGT, Fernando Lujan, han indicado acordado que Eurostat dice
gue en el afio 2022 el salario medio en Espaia era de 28.360, por lo
que si se aplica ese 60%, "no se ha llegado aun", aunque ha
asegurado que se esta "en el camino".
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Desde el pequefio comercio del archipiélago canario se resalta la importancia de la
campana de rebajas donde el aumento del consumo podria favorecer al comercio
cercano como alternativa al modelo de las grandes superficies y plataformas digitales.

. <9096

Desde Fedeco Canarias hacen hincapié un afio mas en la necesidad de apoyar al pequeiio
comercio y que este apoyo no se produzca de forma eventual, sino permanente, como
estilo de vida.

La Federacion de Desarrollo Comercial y Empresarial de Canarias cree igualmente
importante que la unidn de este sector, como principal tejido econémico de Canarias,
sirva para “combatir” las abrumadoras campafias que se llevan a cabo desde las grandes
plataformas comerciales.

Para el presidente de Fedeco Canarias, Antonio Luis Gonzalez Nuiez esta invitacidon
“permitird que miles de familias canarias que dependen directamente del pequefio
comercio puedan seguir generando puestos de trabajo que redundan en la mejora de la
calidad de vida de la sociedad canaria, apostando por que el capital gastado por parte de
los consumidores en este periodo de rebajas se quede en Canarias”.

Ademas, se hace especial hincapié en que el pequeiio comercio es el mas sostenible de
los modelos de consumo, porque cumple, entre otras cuestiones, con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Por ultimo, destacar la necesidad de reactivar el pequefio comercio aumentando la
proteccion social y las ayudas para su mantenimiento, con medidas en la linea de
creacién de un plan integral de impulso del comercio de proximidad y “no solo de ayudas
de manera puntual y apoyados empresariales dejando al resto del comercio sin ninguna
posibilidad de crecimiento y en muchos casos abocados a la desaparicion con la
correspondiente pérdida de puestos de trabajo” sostiene el presidente de Fedeco.
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Las cotizaciones de los Autonomos para 2024

A partir del 1 de enero de 2023, el sistema de cotizacién de auténomos cambié y se ha
pasado a cotizar en funcidn del rendimiento obtenido en la actividad. A continuacién, os
damos algunas de las claves para que entendais el nuevo sistema.

¢Cuando entra en vigor la reforma del RETA?

El nuevo sistema de cotizacidn segun ingresos entrd en vigor a partir del 1 de enero de
2023. Su implantaciéon se realizara de manera gradual a lo largo de los tres proximos
ejercicios.

éComo se calculan los rendimientos netos computables para

saber en qué tramo estoy?

Para determinar sus rendimientos netos los autdnomos que sean personas fisicas,
primero deben restar los gastos deducibles a sus ingresos. Después, al resultado de esta
primera operacidon han de sumar el total de las cuotas del RETA del ultimo afo y a
continuacion, se deduce el 7% (por gastos genéricos) al resultado de esa operacion.
Finalmente, se divide entre doce meses. Este resultado final es el que debe consultarse en
la tabla para ver a qué cotizacion mensual corresponde.

¢Como quedan finalmente los tramos?

Los auténomos que sean personas fisicas cotizaran segun sus rendimientos netos en
cOmputo anual. Para determinar la relacidn entre rendimientos y cotizaciones el
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones y las principales asociaciones de
autéonomos pactaron en julio de 2023 tres tablas de 15 tramos para 2023, 2024 vy, la
definitiva, para 2025.




El aflo 2024 las cuotas iran desde los 230 a los 500 euros mientras que en 2025 la

aportacion minima bajara a los 200 euros y la maxima subira a 590 euros.
Asi seran exactamente los nuevos tramos de cotizacién y los importes a pagar de cuota:

La tabla de cotizacién de autdnomos para 2023, 2024 y 2025 sera la siguiente:

Esquema de bases de cotizacion y cuotas para la primera fase de despliegue

del sistema 2023-2025

> 670 y <=S500

> 11259 y <=1.300

> 1500 y <=1.700
>1.700 y <=1.850
> L850y <=2.030
>2.030 y <=2.330
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Detalle de las bases y cuotas por tramos entre 2023 y 2025
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¢Como darse de alta en el tramo de cotizacion para auténomos

qgue nos corresponda?
Tras realizar la previsién de los rendimientos netos computables para el afio natural

deberemos comunicar el resultado a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Serdn las Asesoria laborales y fiscales de las empresas o autdonomos las encargadas de
comunicar las variaciones en las bases de cotizacidén. Aunque el propio autonomo también

puede realizar la comunicacion a la Seguridad Social.

O000LLA
1, 0032



¢Qué ocurre si he elegido una base de cotizacion que luego

no se corresponde con mis rendimientos?

Una vez que termina el afio natural, la Tesoreria General de la Seguridad Social y
Hacienda cruzaran los datos de los rendimientos previstos y los finalmente obtenidos
para determinar por cuanto tendriamos que haber cotizado realmente. Si hemos
cotizado de mds, nos devolveran la diferencia antes del 31 de mayo del ejercicio
siguiente.

Segun se ha pactado esta accion se hara de oficio, sin tener que solicitarla a la
Tesoreria.

Si, en cambio, hemos ganado mas de lo esperado y, por tanto, hemos cotizado
menos de lo que nos corresponderia, nos comunicaran el importe que deberemos
pagar para saldar la diferencia antes de que finalice el mes siguiente a aquel en el
qgue se nos informe. No obstante lo anterior, siempre se podra solicitar un
aplazamiento del importe de la deuda si no tuvieran el importe total de la misma.

¢Puedo cambiar la base de cotizacion para auténomos
durante el afio si veo que mis rendimientos no se van a

ajustar a la prevision?

Si, podrds hacerlo hasta seis veces en un afo, pero el cambio no se hard de manera
automadtica. Cada dos meses se ha establecido una fecha (los dias 1 de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y noviembre) para que se actualicen las cuotas, de modo que
la nuestra solicitud de cambio no se hara efectiva hasta el dia que corresponda segun
cuando la hayamos hecho. Si la solicitamos, por ejemplo, entre el 1 de enero y el 28
de febrero la nueva cotizacidn se aplicara a partir del 1 de marzo.

Para este punto, la Asesoria hara las pertinentes regularizaciones a lo largo del afio
para que, en funcion del rendimiento obtenido, esta regularizacion que haga la
Seguridad Social no ocasione una cuota elevada a pagar.

é¢Puedo mantener mi base si es mas alta que lo que me

corresponderia segun mis rendimientos?

Si, aunque los rendimientos sean bajos vas a poder mantener la base por la que
venias cotizando a 31 de diciembre de 2022 si esta es mas alta que la que te
corresponderia por tramos.




¢Qué cuota de autdnomos pagan quienes se den de alta por 12

vez?
Durante los doce primeros meses pagara una cuota de 80€/mes, que podra prorrogar un afio
mas siempre y cuando sus rendimientos netos no superen el S.M.I.

¢Qué pasa si la nueva normativa entra en vigor mientras tengo la
tarifa plana de 60€?

Podras continuar pagando 60€ hasta que se te agote el periodo maximo establecido de 12
meses desde el alta.

Cotizacion para auténomos societarios

Los autdnomos societarios, como cualquier trabajador por cuenta propia, también han tenido
que cotizar por ingresos reales desde 2023. A diferencia de los autonomos persona fisica,
tendran una base de cotizacion minima que ha quedado fijada en un importe superior. Pero
esto en la practica supondra que, en los préximos afios, pagaran una cuota minima inferior a
la actual: 310€ al mes en 2023. Actualmente los auténomos societarios pagan 377,87€ al mes
de cuota minima a la Seguridad Social lo que supondrd un ahorro anual de 814,44¢€.

La clave de esta reforma del sistema cotizacidn para este colectivo es que la base minima de
cotizacion se establecié en 1.000€ para 2023. En el 2024 y el 2025 dicha base se establecera o
definird en los Presupuestos Generales del Estado. A partir de 2026. pasardn a formar parte
del grupo 7 de cotizacidon del Régimen General (Auxiliares administrativos) donde se indicara
cual es su base de cotizacion.

Si tomamos como referencia las tablas presentadas por la Tesoreria para los auténomos
personas fisicas para el 2024 y 2025, los auténomos societarios pagaran de cuota mensual
cotizando por una base minima de 1.000 euros-320€ en 2024 y 350€ en 2025. Aunque
progresivamente la cuantia de su cuota, las personas juridicas pagardn menos cuota que en el
modelo actual. Ahorrdndose, en el afio 2024, 694,44€ y 334,44€ en 2025.

En lo referente a su cuota, se calculard exactamente igual que la de un auténomo persona
fisica. En base a sus rendimientos, deberan acogerse a un tramo de cotizacién u otro. Pero
nunca van a cotizar por debajo de los 1.000€. La diferencia mas palpable es que, a la hora de
hacer el calculo de los rendimientos netos del societario, podra deducirse un 3% en concepto
de gastos no justificables, en vez de un 7% como los auténomos persona fisica. Este
porcentaje es mas reducido porque una sociedad puede desgravarse muchisimos mads gastos
gue un trabajador por cuenta propia.




Auténomos
con derechos
El pequeio comercio afronta la
campana de rebajas con la mirada
puesta en la recuperacion econdmica

e UATAE insta a los consumidores a que compren en el pequefio comercio
e La Organizacion espera que estas fechas permitan hacer crecer las
ventas en los pequefos establecimientos y recuerda la importancia de
avanzar hacia un modelo de consumo de cercania que permita hacer
frente a las grandes superficies

e Landaburu: “es vital sequir apoyando al comercio de proximidad,
porque permite crear un modelo de consumo mucho mds responsable,
justo y comprometido con objetivos de sostenibilidad”

Madrid, 4 de enero de 2024

Los ultimos datos de empleabilidad anunciados por el Ministerio de Seguridad
Social, sefialaban la consolidacion del trabajo auténomo (aumento de 15.966
personas durante el ano 2023). Estas cifras favorables, contrastan con las




experimentadas dentro del sector del comercio que se ha visto afectado por el cierre
de -13.671 establecimientos en el ultimo afio. Por ello, las y los auténomos tienen
puesta la mirada en la préxima campafia de rebajas donde esperan que el aumento del
consumo por los usuarios en estas fechas sefaladas, favorezca la consolidacion del
comercio de proximidad como alternativa al modelo de las grandes superficies. Desde
la Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE) hacen
hincapié un afio mas en la necesidad de “apoyar al pequefio comercio” y como indica
Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE, “este apoyo no tiene que darse de
forma eventual”.

La Organizacion reconoce la importancia de arrimar el hombro para que las
micropymes y auténomos y autdonomas puedan competir frente a los grandes
establecimientos, por eso recuerda Landaburu la importancia de “tejer redes de apoyo
con el comercio de barrio que es el que garantiza crear espacios enriquecedores en
nuestras ciudades y ademas dota de empleo de calidad al conjunto de |la sociedad”.
Como destacan desde UATAE el pequeio comercio es el mas sostenible de los modelos
de consumo, porgue cumple, entre otras cuestiones, con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. “Apostar por el comercio de proximidad es sindbnimo de posicionarse
firmemente del lado de la sostenibilidad, del consumo responsable, de la conservacion
del territorio y de velar por la sostenibilidad” afade Landaburu.

Es un sector estratégico que se ve sometido a una fuerte competencia de los grandes
almacenes y que tiene que lidiar, ademds, con un modelo de consumo exacerbado
donde las plataformas de venta online siguen gandndose su hueco debido a las
opciones de inmediatez que ofrecen en los envios, donde muchas veces se hacen uso
de la lacra y fraudulenta figura de los falsos auténomos para alcanzar esta rapidez en
las entregas. Ante esta perspectiva, UATAE sefiala como prioridad “la defensa del
pequeifio comercio” y para ello, destacan la necesidad de reactivar el pequeio
comercio a través del aumento de la proteccién social y ayudas para su
mantenimiento, con medidas en la linea de creacidn de un plan integral de impulso del
comercio de proximidad y “con la mirada puesta en caminar en la senda de una
fiscalidad mds justa”, asi como, en “medidas de recuperacién de la confianza del
consumidor que permita nuestros barrios puedan seguir disfrutando de la vida que
conceden los pequeios comercios” sentencia Landaburu.




Auténomos
con derechos

UATAE estima que alrededor de 50.000
autonomos se verian beneficiados de su
propuesta de subsidio por desempleo

e La Organizacion estima en 250 millones de euros la ampliacion de este
derecho que tendria el cargo economico a través de los Presupuestos
Generales del Estado

e Landaburu: “la precariedad y la falta de derechos no puede ser la foto fija
del paisaje del autoempleo, por eso, continuamos trabajando para
aumentar la proteccion social del conjunto del colectivo, porque no
queremos que ninguna trabajadora ni trabajador autonomo se quede
atrds”

Madrid, 18 de enero de 2024

La falta de acuerdo en la votacion del Real Decreto-ley 7/2023 con respecto a la reforma
del subsidio de desempleo ha abierto un nuevo marco donde la Unidn de Asociaciones de
Trabajadores Autonomos y Emprendedores (UATAE), ha hecho publica su propuesta para
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ampliar y extender la cobertura de
este derecho a las vy los
trabajadores por cuenta propia.
Porque como destaca la secretaria
general de UATAE, Maria José
Landaburu, “actualmente mas de
3,3 millones de auténomas vy

auténomos se encuentran
desprotegidas en situaciones de
alta vulnerabilidad econdmica
porque, pese a cotizar en el RETA
y tener las mismas dificultades
que cualquier trabajador
asalariado, no estan amparadas
por el derecho a cobrar subsidios
por desempleo”.

Desde UATAE sefialan que este
hecho conculca el art. 41 de la
Constitucion Espanola que
garantiza "la  asistencia vy
prestaciones suficientes en caso
de necesidad, especialmente en
casos de desempleo". Es por ello,
que la Uniéon de Auténomos ha
iniciado una ronda de contactos
con los grupos parlamentarios y
con el Gobierno, “con el fin de que
en la nueva negociacién vy
tramitacion de la reforma de los
subsidios por desempleo se
incluya a los y Ilas 50.000
autéonomas que a dia de hoy se
verian afectadas”, indica
Landaburu.
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Para UATAE no existe wuna
problematica desde un punto de
vista técnico, porque como aporta
Landaburu, “esta medida carece
de complejidad alguna, puesto
que para acabar con la
discriminacidon existente en este
ambito hacia las personas
trabajadoras auténomas bastaria
con modificar la exigencia de Ia
cotizacion por desempleo,
pasando a exigir el mismo periodo
de cotizacibn  minima en
cualquiera de los regimenes de la
Seguridad Social, sin necesidad de
modificar ningln requisito”.

En ese sentido, exigen que desde
el Gobierno agilicen los cauces del
didlogo para poder incorporar a
las y los auténomos en la préxima
propuesta. Porque, de esta
manera, podrian ser beneficiarios
aquellas trabajadoras y
trabajadores auténomos que,
“careciendo de rentas, no tengan
derecho a la prestacién por cese
de actividad, o la hayan agotado,
y especialmente quienes se hayan
visto expulsados del mercado de
trabajo y tengan una edad mayor
de 52 anos, siempre y cuando
cumplan todos los requisitos
previstos en la norma”, concluye
Landaburu.




[

Presentada la NENORIA ACTIVIDADES 2023

Este pasado mes de
Enero se presentd la “MEMORIA DE
ACTIVIDADES 2023” de la Asociacion
de Empresarios, Comerciantes vy
Profesionales de Arona.

Un afio de adversidades
gue hemos sido capaces de superar
juntos con trabajo y servicios para
responder a las necesidades a los
empresarios de Arona.

En esta ocasidon se
recogen en las mas de 200 paginas
de la memoria todas las iniciativas,
campafas, entrevistas,  cursos,
editoriales, articulos, etc. que
durante este pasado afio 2023
hemos desarrollado en nuestra
asociacion en defensa de los
intereses de nuestros asociados y del
resto de empresarios que forman el
tejido empresarial del municipio de
Arona.

Este pasado ejercicio
2023 ha significado un afo de
esfuerzo de la A.E.C.P. Arona para
poder estar a la altura de las
circunstancias prestando servicios y
dando respuestas a las necesidades
de nuestros asociados.

Agradecemos a todos su
confianza para seguir como hasta
ahora dando respuesta a los
empresarios de Arona que nos lo
solicitan.

L5~
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CAMPANA DE DINAMIZACION COMERCIAL

Envianos un ticket o factura de compra
del regalo de Papa y entraras en el sorteo
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‘PAPA mojate en ARONA™

Las Asociaciones de Empresarios de Arona y de Playa Las Américas y Costa Adeje, desde el
lunes 4 hasta el martes 19 de marzo ponen en marcha, una nueva iniciativa comercial de
dinamizacion para incentivar el consumo, coincidiendo con la celebracidn del Dia del Pa-
dre, bajo el titulo “PAPA méjate en ARONA” para que compren en el municipio su regalo.
El sorteo se celebrara el viernes dia 22 y la entrega de premios sera el jueves dia 28 de
marzo.

Para participar en esta campaiia, los clientes tendran que realizar compras -por un valor
igual o superior a 10 euros- en cualquier establecimiento asociado, posteriormente ten-
dran que enviarlo a los emails (info@aepaca.es o info@empresariosdearona.com) el ti-
cket de compra o factura y entraran en el sorteo de 5 comidas (almuerzos/cenas).

Las bases de la presente campafa estan a disposicion de los interesados en la web,
Www.aepaca.es y www.empresariosdearona.com donde podrdn consultar los datos y am-
pliar la informacion.

El presidente de A.E.P.A.C.A., Victor Sanchez resalta que —“con esta iniciativa queremos
poner en valor aun mas el pequefio comercio a los clientes y aportar nuestro granito de
arena para incentivar las compras en la campafia del Dia de Padre”. Por su parte el presi-
dente de A.E.C.P. Arona Antonio Luis Gonzalez Nufiez también quiso agradecer a las aso-
ciaciones colaboradoras su implicacion en la iniciativa, permitiendo—"“una mayor difusién
de la campana, facilitando que el comercio del municipio de Arona siga sumando en las
distintas acciones de dinamizacién”- afadid.

Esta actividad de La Campana del Dia del Padre 2024 esta organizada un aino mas por las
Asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de Las Américas y Costa Adeje y las Zonas
Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas, ademas de Fedeco
Canarias y cuenta con la financiacién de la Direccidon General de Comercio y Consumo del
Gobierno de Canarias.
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EL GOMERGIO DE ARONA ENAMORI
san Valentin 2024

SORTEADOS LOS PREMIOS DE LA CAMPANA DE SAN VALENTIN

Dentro del Plan de Dinamizacién Comercial de la A.E.C.P. Arona, A.E.P.A.C.A, ZCAVSL y la
ZCAPLA, se desarrolld la campafia promocional de San Valentin, en los establecimientos
adheridos a la promocion en el Municipio desde el dia 1 al 14 de Febrero de 2024, con la
colaboracién de la Direccidn General de Comercio del Gobierno de Canarias.

Como estaba establecido en las bases del sorteo, el dia 16 de febrero se procedié al sorteo
de esta promocidn comercial. La entrega de los premios a los ganadores se realizard el dia 21 de
febrero.

Los regalos a sortear en esta campafia entre los clientes que realizaron sus compras en los
comercios participantes, consistieron en: tres vales de 100€ cada uno para gastar en los
comercios adheridos a la promocion.

El sorteo tuvo lugar ayer 16 de Febrero, en la sede de la Asociacion de Empresarios de
Arona, entre todos los tickets que los clientes nos han hecho llegar durante la duracion de la
promocion. Resultaron premiados con un cheque regalo cada uno por valor de 100,00€:

IRIS ROSALES - ANA KARINA REAL - VICTORIA SOLER

Esta iniciativa viene a complementar la larga oferta continua existente de actividades y
eventos de divulgacidon y promocion de cardcter gratuito de la A.E.C.P. Arona y A.E.P.A.C.A.
Esperando poder contar con el respaldo y la participacion de todos para fomentar el consumo
ahora mas que nunca en nuestro Municipio.

Desde la A.E.C.P. Arona, A.E.P.A.C.A. y ZCAVSL, queremos expresar nuestro agradecimiento
a todos nuestros asociados, por confiar una vez mas en nosotros y en las campaiias, asi como a
los clientes por apostar decididamente con sus compras en los comercios de Arona.

Esta campafia es una iniciativa que cuenta con la colaboracién del Ayuntamiento de Arona,
la Direccidon General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y la Federacion de
Trabajadores Auténomos de Canarias.
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Por Antonio Luis Glez. Nuiez (*)

Evidentemente, estas lineas sirven para expresar nuestro apoyo al sector agricola, ganadero y
pesquero de toda la Unidn Europea, en especial de nuestro pais y de nuestro archipiélago. En
estos dias, han estado desarrollandose protestas en las calles contra la PAC y defendiendo su
modo de vida y modelo de negocio.

La Politica Agraria Comun (PAC) de la Unién Europea (UE) es uno de los pilares fundamentales de
la integracion europea desde su inicio en la década de 1960. Con el objetivo de garantizar la
seguridad alimentaria, promover el desarrollo rural y apoyar a los agricultores, la PAC ha
evolucionado para abordar los grandes desafios del sector agricola en Europa. A lo largo de los
anos, ha demostrado ser un instrumento crucial para mantener la competitividad, la
sostenibilidad y la equidad en la agricultura europea, asi como para evitar los impactos en la
economia, el medio ambiente y la sociedad.

Resulta especialmente curioso que se produzcan ahora estas protestas y movilizaciones, cuando
estamos a escasos meses de una nueva convocatoria de elecciones europeas, e incluso detrds de
estos legitimos movimientos, estén apareciendo determinados grupos de ultraderecha de toda la
Unidn Europea, para intentar posicionar estas protestas en su propio beneficio y sacar algun
rédito politico.

Flaco favor se le hace al sector cuando permitimos que la componente ideolédgica o politica
marque el futuro de las acciones a desarrollar y las medidas a tomar. Argumentos de peso y
razones no les faltan, a los unos y a los otros. Algunas motivaciones necesitan una labor
pedagdgica y deben explicarse mejor, pero hay que explicar los argumentos quitandoles la
componente politica e ideoldgica.

Dentro de las principales denuncias de los agricultores, destaca la crisis que atraviesa el campo.
Las dificultades de las pequefias explotaciones, a las que les resulta cada vez mdas complicado
mantener su actividad debido a la subida de los costes de produccién y las mayores exigencias
ambientales en la UE. La fijacion de precios minimos.

También se critica el aumento de la burocracia y se solicita una simplificacién administrativa, que
se mejore la aplicacién de la Ley de la cadena alimentaria, la entrada de importaciones de
productos agricolas de terceros paises que no cumplen con los requisitos de produccion
europeos, destacando el uso de pesticidas prohibidos en la UE. Incluso en menor medida, se
protesta por el fin de la Agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU).




Cambiar el sistema de condiciones de los seguros agrarios y que se adapten a la realidad del
cambio y a los efectos del cambio climatico, prevenir pérdidas de cosechas por fendmenos
adversos asi como por las sequias. Y que se tenga en cuenta la voz del sector a la hora de legislar
en materias que les afecten y en especial por el uso de fitosanitarios, bienestar animal o regadios.

La presidenta de la UE, Ursula von der Leyen, se ha comprometido con los sectores a contar con
su opinidn, modificar ciertos aspectos del Pacto Verde Europeo y la estrategia comunitaria “De la
granja a la mesa”, asi como acuerdos con las leyes la de “Restauracion de la naturaleza” o Ia
retirada de los objetivos vinculantes planteados por la UE de la reduccidn del uso de pesticidas
quimicos para 2030, incluso en Espafia se han comprometido a incorporar en los acuerdos
comerciales bilaterales las “clausulas espejo”.

También creo que los consumidores debemos asumir parte de la culpa de llegar a esta situacion
al no poner en valor nuestros productos o productores locales y preferir consumir productos
fordneos por un criterio de precio mas bajos sin mirar calidades, calibres o salubridad. Por un
lado, se reivindica el romanticismo de compra local y en el comercio tradicional, pero luego se
consume indiscriminadamente con criterios poco racionales de bajos precios.

No se entiende que siendo la UE la defensora de los valores medioambientales y climaticos a
nivel global, estando concienciados con la defensa y recuperacién del planeta y en busca de la
descarbonizacion para 2050 con hitos muy ambiciosos en 2030, 2035, 2040 y 2045, se plantee
una pardlisis o cambio de rumbo a las primeras de cambio. La Comision Europea tiene mucho que
explicar al respecto, ya que debe estar por encima de intereses electoralistas en la aplicacién de
las politicas europeas.




Tampoco se entiende que se exija a todos los agricultores, ganaderos y pescadores de la Unidn
Europea cumplir con todas las exigencias medioambientales, mientras se llegan a acuerdos
comerciales preferentes con terceros paises y no se les exijan las mismas obligaciones,
especialmente de Marruecos, paises asidticos y latinoamericanos, con productos como los
platanos, tomates, naranjas, arroz, arandanos, datiles, aceitunas, aceite de oliva, leche y cuotas
en la captura de pescado, etc.

Una cosa es que, al no poder satisfacer la demanda existente, se acuda a productores de terceros
paises para complementarla, y otra muy distinta es que se subvencione por un lado y por el otro
se les haga competencia desleal directa en multitud de productos comprando a terceros.

Si bien se entiende que la UE busque la especializacién, la eficiencia, y las ayudas se den a
aquellas explotaciones que cumplan con todos los criterios y obligaciones, no podemos tener una
doble moral para los productos propios de los ganaderos y agricultores europeos y los productos
importados de terceros paises, con criterios de calidad y fitosanitarios mas laxos y muy
rebajados.

Tenemos un importante mercado potencial (segun datos de la UE en 2024 ya somos 448,65
millones de habitantes/consumidores), codiciado por todos, y deberiamos ser conscientes de
este importante detalle a la hora de negociar de manera ventajosa. Y en primer lugar, consumir
nuestros productos, sea el sector que sea, y quienes quieran entrar en nuestro mercado deberian
cumplir nuestras normas, con periodos de adaptacion, controles de calidad y no rebajar nuestras
exigencias de salubridad, calidad, estdndares medioambientales y de seguridad alimentaria.

La Politica Agraria Comun de la UE ofrece muchos beneficios que van mds allad del sector agricola
y contribuye al bienestar econédmico, social y ambiental de Europa en su conjunto. Desde la
garantia de la seguridad alimentaria hasta el apoyo a los agricultores y el desarrollo rural,
pasando por la proteccion del medio ambiente y la coherencia politica. La PAC desempefia un
papel fundamental en la construccidon de un futuro préspero y sostenible para Europa. Es una
herramienta indispensable para enfrentarnos a los desafios actuales y futuros de la agricultura y
el desarrollo rural en Europa.

Esperemos que pronto se logren acuerdos entre los sectores implicados y la UE para lograr que
las explotaciones de toda Europa sean sostenibles y rentables, para poder dar abasto a los
ciudadanos de la Unién Europea en beneficio de todos.

(*) Presidente de FEDECO Canarias, Secretario Gral. Federacion de Trabajadores Auténomos de Canarias y Presidente de la A.E.C.P. Arona
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La previsiéon del Area de Urbanismo es recepcionar parcialmente la urbanizacién y asumir
la gestion de 333.000 metros cuadrados de suelo publico. Este ambito de casi un milléon de
metros cuadrados se incluyen parcelas hoteleras, residenciales, comerciales, docentes,
deportivas y educativas.

El Pleno del Ayuntamiento de Arona ha adoptado hoy en sesidn extraordinaria un acuerdo
de especial relevancia para para el municipio: la aprobacién del convenio urbanistico que
propicia el desbloqueo del Plan Parcial El Mojén tras casi 40 afios de tramitacion. El expediente
ha sido aprobado con los votos a favor del equipo de gobierno de PP, CC y Mas por Arona; el voto
favorable del PSOE; la abstencién de Vox y el voto en contra de Nueva Canarias.

La alcaldesa de Arona, Fatima Lemes, ha destacado que “este plan supondrd un antes y un
después para el desarrollo del municipio, no solo de Los Cristianos sino del conjunto de Arona e,
incluso, a nivel comarcal; pudiendo desarrollar servicios imprescindibles y esenciales a la
poblacién, como pueden ser en el ambito de la educacién, del deporte y de la cultura”.
“Desbloquear el Plan de El Mojon ha sido una de las prioridades desde el primer momento de
este gobierno”, ha revelado la regidora, para luego explicar que “la hoja de ruta era establecer
como primer objetivo el conseguir aprobar el Plan Parcial para continuar trabajando en la gestién
y la ordenacién del territorio en el municipio de Arona, que es tan fundamental para su
desarrollo”.

“Estamos satisfechos y la verdad que, con el poco tiempo que llevamos en el gobierno de
Arona, poder sacar y desbloquear estos temas que se han atascado tanto en el tiempo demuestra
con hechos y no con palabras nuestros compromisos. Por lo tanto, es importantisimo que se siga
esta linea de trabajo, de colaboracién para poder llevar a una ordenacién y una gestion eficiente
que beneficie sobre todo a la ciudadania”, ha manifestado la alcaldesa Fatima Lemes.

Este plan parcial de casi un millén de metros cuadrados de superficie incluye parcelas de
diferente usos privativos y publicos, entre las que figuran parcelas hoteleras, residenciales,
comerciales y, lo mas importante para el Ayuntamiento de Arona, casi 330.000 metros cuadrados
de suelo que pasard a ser propiedad municipal en cuanto se formalice la recepcién de la
urbanizacion.



Como responsable del area que tramita ese expediente, Luis Garcia, teniente de alcalde y
concejal de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, ha concretado que, a partir del acuerdo
adoptado hoy, “si se cumple la hoja de ruta trazada con la junta de compensacion que
representa a los propietarios del suelo, en los préoximos meses podra materializarse la recepcién
parcial de la urbanizacion, incluidas las parcelas que se destinaran a equipamientos publicos”.

Ha indicado también que la previsidn del equipo técnico y juridico de Urbanismo es poder
empezar a tramitar este ano las licencias que se presenten para el desarrollo de El Mojon, “por
supuesto, siempre tras la recepcidn parcial y siempre que se vayan cumpliendo los compromisos
fijados en el convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Arona y la junta de compensacion de
este plan”.

Suelo para equipamientos publicos

Como consta en ese convenio aprobado hoy en pleno, de los 908.306 metros cuadrados
de superficie de El Mojdn, el consistorio asumira la propiedad de 332.904 metros cuadrados de
suelo (el 36% del ambito neto del plan parcial), que serd cedido de forma gratuita en concepto
de aprovechamientos publicos.

Esas cesiones incluiran 120.037 metros cuadrados de vias, aparcamientos y peatonales;
115.736 metros cuadrados de zonas ajardinadas; un parque urbano de 52.818 metros
cuadrados de superficie y, ademas, tres parcelas para equipamientos cultural, deportivo y
docente cuya superficie total supera los 44.000 metros cuadrados.

El concejal de Urbanismo ha incidido que ese suelo se encuentra totalmente urbanizado,
es decir, cuenta con los elementos esenciales de una urbanizacién como pueden ser la red de
saneamiento, acometida eléctrica, conexion a la red de agua y acerado, “lo que permitira, tras
las comprobaciones técnicas obligatorias, empezar a tramitar de inmediato la recepcién asi
como plantear proyectos para las parcelas destinadas a equipamientos publicos, algo
sumamente importante para Los Cristianos y, en general, para este municipio caracterizado por
la falta de suelo municipal en el que desarrollar los proyectos publicos que demanda la
ciudadania”.

Movilidad: un asunto prioritario

Consciente del problema de congestién viaria que afecta ya a Los Cristianos y la TF-1, y
gue el inicio del desarrollo de este ambito puede complicar aun mas esa situacion, Luis Garcia
ha destacado que “de forma paralela al desbloqueo de este plan parcial, hemos estado
trabajando en la busqueda de soluciones de movilidad a corto, medio y largo plazo”. “Ya hemos
planteado en varias ocasiones al Cabildo de Tenerife y al Gobierno de Canarias la urgencia en
asumir como prioridad insular este asunto que afecta a diario a miles de personas de toda la
isla”, apuntd.

“Por mucha inversidon que pueda atraer y mucho empleo que pueda generar, ningun
desarrollo urbanistico vale la pena si no repercute en la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania, y es muy dificil tener un proyecto de vida en un municipio donde pierdes horas en
traslados cortos por estar colapsado a determinadas horas, por lo que la mejora de la movilidad
es una prioridad absoluta para todo el equipo de gobierno y espero que también para las demas
administraciones publicas competentes”, ha remarcado el responsable municipal de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio.

Por ultimo, Garcia ha querido agradecer al equipo de gobierno y de forma particular a la
alcaldesa, Fatima Lemes, la confianza y el apoyo que le han brindado para sacar adelante este
convenio, asi como el “complejo y arduo” trabajo realizado por el equipo técnico y juridico de
Urbanismo y del Ayuntamiento de Arona, ademas del trabajo de la parte técnica del plan.
También ha elogiado “la paciencia infinita que ha mostrado la propiedad de ese suelo con el
Ayuntamiento todos estos afios y su empeiio en apostar por este municipio a pesar de las
dificultades”.



Los Empresarios de Arona
reducen el consumo de apel

un 90% en los ultimos tres aiios

La Asociacién de Empresarios de Arona continua dando pasos hacia su total digitalizacion
para lograr una gestion mas agil y sostenible. En los ultimos tres afios los datos reflejan
una bajada de casi el 90% en consumo de papel en las instalaciones gracias al servicio de
digitalizacién y a la tramitacion completamente electrénica de expedientes y
notificaciones.

La A.E.C.P. Arona trabaja desarrollando y ejecutando diferentes proyectos que se orientan
hacia la sostenibilidad y la eficiencia energética, también dentro de las propias
instalaciones. A final de 2020 comenzd el nuevo sistema de digitalizacion para realizar su
labor administrativa. Con estos nuevos sistemas, que son mas eficientes se puede realizar
un mejor control de los documentos en formato digital.

Sin embargo en 2023 si bien el volumen administrativo de expedientes aumentd el
consumo de papel en impresiones se redujo en casi dos tercios de esa cifra, lo que supone
una reduccion de casi el 90% en consumo de papel. Este hecho, apunta el presidente de la
AECPA, Antonio Luis Glez. Nuiez, “es un dato muy positivo” porque “permite hacer que la
huella de carbono de la AECPA se reduzca siendo mas eficientes con el importante ahorro
econdmico e incluso energético siendo mas respetuosos con el medio ambiente y
alineandonos con los ODS”.

El presidente afirma que la reduccién del uso de papel esta igualmente relacionado con la
implementacién de la tramitacién de expedientes y notificaciones de forma totalmente




electronica. “La asociacion ha sufrido una transformacion tecnolégica importante con
acceso electrénico que agiliza y simplifica los diferentes tramites, que ademas se guardan
directamente en nuestros servidores sin necesidad de tener copias impresas, hemos dado
un salto cualitativo de sostenibilidad sobre todo a raiz de la pandemia y se contribuye a
gue usemos menos papel”, explica.

Gonzdlez asegura que el colectivo empresarial de Arona sigue buscando formas de
mejorar la productividad administrativa y al mismo tiempo contribuir a proteger el
medioambiente. “Reciclamos en nuestras instalaciones e incluso hemos llevado a cabo
obras de mejora de eficiencia energética en el sistema eléctrico y de alumbrado. Son
acciones necesarias para avanzar hacia un modelo de atencidn eficiente y sostenible”.
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Autdnomos
con derechos

UATAE recuerda a Seguridad Social la obligacion de crear
el Observatorio de seguimiento del cese a actividad

¢ La Organizacion reclama al Ministerio la convocatoria de la mesa del
trabajo auténomo para analizar el afo trascurrido desde Ila
implantacion del nuevo sistema de cotizaciones y establecer las bases
del Observatorio para el andlisis y seguimiento de la prestacion por
cese de actividad por causas econdmicas

e Landaburu: “el nuevo sistema de cotizacion ha supuesto una
transformacion profunda en la cotidianeidad del trabajo auténomo,
este momento exige evaluar y dar un paso mas en la accion protectora
de la Seguridad Social”

Madrid, 1 de febrero de 2024

La Unidn de Asociaciones de Trabajadores Autdnomos y Emprendedores (UATAE) exige
gue se constituya el observatorio para el analisis y seguimiento de la prestacion por cese
de actividad por causas econdmicas de los trabajadores auténomos con el objetivo de
evaluar la aplicacidon del nuevo sistema de cotizacién del RETA y abordar, sobre la base de
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los datos reales, las actuaciones necesarias para garantizar la mejora de su eficacia,
asi como para avanzar en las medidas de proteccién social para el conjunto del
colectivo. La disposicion adicional quincuagésima del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social prevé la creacion de este observatorio. El plazo
mMaximo para su creacion era de tres meses desde el 1 de abril de 2023, sin que hasta
la fecha se haya constituido.

En un contexto de constante evolucidn, “es esencial evaluar de manera periddica y
detallada los resultados y efectos de las politicas implementadas”, destaca Maria
José Landaburu, secretaria general de UATAE, que afiade, “el seguimiento del RETA
debe abordarse como un espacio crucial para analizar de cerca cdmo se esta
implementando y adaptando el nuevo sistema de transicién, ademas, debe servir
para identificar posibles areas de mejora y continuar avanzando en la proteccién
social del colectivo”.

UATAE subraya la importancia de abordar este seguimiento de manera constante,
con la participaciéon activa de las organizaciones representativas de las y los
autéonomos, con el propdsito de asegurar que las medidas implementadas reflejen
las necesidades reales del colectivo y fomenten un entorno propicio para el
desarrollo de sus actividades econdmicas. Landaburu afirma que, “este compromiso
nace de la negociacidon y durante el afio pasado no se llevd a cabo la reunion
trimestral que se habia establecido”, entender “el impacto del RETA en las y los
autéonomos es fundamental para ajustar y perfeccionar las politicas de proteccion
social”. Ademads, “esta evaluacidon permitird desarrollar medidas mas efectivas que
impulsen el ensanchamiento de las vias del Estado del Bienestar para las y los
trabajadores autdnomos en nuestro pais”.

La convocatoria es una demanda urgente de UATAE, que busca asegurar un didlogo
continuo entre el ministerio de Seguridad Social y las organizaciones representativas
de las y los auténomos, con el objetivo de, “propiciar un entorno para la
construccion de soluciones concretas que beneficien al colectivo y que situen el
trabajo autdnomo como una alternativa de empleabilidad real”. Por eso, UATAE
reitera su compromiso para seguir ahondando en la proteccidn social y ya ha abierto
las vias de didlogo con Seguridad Social para garantizar que se ponga en marcha
cuanto antes este espacio de seguimiento.




Autdnomos
con derechos

UATAE denuncia los enormes desequilibrios
entre los pequenos productores
y las grandes distribuidoras

e UATAE apoya las movilizaciones de las proximas semanas convocadas
por la COAG, que llevaran a los pequeiios agricultores y ganaderos a
salir a las calles

e La Organizacidon recuerda que el sector agroalimentario lleva afios
soportando la escalada de los costes de produccion y el maltrato de la
gran industria agroalimentaria y la gran distribucion

¢ Landaburu: “hay que seguir apostando por reformas en favor de los
pequeios productores agricolas y ganaderos y politicas integrales, de
dinamizacion econdmica y servicios publicos, para que el mundo rural
lidere la lucha contra la despoblacion y la emergencia climatica”

Madrid, 7 de febrero de 2024




La Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE) se
suma a las movilizaciones impulsadas desde la Coordinadora de Organizaciones de
Agricultores y Ganaderos (COAG), organizacién integrada en la Unién de Auténomos.
UATAE apoya las reivindicaciones de las y los trabajadores auténomos del campo, los
pequeiios productores agricolas y ganaderos y a todos quienes con sus proyectos de
autoempleo y emprendimiento en diferentes sectores econdmicos “sostienen la vida
del mundo rural frente a toda clase de dificultades”, recuerda la secretaria general de
UATAE, Maria José Landaburu.

UATAE tiene el convencimiento de que el campo tiene que ser parte de la solucién de
un modelo de pais mas justo y verde, con mayor cohesion social y territorial e insta a
impulsar ese cambio, y a llevar adelante aquellas medidas que favorezcan el avance
hacia una mayor soberania energética y alimentaria. “Es por eso que instamos al
impulso de nuevas politicas que contribuyan a la dinamizacién econémica y la lucha
contra la despoblacién de la Espaina vaciada y la emergencia climatica”, destaca
Landaburu. Para UATAE es innegable el papel esencial en la vida diaria y en la
economia del pais que la agricultura y la ganaderia desempenan. Sin embargo, como
sefala Landaburu, “enfrentan desafios considerables que no pueden ser pasados por
alto”. La situacion actual exige una atencion inmediata para garantizar la sostenibilidad
de estas actividades, la proteccion del medioambiente y, por supuesto, “el bienestar de
las y los trabajadores auténomos del campo”, apunta Landaburu.

UATAE indica que las movilizaciones responden a una llamada de atencidn necesaria
debido a, en palabras de Landaburu, la “uberizacion del campo”, porque es
importante, “recordar que las y los auténomos del sector agrario y ganadero llevan
mucho tiempo sufriendo abusos sistematicos de la industria agroalimentaria y la gran
distribucién que les llevan a trabajar a pérdidas, luchando en soledad contra la
competencia desleal que supone la proliferacion de macrogranjas o la irrupcién de
fondos-buitre que concentran cada vez mas tierras de cultivo”. Por eso, la Unién de
Auténomos sefiala que es imprescindible reconocer su labor y asegurar condiciones
qgue les permitan desarrollar su trabajo de manera justa y sostenible. “Estas
movilizaciones tienen que servir como catalizador para el cambio necesario, y es
importante que las distintas administraciones presten la debida atencién a estas
demandas”, concluye Landaburu.




Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios
de Arona

/



Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios

Y de Arona

Actividades
mes

ol ®
Q

A




CAMPANA DE DINAMIZACION COMERCIAL

~ Envianos un ticket o factura de compra
& del regalo de Papa y entraras en el sorteo

By - :
== <IiRR P gl z
= —— WS .
Promocion valida del 4 al 19-de marzo - Sarteo 22 de marzo - Entrega de-premios 28 de marzo de 2024
AW € s w VileSmloem 7;\
Ploye do Las Amiricas y Coota Adefe . Y Asoclacion de Empresarios " lona Comerclal Ablerta :0“.‘,
Americas
ks ¢ i oWy, zonas o 3% UATAE
Ayuntamiento
o

www.aepaca.es



CAMPANA DE DINAMIZACION COMERCIAL

Envianos un ticket o factura de compra
del regalo de Papa y entraras en el sorteo
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‘PAPA mojate en ARONA™

ENTREGADOS LOS PREMIOS DE
LA CAMPANA DEL DIA DEL PADRE 2024

Dentro del Plan de Dinamizacién Comercial de la Asociaciones de Empresarios de Arona y Playa
de las Américas y Costa Adeje, se desarrolld la campafia promocional del “Dia del padre”, bajo el
lema “PAPA mdjate en ARONA”, en los establecimientos adheridos a la promocién en el
Municipio de Arona, desde el dia 4 al 19 de Marzo de 2024. La Campana ha contado entre otros
con la organizacion la ZCA Valle San Lorenzo y la ZCA Playa de Las Américas, la colaboracion de la
Federacién de Desarrollo Empresarial y Comercial de Canarias, la Federacidon de Trabajadores
Auténomos de Canarias y la Direccién General de Comercio del Gobierno de Canarias.

De entre todos los tickets de compra recibidos con motivo de la campafia de dinamizacidn
comercial por el dia del padre 2024 para entrar en el sorteo que cumplian con los criterios de las
bases del sorteo. Se procedié a celebrar el sorteo el pasado dia 22 de marzo en la sede social de
la asociacion de empresarios de Arona. Este pasado dia 28 de marzo se procedié en entregar los
premios resultantes del sorteo a los ganadores.

Los premios de los 5 almuerzos recayeron de entre los usuarios que enviaron sus tickets de
compra de productos en los establecimientos del municipio de Arona. Esta iniciativa viene a
complementar la larga oferta continua existente de actividades y eventos de divulgacién vy
promocién de cardcter gratuito de las asociaciones empresariales. Esperando seguir contando
con el respaldo y la participacion de todos para de esta manera fomentar el consumo en el
pequeiio comercio de cercania.

Desde las Asociaciones de Empresarios organizadoras, queremos expresar nuestro
agradecimiento a todos nuestros asociados, por confiar una vez mas en nosotros y en las
campafias promocionales en estos tiempos de pandemia, asi como a sus clientes por apostar
decididamente con sus compras en los comercios de Arona y Playa de Las Américas, felicitar a la
ganadora de esta campafia comercial de “Los padres 2024”. Agradeciéndoles a todos los
participantes su implicacidn, en defensa del sector comercial y empresarial de nuestro Municipio,
al realizar sus compras y consumir en nuestro comercio cercano.
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Arona, a 6 de Marzo de 2024

Estimados/as Asociados/as,

Por medio de la presente se le convoca a la Asamblea General Ordinaria de la
Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Arona, que tendra lugar
(D.m.) el proximo jueves dia 21 de Marzo de 2024, en la sede la A.E.C.P. Arona a las

12:30hs. en 12 Convocatoria y a las 13:00hs. en 22 Convocatoria.

En caso de no poder asistir y teniendo en cuenta la importancia de los temas a

tratar, agradeceriamos delegara su voto, en la persona que usted considere.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura del Acta de la Asamblea anterior y aprobacién si procede.

2. Informe de Gestion del Ejercicio 2023.

3. Ratificacion de Actas de los Comités Ejecutivos y Juntas Directivas de 2023.
4. Presentacién Cuentas Anuales del ejercicio 2023 y aprobacién si procede.
5. Plan de Acciones y Presupuesto del Ejercicio 2024

6. Asuntos llegados con posterioridad.

7. Ruegos y preguntas.

Sélo recordarle que estamos a su entera disposicién en nuestra oficina de Los
Cristianos, C./Barranquillo n? 11, Local bajo, en horario de 09.00h. a 14.00h., de Lunes
a Viernes, y en los teléfonos 922 751 555 ¢ 605 88 96 83.

Reiteramos nuestro agradecimiento por su apoyo y aprovechamos para

saludarle cordialmente.

¥

Asociacion de Empresarios, Comerciante y Profesionales de Arona
C/ Barranquillo n2 11, Local Bajo. Los Cristianos 38650 Tfno.: 922 75 15 55 Mdvil: 605 88 96 83/84
Email._info@empresariosdearona.com; www.empresariosdearona.com
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DELEGACION DE VOTO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA A.E.C.P. Arona

Estimados Sefiores,

Por medio de la presente, le confiero mi representacién para la préxima
Asamblea General Ordinaria de esta Asociacién, del dia 21 de Marzo de 2024, para
deliberar sobre los puntos del Orden del Dia resefiados en la carta de Convocatoria,

Otorgo mi delegacion de voto a favor de:

D./Doda

Para que adopte en mi nombre todas y cada una de las decisiones que se sometan a
votacion, conforme al Orden del Dia antes citado.

Atentamente,

FIrmados .cosemmanimsssnmaas
] s |
ENVIPRESAS. cccoonsssvsnaimmmssmmessmissamsmsmpissis
Acepta la delegacion de voto:
NOMBRE: DNI:
D. /Dia.
FIRMA: CARGO:

Asociacion de Empresarios, Comerciante y Profesionales de Arona
C/ Barranquillo n2 11, Local Bajo. Los Cristianos 38650 Tfno.: 922 75 15 55 Mdvil: 605 88 96 83/84
Email._info@empresariosdearona.com; www.empresariosdearona.com




Qcpaca
Asociacion de Empresarios
Playa de Las Américas y Costa Adeje

En Playa de Las Américas, a 6 de Marzo de 2024

Estimados/as Asociados/as,

Por medio de la presente se le convoca a la Asamblea General Ordinaria de la
Asociacion de Empresarios de Playa de Las Américas y Costa Adeje, que tendra lugar (D.m.) el
préximo jueves 21 de marzo de 2024, en la sede de A.E.P.A.C.A sita en C/Barranquillo n211

local bajo Los Cristianos. a las 11:30 hs. 12 Convocatoria y a las 12:00 hs. en 22 Convocatoria.

En caso de no poder asistir y por la importancia de los temas a tratar, agradeceriamos
delegara su voto, en la persona que usted considere, si va a asistir personalmente es
imprescindible nos confirme su asistencia para poder ajustar los aforos, uso imprescindible de

la mascarilla.

ORDEN DEL DIiA
1. Lectura del Acta de la Asamblea anterior y aprobacion si procede.
2. Informe presidente.
3. Presentacion de Cuentas Anuales del ejercicio 2023 y aprobacion si procede.
4. Plan de Acciones y Presupuesto del Ejercicio 2024.
5. Asuntos llegados con posterioridad.

6. Ruegos y preguntas.

Sélo recordarle que estamos a su entera disposicion en www.aepaca.es y en el correo

info@aepaca.es y por supuesto en los teléfonos 922 75 15 55 6 605 88 96 83.

Reiteramos nuestro agradecimiento por su apoyo y aprovechamos para saludarle
cordialmente.

Atentamente,

| (O D)
V4
AW, /,
Victor SancheZ Cruz
Pres;' ente de A.E.P.A.C.A.

U

www.aepaca.es
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DELEGACION DE VOTO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA A.E.P.A.C.A.

Estimados Sefiores,

Por medio de la presente, le confiero mi representacion para la Asamblea General Ordinaria de
esta Asociacioén, del dia jueves 21 de marzo de 2024, para deliberar sobre los puntos del Orden del Dia
resefiados en la carta de Convocatoria,

Otorgo mi delegacion de voto a favor de:
D. / Dofia:

Para que adopte en mi nombre todas y cada una de las decisiones que se sometan a votacion,
conforme al Orden del Dia antes citado.

Atentamente,

FitTAH0Y csvesssssnsasssmmsminsronpisspssossinuoss
DNLLCIR nsamiaainavaravssmamiis
EMBPRESA s

Acepta la delegacicon de voto:

NOMBRE: DNI:
D. /Dia.
FIRMA: CARGO:

www.aepaca.es
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Declaracion de la Renta 2023

El 3 de abril comienza la campana de declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de 2023 (IRPF 2023). La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) dispone de distintos
servicios para asistir a los contribuyentes en el cumplimiento de esta
obligacion.

Anbndended Senbnchendod - -

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) es un tributo que deben
pagar al Estado los ciudadanos residentes en Espafa. Grava la renta que se ha obtenido a
lo largo de un afio, teniendo en cuenta las circunstancias personales y familiares de cada
persona.

¢Qué se entiende por renta a efectos del IRPF?

La renta del contribuyente es la totalidad de sus rendimientos, ganancias y pérdidas
patrimoniales y las imputaciones de renta que se establezcan por la ley, con independencia
del lugar donde se hubiesen producido y cualquiera que sea la residencia del pagador.

Concretamente, la renta comprende:

Los rendimientos del trabajo: contraprestaciones o utilidades, dinerarias o en
especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacién laboral

o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econémicas, como
por ejemplo los sueldos y salarios, las prestaciones por desempleo o las pensiones).



Los rendimientos del capital inmobiliario y mobiliario: contraprestaciones o utilidades,
dinerarias o en especie, que provengan, directa o indirectamente, de elementos patrimoniales,
bienes o derechos, que sean propiedad del contribuyente y que este no necesite para la
obtencidn de los rendimientos empresariales o profesionales (al contrario de lo que ocurre, por
ejemplo, con el inmueble donde el contribuyente realiza su actividad).

Los rendimientos de las actividades econdmicas (por ejemplo, de fabricaciéon, comercio o
prestacion de servicios, incluidas las de artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de
construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas).

Las ganancias y pérdidas patrimoniales.
Las imputaciones de renta que se establezcan por ley.

Existe un minimo personal y familiar que, por destinarse a cubrir las necesidades vitales del
contribuyente y de las personas que de él dependen, no se somete a tributacion.

Asimismo, esta exenta la renta que se califique expresamente como tal en la normativa de
IRPF o en otra ley. No se puede invocar la exencion fuera de los casos recogidos en las leyes.
¢Quiénes deben pagar este impuesto?

Las personas fisicas que tengan su residencia habitual en territorio espafiol y aquellas que
tuviesen su residencia habitual en el extranjero en los casos establecidos en los articulos 8, 9y 10
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre.

¢Qué porcentaje de la renta se paga por el IRPF?

El porcentaje de la renta obtenida que se paga al Estado depende, en primer lugar, de la
clase de renta. La procedente del ahorro tributa a un porcentaje menor que la renta que no
forma parte del ahorro, conocida como general.

Esta renta general tributa de acuerdo a una escala progresiva: el porcentaje de la renta que
se paga por el IRPF se incrementa a medida que aumenta la renta. De esta manera se favorece a
las personas con menos ingresos.

Los tramos para la declaracidn del IRPF 2023 son los siguientes™:

Desde 0 hasta 12.450 euros: retencion del 19%.

Desde 12.450 hasta 20.199 euros: retencion del 24%.
Desde 20.200 hasta 35.199 euros: retencion del 30%.
Desde 35.200 hasta 59.999 euros: retencién del 37%.
Desde 60.000 hasta 299.999 euros: retencidn del 45%.
Mas de 300.000 euros: retencidn del 47%.

*Esta tabla es una estimacion sumando el gravamen estatal y el autonomico, tomando como referencia para
este segundo los tipos aplicables a los contribuyentes no residentes en Espafia.

Ademas, el contribuyente no tributa por la totalidad de sus ingresos al tipo de retencién
mas alto, sino que los porcentajes se van aplicando uno a uno, empezando por el inferior. Por
ejemplo, si una persona ingresa 22.000 euros brutos al afo, no paga por el IRPF el 30% de ese
total, sino un 19% por los primeros 12.450 euros, un 24% de los siguientes 7.750 euros (segundo
tramo) y un 30% por los restantes 1.800 euros (tercer tramo).



Los tramos del IRPF de 2024, que afectaran a las declaraciones que se presenten en la
campaiia de la Renta de 2025, no han variado por el momento, a falta de lo que establezcan los
Presupuestos Generales del Estado para este afio que esta elaborando el Gobierno.

é¢De qué servicios dispongo para realizar mi declaracion de IRPF?

La AEAT pone a disposicion de los contribuyentes distintos servicios de ayuda para realizar
la declaracidn, ya sea presencialmente, a través de su sede electrénica (Renta WEB), por teléfono
o usando la aplicacién movil "Agencia Tributaria".

Ademas, el Informador de Renta permite repasar los aspectos generales para saber, por
ejemplo, si se tiene obligacidn de declarar o qué deducciones y reducciones pueden aplicarse. A
través de un asistente virtual, es posible formular preguntas que seran contestadas de manera
personalizada.

Existe también un servicio de calculadora de IRPF sobre las retenciones, que puede
utilizarse en la web de AEAT sin necesidad de ningun tipo de firma, identificacidon o autenticacion
previas.

Si quiere ser atendido por la Agencia Tributaria, ya sea por teléfono o presencialmente,

debe concertar una cita de manera previa, por Internet o llamando a uno de estos nimeros de
teléfono: 915357326 /901121224 0915530071 /901 22 33 44.

DECLARACION
DE LA RENTA

o

NOVEDADES
2023




¢Cuando comienzala
campana de Ia Renta 20232

Las fechas para confeccionar la declaracidn de Renta y Patrimonio 2023 son las siguientes:

° - 3 de abril hasta el 1 de julio de 2024: presentacién por Internet de las declaraciones
de Renta y Patrimonio 2023.

° - 7 de mayo hasta el 1 de julio de 2024: la Agencia Tributaria podra confeccionarle su
declaracion de Renta 2023 por teléfono (solicitud de cita desde el 29 de abril hasta el
28 de junio).

° - 3 de junio hasta el 1 de julio de 2024: la Agencia Tributaria podrd confeccionarle su

declaracion de Renta 2023 presencialmente en sus oficinas (solicitud de cita desde el
29 de mayo hasta el 28 de junio).

¢Dénde puedo consultar mi borrador de la declaraciéon de renta?

El borrador de la declaracién de la renta y/o los datos fiscales podran obtenerse en la sede
electrénica de la AEAT durante la campaiia.

Los sistemas de identificacidn exigidos para acceder son:

. Certificado electrénico.

° Sistema Cl@ve PIN.

° N2 de referencia suministrado por la AEAT.

Los contribuyentes también podran consultar el ‘

borrador a través de la aplicacion "Agencia
Tributaria", utilizando el sistema Cl@ve PIN o el

mencionado nimero de referencia. fxgencia Tribthafiﬂ

¢Como puedo confirmar o modificar mi borrador de la renta y presentarlo?

La confirmacion y presentacion del borrador y, en su caso, modificacidn, podra hacerse:
En el Servicio de tramitacidn del borrador/declaracién de la sede electrdnica de la AEAT.
Presencialmente, con cita previa, en cualquier Delegacién o Administracion de la AEAT, y
también en las oficinas de las Administraciones tributarias de las comunidades auténomas
y Ciudades con Estatuto de Autonomia que hayan suscrito con un convenio de colaboracion

para la implantacién del sistema de ventanilla Unica tributaria.

Por teléfono, con cita previa, gracias al Plan "Le Llamamos", si se cumplen los requisitos que
constan en la sede electrénica de la AEAT.

Mediante la aplicacion "Agencia Tributaria" si no se tiene que modificar o incluir algin dato
adicional en el borrador.
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Nuestra sociedad ha cambiado, ya no solo por la aprobaciéon de Leyes de
lgualdad y Paridad, sino por la propia inercia de la evolucién de la humanidad.

Cada celebracién, cada oportunidad, cada encuentro de mujeres es un avance
en lograr que los micro machismos desaparezcan y la igualdad de género y
oportunidades sea lo natural. Ya no es una utopia, es sélo cuestion de tiempo y
trabajo de todos.

El concepto de “Techo de Cristal” ha persistido durante décadas como
recordatorio tangible de las barreras invisibles a las que se enfrentan todas las
mujeres en su ascenso hacia el éxito profesional. Este fendmeno, arraigado en
estereotipos de género y estructuras organizativas sesgadas, ha sido un obstaculo
recurrente para el avance equitativo de las mujeres en el mundo de los negocios.

Las mujeres historicamente han luchado por ser reconocidas en roles de
liderazgo y por tener acceso a las mismas oportunidades que los hombres. El “techo

|”

de cristal” refleja esta barrera invisible que, aunque transparente, es resistente. A
menudo han encontrado mas dificultades para ascender a puestos de alta direccion
o para acceder a salarios y beneficios comparables a los de sus colegas masculinos,

incluso cuando poseen habilidades y competencias similares o superiores.

En las ultimas décadas, se ha presenciado un cambio gradual muy significativo
en la percepcion y las oportunidades para las mujeres en el mundo empresarial.
Cada vez mdas mujeres estan rompiendo este techo de cristal y ocupando roles de



liderazgo en empresas importantes. Mujeres que han desafiado las expectativas y
han alcanzado la cima en sus respectivos campos profesionales.

I ({3 III

La ruptura del “techo de cristal” no ha sido facil. Las mujeres a menudo se
enfrentan a una serie de obstaculos y desafios Unicos en su camino hacia el éxito
empresarial. Desde la discriminacidon de género hasta la falta de acceso a redes de
apoyo, las barreras son numerosas y, a menudo, dificiles de superar. Sin embargo,
muchas mujeres han demostrado una notable resiliencia y determinacién en su

busqueda de la igualdad de oportunidades en el mundo empresarial.

El empoderamiento individual y la confianza en si mismas son cualidades
fundamentales que las mujeres deben cultivar en su busqueda de la excelencia
profesional para poder asi superar obstaculos, y tener espacios seguros para
compartir experiencias, consejos y recursos, asi como orientacion y apoyo mutuo en
el camino hacia el éxito.

La presencia de mujeres en roles de liderazgo es una cuestidn de justicia social,
tiene implicaciones econdmicas y empresariales. Numerosos estudios han
demostrado que la diversidad de género en la alta direccidn y en los consejos de
administracion esta asociada con un mejor desempefio financiero y una mayor
innovacion empresarial. Las perspectivas y experiencias que aportan las mujeres son
incalculables en la toma de decisiones estratégicas y para impulsar el crecimiento de
las organizaciones.

La presencia de mujeres en el mundo empresarial tiene un efecto multiplicador
en la sociedad. Cuando las mujeres tienen éxito en sus carreras profesionales, se
convierten en modelos a seguir y fuentes de inspiracion para las generaciones
futuras. Esto ayuda a desafiar estereotipos de género arraigados y a fomentar una
cultura de igualdad y equidad en todos los aspectos de la vida.

A pesar de los avances logrados en la ruptura del “techo de cristal”, queda
mucho trabajo por hacer para lograr una verdadera igualdad de género en el mundo
empresarial.

Es fundamental que las mujeres continlen abogando por si mismas y por otras
mujeres, al mismo tiempo que desafian activamente las estructuras y normas que
perpetuan la desigualdad de género. El camino hacia la igualdad de género en los
negocios puede ser dificil y lleno de obstaculos, pero con determinacidn, solidaridad
y un compromiso firme, podemos seguir rompiendo el techo de cristal y creando un
futuro mas justo y equitativo para las personas, independientemente de su género.

(*) Presidente de FEDECO Canarias, AECP Arona y Secretario Gral. de la FTAC



Auténomos

con derechos
UATAE Mujer reafirma su compromiso con las

politicas de igualdad para reforzar el autoempleo
y mejorar la proteccion de las autonomas

e La Organizacion participara en las distintas convocatorias de este 8 de marzo
que hay previstas por todo el territorio espafnol

e UATAE Mujer hace un llamamiento para que se siga avanzando en politicas
de igualdad que permitan a través del feminismo poner fin a la desigualdad
existente en tantos dmbitos de la sociedad

Madrid, 8 de marzo de 2024

Otro 8 de marzo mads, la Unidn de Asociaciones de Trabajadoras Auténomas y
Emprendedoras (UATAE Mujer) organizaciéon integrada en UATAE, reafirma el
convencimiento de que el feminismo es el camino y toma impulso para seguir removiendo
desigualdades cada dia y definiendo horizontes de esperanza. La Organizacion reivindica
su compromiso, en esta fecha sefialada, de seguir avanzando en derechos y proteccién
social para las mujeres autonomas. Ademas, siguen poniendo el foco en sefialar sobre
como afecta la desigualdad al conjunto del colectivo de mujeres que, pese a los avances
dados, sigue estando poco representada en el trabajo por cuenta propia, ya que
representa algo mds de 1 de cada 3 personas autdonomas; en concreto el 36%. La gran
brecha de género en el acceso al trabajo se situa en el trabajo por cuenta propia.




En ese sentido, UATAE Mujer sigue trabajando para alcanzar medidas que
permitan abordar a corto y largo plazo la situacién actual y contribuyan en la
senda feminista a acabar con la lacra machista que se da en tantos aspectos de
la sociedad y que sufren especialmente las auténomas de nuestro pais. Pese a
la labor que lleva realizando UATAE Mujer durante tantos afios en aspectos
clave como la formacién y apoyo a las mujeres trabajadoras por cuenta propia,
“las auténomas contintdan experimentando una doble discriminacién derivada,
en primer lugar, por el hecho de ser mujer y, en segundo lugar, por el hecho de
buscar actividades econdmicas que permitan salir adelante”. Desde UATAE
Mujer, apuntan, que el crecimiento dado en el autoempleo podria indicar que
en 2023 se rompid con el caracter anticiclico del trabajo por cuenta propia.
Pero, si se analiza el caso de las mujeres, las que tienen nacionalidad espanola
habrian crecido sélo un 1,8%, mientras que las mujeres con nacionalidad
extranjera habrian crecido un 18,6%. Ello podria indicar que en el crecimiento
del trabajo por cuenta propia en Espafia tiene una importancia determinante
las personas con nacionalidad extranjera, que tienen mas dificultades para
encontrar un trabajo asalariado.

Ademas, desde la Organizacion, echan en falta poder contar con datos oficiales
que desgranen el perfil actual de las mujeres auténomas en nuestro pais,
porque como senalan de la misma manera que se hace la Encuesta anual de
Estructura Salarial (ESS) del INE con los asalariados, es necesario que se
desglose la realidad retributiva de las y los trabajadores auténomos incluyendo
la variable de género, de esta manera, se podrd conocer con exactitud la
brecha de género en el conjunto del colectivo, porque si se permitiese
diferenciar los datos por género habria una vision mas ajustada de esta
problematica.

Por todo ello, UATAE Mujer ha presentado una serie de propuestas para
combatir la desigualdad y que se disgregan en los siguientes ejes de actuacion:
contratacion publica preferente para las mujeres y para empresas lideradas
por mujeres, incentivacion del autoempleo para las mujeres en sectores
estratégicos, microcréditos para actividades lideradas por mujeres, ayudas
para sufragar los costes salariales de las personas que sean empleadas con
contratos de interinidad para sustituir a las autbnomas que se encuentren
cursando una baja por maternidad, posibilidad de compatibilizar la prestacion
por maternidad con la gerencia de su actividad.




Soluciones Negocios

Comercios esabadell

Que levante la mano quien
esté con el comercio local

Con el TPV Smart, ganar te queda a mano

En Banco Sabadell estamos con el comercio local. Por eso te ofrecemos soluciones
adaptadas a tu negocio y una promocion* que no se te puede escapar de las manos.

Cuanto mas uses el
TPV Smart, mas opciones
tienes de ganar uno de los

5 sorteos diarios
que realizaremos

Gana el importe de las
ventas diarias realizadas a
través del TPV Smart hasta

3.000 €

Consulta las bases de la promocion en
bancosabadell.com/ganartequedaamano

e
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¢Por qué elegir el TPV Smart?

El TPV Smart es una herramienta de nueva generacién con multiples funcionalidades y
aplicaciones gratuitas que facilitan la gestién de tu comercio de forma c6moda y sencilla.
Descubre las ventajas que ofrece:

Envio de justificante al instante
® Tus clientes reciben su justificante de pago en cuestion de segundos a través de QR,
WhatsApp o e-mail.

Consulta de operaciones simpliflcada
°® Encuentra y analiza tus ventas de forma més eficiente y controla tus operaciones.

Gestion rapida de devoluciones
PY Escanea el QR del tique de compra, introduce el nimero de autorizacién o busca en
el historial. Las devoluciones nunca han sido tan faciles.

Tax Free
4 ® Ofrece a tus clientes no residentes de la Unién Europea la devolucion del IVA a través
de la lectura digital del pasaporte.

Acompanamiento en la configuracion de tu TPV Smart desde el primer dia: un equipo de
especialistas te llamaréa una vez recibas tu nuevo TPV Smart para ayudarte y explicarte todas
las funcionalidades disponibles para gestionar tu comercio.

@ Mas informacion en bancosabadell.com/comercios

1. Promocién vélida hasta el 30/04/2024 para clientes auténomos, comercios y empresas que hayan contratado un TPV Smart de
Banco Sabadell, entre el 5 de febrero y 30 de abril de 2024. Sorteo de 5 premios al dia, entre el 1 y el 30 de abril de 2024, correspondientes
al importe de las ventas diarias realizadas a través del TPV Smart, con un méaximo de premio de 3.000€/dia.

@Sabadell_Help & 902 323000 S Oficina RI 2023007651-3512729



Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios
de Arona
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Un ano mas las asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de Las Américas y Costa
Adeje y las Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas,
aunan esfuerzos para llevar a cabo dentro de su Plan de Dinamizacién Comercial de
Arona, una nueva iniciativa promocional comercial para el dia de Las Madres.

La Campafia del “Dia de las Madres” 2024, que bajo el lema “La mejor MAMA”,
tendra como objetivo primordial dinamizar la actividad comercial, con una apuesta
claramente decidida por impulsar el tejido comercial del Municipio de Arona y Adeje.

La Campaina se desarrollara del 22 de abril al 5 de mayo, siendo el sorteo el 7 de
mayo y el dia 15 la entrega del premio al ganador.

Para dicha campana, las Asociaciones han preparado para los clientes que opten por
realizar sus compras en las empresas asociadas, adheridas a la promocién un sorteo
de tres vales de 120€ cada uno, para gastar en los comercios adheridos a la
campana.

Esta nueva iniciativa viene a complementar la oferta continua de actividades y
eventos de divulgacidon y promocion de caracter gratuito de las asociaciones que en
estos tiempos han optado por unir su trabajo para que redunde en beneficio del
tejido comercial de Arona y Adeje. Esperamos poder contar con el respaldo de todos
para fomentar el consumo en el Municipio.

La Campafia del Dia de la Madre 2024 cuenta un afio mas con la colaboracion de la
Direccion General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y FTA
Canarias.



Presentada la 1* campana de
honos consumo regionales

La plataforma web www.bonoconsumoarchipielago.com ya esta
operativa para que los comercios de todas las islas puedan adherirse

Los bonos, un total de 80.000, saldran a la venta el proximo 15 de abril

La Direccion General de Comercio y Consumo también presenta la
nueva marca ‘Comercio de Canarias’

El vicepresidente y consejero de Economia, Industria, Comercio y Auténomos del Gobierno de
Canarias, Manuel Dominguez, presentd este martes la primera campafa de bonos consumo de
caracter regional para reactivar la actividad comercial de las islas. La iniciativa, que cuenta con un
presupuesto de 2,5 millones de euros, estard gestionada de forma conjunta por las cuatro
Camaras de Comercio de Canarias.



Los comercios de las islas podréan adherirse a la plataforma web:
www.bonoconsumoarchipielago.com hasta la finalizacion de la campafia, que tendra una duracion de
dos meses. Los bonos, un total de 80.000, saldran a la venta en todo el archipiélago el proximo 15 de
abril para dar tiempo a que los comercios puedan unirse a la campana.

El consejero de Economia, Industria, Comercio y Auténomos, Manuel Dominguez, sefialéd que estos
bonos responden a un compromiso adquirido por el Gobierno de Canarias con el sector comercial y
pretenden contribuir a “reactivar las ventas del sector en este periodo valle antes del inicio de las
rebajas de verano”.

El sistema y las condiciones de utilizacién de estos bonos es el habitual. Cada bono tendra un valor de
50€, de los cuales el 50% sera abonado por el cliente en el momento de adquisicion del bono, y el otro
50% sera financiado por la Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias a
través de los gestores de las Camaras de Comercio de las islas. El usuario paga 25€, aunque el valor
facial sera el doble, es decir, 50€.

El nimero maximo de bonos que pueden adquirirse es de cuatro (100€), pero podra comprar por el
doble de la cantidad invertida (200€) en cualquier establecimiento de la isla. Un mismo usuario puede
canjear varios bonos en una Unica compra y también adquirir bonos en varias islas. Es decir, comprar
hasta un maximo de 28 bonos (4 por isla) por los que pagara 700€, pero se podra gastar 1.400€.

Para formalizar las compras serd necesario presentar el DNI antes del pago en el establecimiento, asi
como el bono en formato impreso o digital. Cada local tiene un limite de gasto maximo de 5.000€, asi
que los bonos podran utilizarse hasta que se agote el saldo del establecimiento y antes de que
concluya la campafa.

Los establecimientos que podran participar seran los de alimentacion, electrénica, informatica,
telefonia, bricolaje, jugueterias, articulos de fiesta, librerias, moda, deporte, y complementos, entre
otros.

La distribucion de los bonos por Islas es el siguiente: Tenerife, 29.455; El Hierro, 2.419; La Gomera,
2.826; La Palma, 4.293; Gran Canaria, 29.620; Lanzarote y La Graciosa, 6.469; y Fuerteventura, 4.920.

El consejero de Economia, Industria, Comercio y Autdnomos, Manuel Dominguez, estuvo en la rueda
de prensa con el viceconsejero de Industria, Comercio y Consumo, Felipe Afonso El Jaber; el director
general de Comercio y Consumo, David Mille; los presidentes de las cuatro Camaras de Comercio de
Canarias y los representantes de las principales asociaciones de comerciantes del archipiélago.

Dominguez también presentd en la cita la nueva marca ‘Comercio de Canarias’ que, desde ahora,
albergara toda la estrategia a corto y medio plazo para incentivar el consumo de proximidad.

Para que pagues la mitad en \J v
cualquier comercio adheridode , *° @

todas las islas.
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TUrISHO VS TuriSmooni

El turismo es mucho mds que un simple motor poderoso que impulsa la economia de los
destinos, generando empleo y riqueza de manera sostenible. Canarias comenzd con esta
industria el pasado siglo sacrificando el entonces pueblo pesquero del Puerto de la Cruz,
reconvirtiéndolo en una oportunidad de salir de la pobreza y de la explotacién laboral a la que
veian sometido la inmensa mayoria de trabajadores del Valle de La Orotava. Poco a poco se
fue extendiendo por gran parte del territorio canario. En un mundo interconectado, el turismo
juega un papel fundamental en el desarrollo econdmico y social de las comunidades locales,
como acabamos de explicar; en Canarias supone casi un 40% del Producto Interior Bruto.

A través de la creacién de oportunidades laborales, la diversificaciéon econdmica y la
preservacion cultural, el turismo se posiciona como un aliado indispensable para el
crecimiento y el bienestar de las regiones.

Una de las principales contribuciones del turismo es la generaciéon de empleo. Desde los
servicios de alojamiento y restauracion hasta las actividades de ocio y entretenimiento, el
sector turistico ofrece una amplia gama de oportunidades laborales para personas de diversas
habilidades y formaciones. Esto es especialmente importante en areas, como nuestro
archipiélago, donde otras industrias pueden estar limitadas, brindando empleo no solo en
hoteles y restaurantes, sino también en actividades complementarias relacionadas como
guias, artesanos locales, comercio local, operadores de excursiones y mas.



El turismo también fomenta la creacién de pequefias y medianas empresas (PYMEs),
ya que muchos emprendedores encuentran en este sector un campo fértil para desarrollar
sus ideas de negocio. Desde tiendas de artesanias hasta alquiler vacacional, estas
iniciativas contribuyen no solo a la oferta turistica, sino también a la diversificacién
econdmica de la region. Al impulsar la actividad empresarial, el turismo fortalece el tejido
econémico de las comunidades, generando un efecto multiplicador que beneficia a otros
sectores como la agricultura, la construccién y el comercio.

Otro aspecto destacado es el impacto del turismo en la preservacidn del patrimonio
cultural y natural. Los destinos turisticos suelen destacarse por su riqueza historica,
cultural y ambiental, lo que les confiere un atractivo Unico para los visitantes. Esta
valoracién del patrimonio no solo genera ingresos a través del turismo, sino que también
crea incentivos para conservar y proteger estos recursos. Los esfuerzos de preservaciéon no
solo benefician a los turistas, sino que también son un legado para las generaciones
futuras, asegurando la sostenibilidad a largo plazo de los destinos turisticos.

Estos aspectos de ocupacién del territorio para crear riqueza y el consecuente
consumo de recurso han ido creando cierta crispacién de la poblacién, que se ha venido
denominar “turismofobia”

Se trata de un término que refleja una tendencia preocupante en algunos destinos
turisticos como el canario. Este fendmeno se caracteriza por sentimientos de rechazo y
hostilidad hacia el turismo y los turistas, manifestdndose en acciones como protestas y
actitudes discriminatorias, como a las que han venido sucediendo en algunos aeropuertos
de Canarias o las pintadas que se suceden en las zonas turisticas contra el turismo que nos
visita.

Si bien es importante reconocer y abordar las preocupaciones legitimas relacionadas
con el turismo, es igualmente crucial analizar criticamente la turismofobia y sus
implicaciones negativas para el desarrollo de los destinos. No es de recibo morder la mano
de lo que nos dan de comer y focalizar en el visitante las frustraciones personales.
Muchisimo dafio se hace a la economia de canarias si no hay altura de miras.

Uno de los argumentos contra la turismofobia es su impacto en la economia local.
Los destinos turisticos dependen en gran medida de los ingresos generados por esta
actividad para mantener y mejorar su infraestructura, servicios publicos y calidad de vida
de los residentes. La hostilidad hacia los turistas puede disuadir a potenciales visitantes,
reduciendo asi los ingresos del sector y afectando directamente a empresas locales,
empleados y proveedores de servicios turisticos. Esto crea un circulo vicioso donde Ia
disminucion de la actividad turistica conduce a una disminucion en la inversion y el
desarrollo local.

Sn embargo, desde nuestra opinién, en lugar de adoptar una postura de rechazo
absoluto al turismo, es necesario promover un didlogo constructivo, con aportaciones
serias y acciones que aborden las preocupaciones legitimas sin caer en la turismofobia.
Esto implica trabajar en conjunto con todas las partes interesadas, incluyendo a residentes
locales, autoridades, empresas turisticas y organizaciones de la sociedad civil, para
encontrar soluciones equilibradas y sostenibles que mejoren las deficiencias del modelo
turistico actual para beneficio de todos.
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El evento se celebrd en Los Cristianos del 9 al 11 de abril y mostro
toda la oferta de formacion profesional de Tenerife Sur, que engloba mds

de 60 programas y ciclos.

El Centro Cultural de Los Cristianos y sus espacios aledafios acogeran entre el 9y el
11 de abril la Xl Feria de las Profesiones y el Empleo del Sur de Tenerife, evento
organizado por el Area de Promocién Econémica y Empleo del Ayuntamiento de Arona
para dar a conocer toda la oferta de formacion profesional disponible en esta parte de la
isla y para poner en valor la importancia de esa formacion en términos de generacion de
empleo y desarrollo econdmico.

Esta feria serd visitada por mas de 3.000 jovenes estudiantes, principales
destinatarios de esta iniciativa orientada sobre todo al alumnado joven de las comarcas
del Sur de Tenerife que debe decidir su rumbo profesional y qué debe estudiar. También
se dirige a sus familias, para facilitarles el conocimiento de las opciones formativas de sus
hijas e hijos, asi como a todas las personas que se plantean retomar sus estudios para
reorientar o complementar sus opciones laborales.

Ademas, va destinada al profesorado, para mejorar su asesoramiento al alumnado
gue busca orientacidn. Y, ademas, resulta util para el empresariado y emprendedores,
pues les acerca a especialistas en ramas profesionales de alta demanda laboral.




La feria sera visitada por el alumnado del 9 al 11 de abril entre las 9:00 y las 14:00
horas. Estara abierta al publico general el 10 de abril de 16:00 a 18:00 horas. Este gran
escaparate de conocimiento dara visibilidad a mdas de 60 especialidades formativas a
través de 34 moddulos de formacidén de 15 categorias profesionales disponibles en los
Institutos de Educaciéon Secundaria (IES) del Sur. Su contenido se agrupara por
categorias o familias formativas en distintas aulas y carpas que se distribuiran en el
interior y en los aledafios del Centro Cultural de Los Cristianos.

Dacil Ledn, concejal de Promocién Econdmica, Empleo y Turismo en Arona, ha
indicado que ésta es una gran oportunidad para dar a conocer la importante oferta de
programas y ciclos de grado medio y superior disponible en nuestro municipio y en las
comarcas del Sur. Agregd que es interesante acercar a jévenes estudiantes a esta feria
“porque toman contacto con multiples opciones profesionales en las que quizas no
habian reparado y que pueden ayudarles a encontrar su vocacién”, al tiempo que
subrayé “la importancia de concienciar en la necesidad de tener formacion para acceder
al mercado laboral con mejores opciones de estabilidad, ascensos y salarios”.

Como ha sucedido en ediciones anteriores de esta feria ya consolidada, afiadid,
“es habitual que muchas personas, incluso con trabajos consolidados y formacién
superior, se planteen reanudar sus estudios al tomar conciencia de las tentadoras
opciones formativas que tenemos cerca, motivo por el que invito a toda la ciudadania a
dejarse sorprender visitando esta feria”.

La oferta formativa del Sur en detalle

El recorrido completo muestra todas las opciones de formacién profesional
disponibles en las comarcas del Sur en 15 categorias: Agraria, Fabricacion Mecanica,
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Actividades Fisicas y Deportivas, Instalacién y Mantenimiento, Electricidad y Electrénica,
Energia y Agua, Administracion y Gestion, Imagen Personal, Hosteleria y Turismo,
Industrias Alimentarias, Comercio y Marketing, Informdtica y Comunicaciones, Sanidad.

Las especialidades que abarcan comprenden, por ejemplo, agro-jardineria vy
composiciones florales, soldadura y caldereria, electromecanica de vehiculos; educacién
infantil, atenciéon a personas en situacion de dependencia, promocién en igualdad de
género, acondicionamiento fisico, ensefianzas deportivas de vela de aparejo libre vy fijo;
instalaciones frigorificas y de climatizacidén, instalaciones de telecomunicaciones,
energias renovables, administracién y finanzas; peluqueria y cosmética capilar, estética
integral y bienestar.

Figuran también gestidon de alojamientos turisticos; guia, informacién y asistencias
turisticas; gestién de ventas y espacios comerciales; marketing y publicidad; desarrollo
de aplicaciones web, informatica y comunicaciones; cocina y gastronomia;
vitivinicultura; panaderia, reposteria y confiteria; laboratorio clinico y biomédico,
higiene bucodental, farmacia y parafarmacia o, entre otras muchas opciones, cuidados
auxiliares de enfermeria.

Los municipios que aglutinan la mayor parte de esa oferta formativa son
Granadilla (11 mddulos), Guia de Isora (ocho), Adeje (siete) y Arona, con ocho mddulos
distribuidos en los IES de Las Galletas (Imagen Personal, Informatica y Actividades Fisicas
y Deportivas), Los Cristianos (Agraria y Administracion y Gestidon) y Cabo Blanco
(Comercio y Marketing, Instalacidon y Mantenimiento, Fabricacién Mecdnica).
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El éxito de cualquier organizacion depende en gran medida del trabajo y el
desempefio de sus empleados. Sin embargo, mas alld de las habilidades técnicas o la
experiencia, existe un factor psicolégico que puede influir en el rendimiento de los
trabajadores: el efecto Pigmalidn. Este fendmeno, que toma su nombre de la historia
mitoldgica griega de Pigmalidn y Galatea, describe cdmo las expectativas de los lideres
y supervisores pueden afectar el comportamiento y los resultados de sus empleados y
subordinados.

El efecto Pigmalion se manifiesta cuando las expectativas de un superior sobre el
desempefio de un empleado influyen en el comportamiento de dicho empleado,
llevandolo a cumplir esas expectativas, ya sean altas o bajas. En otras palabras,
cuando un lider cree firmemente en el potencial de un empleado y espera que tenga
un rendimiento sobresaliente, es mas probable que ese empleado alcance niveles mas
altos de productividad y excelencia. Por el contrario, si las expectativas son bajas, es
probable que el empleado tenga un rendimiento mediocre o por debajo de su
verdadero potencial.

Este fendmeno cuando se produce tiene un importante impacto en el clima laboral, la
moral de los empleados y hasta en el éxito de la empresa. Debemos conocer como se
manifiesta el efecto Pigmalidon en el dmbito laboral y qué medidas deben tomar las
organizaciones para paliar sus efectos negativos:

1. Formacion de expectativas: Los lideres suelen formar expectativas sobre el
desempefio de sus empleados basandose en una variedad de factores, como la



experiencia previa, la educacion, la impresiéon personal y los prejuicios inconscientes.
Estas expectativas pueden influir en la cantidad y calidad de la retroalimentacion que
se brinda al empleado, asi como en las oportunidades de desarrollo que se le
ofrecen.

2. Profecia autocumplida: El efecto Pigmalion se manifiesta a través de lo que
se conoce como una profecia autocumplida. Cuando un lider tiene expectativas
positivas sobre un empleado, es probable que le brinde mds atencion, apoyo y
oportunidades de crecimiento, lo que a su vez motiva al empleado a esforzarse masy
a alcanzar su maximo potencial. Por el contrario, si las expectativas son negativas, es
posible que el lider brinde menos apoyo y oportunidades, lo que puede socavar la
confianza y el rendimiento del empleado.

3. Impacto en el clima laboral: El efecto Pigmalion no solo afecta a los
empleados de manera individual, sino también al clima laboral en general de la
empresa. Cuando los lideres tienen altas expectativas y muestran confianza en sus
empleados, se crea un ambiente de trabajo positivo y de apoyo, lo que puede
fomentar la colaboracién, la creatividad y la innovacion. Por otro lado, si las
expectativas son bajas y los empleados perciben que no se les valora ni se les ofrece
oportunidades de crecimiento, es probable que se sientan desmotivados vy
desvinculados de la organizacion.

4. Estrategias para mitigar el efecto Pigmalidn: Para evitar que el efecto
Pigmalidn tenga un impacto negativo en el rendimiento de los empleados, es
importante que los lideres sean conscientes de sus propias expectativas y prejuicios,
y que se esfuercen por brindar un trato justo y equitativo a todos los miembros de su
equipo. Ademas, pueden implementar las siguientes estrategias:

- Establecer expectativas claras y realistas para todos los empleados.
- Proporcionar retroalimentaciéon constructiva y apoyo individualizado.
- Fomentar un ambiente de trabajo inclusivo y colaborativo.

- Ofrecer oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional a todos los
empleados, independientemente de su historial o experiencia previa.

El efecto Pigmalidn es un fendmeno psicolégico muy poderoso que puede influir
directamente en el rendimiento y el desarrollo de los empleados en el ambito
laboral. Al ser conscientes de este fendmeno y tomar medidas para mitigar sus
efectos negativos, las empresas pueden crear un ambiente de trabajo positivo y
motivador que fomente el éxito individual y colectivo en beneficio de todos.

(*) Presidente de FEDECO Canarias, AECP Arona y Secretario Gral. de la FTAC



A Autdnomos

con derechos
El autoempleo incorpora a 30.715 auténomos

con respecto al mismo periodo del afio anterior

e La cifra de autonomos y autonomas continua superando en el mes de
marzo mads de 3,3 millones de dfiliados a la Seguridad Social

¢ El empleo autonomo logra un ascenso intermensual del 0,46%

e Con respecto al aio anterior se incorporan 30.715 (0,92%) autonomos
y autonomas

e Landaburu: “otro mes mds, podemos ver las cifras positivas que se
estdn alcanzando en el trabajo autonomo, pero es imprescindible seguir
apostando por la proteccion social para que estos datos puedan seguir
consolidandose”

Madrid, 2 de abril de 2024

Segun los datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
publicados esta manana, la afiliacion al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos aumentd en un 0,46%. El nUmero de autbnomos en marzo se situd en
3.352.950, lo que supone un aumento de 15.434 auténomos con respecto al mes
anterior. Las cifras anuales marcan un incremento interanual de 30.715 auténomos




(0,92%). En términos de empleo, marzo alcanza un nuevo récord y roza los 21
millones de afiliados a la Seguridad Social. En total, el mercado laboral alcanzé
el pasado mes los 20.901.967 trabajadores, 193.585 mas que en febrero y
525.414 mas que hace un ano, con un crecimiento interanual de la afiliacidon
media del 2,6%.

Para la Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores
(UATAE) las cifras son positivas, teniendo en cuenta, ademas, que durante este
ultimo tiempo se han incorporado falsos auténomos al trabajo asalariado. Aun
asi, Maria José Landaburu, secretaria general, senala la importancia de
“continuar apostando por politicas que pongan en el centro a las y los
autonomos porque son el verdadero motor econdmico del pais”, y es vital,
“que puedan seguir afrontando su dia a dia y ejerciendo su actividad
econémica desde la cobertura en proteccién social y mejora de derechos,
porque solo de esta forma lograremos hacer que el trabajo auténomo se
convierta en una alternativa real de empleabilidad”. Ademas, desde UATAE
ponen la lupa en aquellos sectores que siguen arrastrando una disminucion en
su actividad como es el caso del comercio que ha perdido con respecto al aho
anterior -9.270 afiliados y afiliadas.

Para UATAE es el momento de no bajar la guardia e insisten en cudles serian
las medidas que se pueden ir desarrollando con mayor brevedad para que las
y los trabajadores por cuenta propia puedan desarrollar su actividad
econémica diaria sin necesidad de afrontar grandes sobreesfuerzos. En ese
sentido, Landaburu, apunta la importancia de abordar la extension de los
subsidios por desempleo a las y los trabajadores auténomos, eliminando la
barrera que impide su acceso y recuerda la campaia iniciada por UATAE,
“mismo trabajo, iguales derechos”, donde, explica Landaburu, que “las
personas interesadas pueden adherirse manifiesto elaborado por UATAE” y “se
les da la opcidon de hacer llegar al secretario de estado del ministerio de
Trabajo, un mensaje, instando a la ampliacién de los subsidios a las y los
autonomos”. Todo ello, a través del portal habilitado en: https://uatae.org/
mismo-trabajo-iguales-derechos/




A Auténomos
con derechos

UATAE echa en falta politicas para los
autonomos en el plan de actuacion
presentado por Diaz

La Organizacion remarca la necesidad de implementar politicas
que favorezcan la mejora de las condiciones de los y las
autonomas y amplien la proteccion social del colectivo

Madrid, 12 de marzo de 2024

Esta mafana la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ha presentado en el Senado las
principales lineas de actuacion del ministerio para los proximos meses en el que se
ha expuesto un eje de actuacion de diez puntos encaminados a mejorar la situacion
de las y los trabajadores. Pese a que la Union de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE) ha valorado de forma positiva los ejes
propuestos, entre los que resaltan los planes de igualdad o la mejora del SMI, echan
en falta puntos concretos que vayan encaminados a la proteccion y mejora de
derechos del conjunto de las y los auténomos.




La Organizacion espera que
desde el ministerio de Trabajo
impulsen nuevas medidas que
marquen la senda de actuacién
en el desarrollo de politicas
publicas y que reflejen
adecuadamente las
necesidades del trabajo
auténomo, contribuyendo al
desarrollo sostenible y digno
del sector. Desde UATAE,
reiteran su compromiso, como
asociacion representativa de las
y los auténomos, con la
colaboracidon constructiva y el
dialogo abierto.

Y por ello, van a seguir
trabajando con el objetivo de
implementar medidas que
traigan mejores condiciones
para el conjunto del colectivo y
especialmente para quienes se
encuentran en situaciones mas
vulnerables. Por ello, destacan
la importancia de recorrer el
camino de forma conjunta con
el que dirige Diaz.

En ese sentido, UATAE,
recuerda la importancia de
abordar y priorizar, entre otras
acciones, la ampliacion del
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derecho de los subsidios por
desempleo a las y los
autdonomos en consonancia
con el articulo 41 CE y porque
como indican desde la Union
de Autédnomos “Excluir a las

personas trabajadoras
autéonomas de percibir estos
subsidios implica una
injustificada diferencia

respecto a los trabajadores
asalariados, por cuanto ante
igual situacion, éstos pueden
percibirlos y aquellos no”.

En este sentido, la Unién de
Auténomos ha lanzado Ia
campana “mismo trabajo,
iguales derechos”, donde han
habilitado un portal web
(https://uatae.org/mismo-
trabajo-iguales-derechos/)
para que las personas
interesadas se adhieran a la
peticion de la extension vy
equiparacién de este
derecho. Ademas, insisten en
la importancia de aprobar un
nuevo Estatuto del S.XXI que
incorpore la realidad laboral
actual, en la cual el trabajo
autéonomo esta muy
presente.




Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios
de Arona

/



Arona

ciudad comercial

Asociacion de Empresarios

Y de Arona

Actividades &,

mes




.,'l—a neiof

d

- ﬂb A .I.\" ‘d ~ )
@‘d’ffﬁm 77( e E[T‘TET 5 de mayo 2024 - sorteo el dia 7 - entrega de premios el 15 de mayc

N
QEPQCa Arona m'L  Valle San Lorenzo B
m b g BEx ’A”"'

nmencol

ANV,
- 9 ZONAS ], g ot > < UATAE
b ¢ G‘Oblernq SXOéAIIER'C‘l_‘A;/L\LSJ rC CC—‘ o~ ///\\\S

ARONA de Canarias a

Ayuntamiento
VYAV . YAY . V- | ~ — oy

-




CAMPANA DE DINAMIZZ

SORTEADOS LOS PREMIOS CON MOTIVO
DE LA CRMPANA DIR DE LAS MADRES 2024

Dentro del Plan de Dinamizaciéon Comercial de la Asociaciones de Empresarios de Arona y
Playa de las Américas y Costa Adeje, se desarrollé la campaia promocional del “Dia de la
Madre”, bajo el lema “La mejor MAMA”, en los establecimientos adheridos a la
promocion en el Municipio de Arona y Adeje desde el dia 22 de Abril al 5 de Mayo de
2024 La Campaiia ha contado entre otros con la organizacién la ZCA Valle San Lorenzo y la
ZCA Playa de Las Américas, la colaboracion de la Direccion General de Comercio del
Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y FTA Canarias.

Este pasado martes 7 de mayo, se realizd el sorteo de esta promocién comercial. La
entrega de los premios a los ganadores, sera el dia 15 de Mayo. Los ganadores han sido:

- Naira Ramos Martin

- Juana Maria Hdez. Ortiz

- Juan L. Gdmez Gonzalez

Los regalos sorteados en esta campafia entre los clientes que realizaron sus compras en
los comercios participantes, consistié en: 3 vales de 120€ cada uno para gastar en los
comercios adheridos a la promocion.

Esta iniciativa viene a complementar la continua oferta existente de actividades y eventos
de divulgacién y promocion de cardcter gratuito de las asociaciones empresariales.
Esperando seguir contando con el respaldo y la participaciéon de todos para de esta
manera fomentar el consumo en nuestro Municipio.

Desde las Asociaciones de Empresarios organizadoras, queremos expresar nuestro
agradecimiento a todos nuestros asociados, por confiar una vez mas en las campafas
promocionales, asi como a sus clientes por apostar decididamente en realizar sus
compras en los comercios de Arona y Costa-Adeje, felicitar a los ganadores de esta
campaia comercial de “Las Madres 2024”. Agradeciéndoles su participacidon e implicacidon
a todos, en defensa del sector comercial y empresarial de nuestro Municipio, al realizar
Sus compras y consumir en nuestro comercio cercano.
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L0 autonomos que iniciaron Su actividad
612023 pueden solicitar 1a cuiota cero

El Boletin Oficial de Canarias publica este jueves 2 de mayo la
convocatoria de la subvencion, que permanecera abierta
hasta el 30 de noviembre de este ano

El consejero, Manuel Dominguez, afirma que el Gobierno
cumple asi con el compromiso adquirido al inicio de Ila
legislatura.

El vicepresidente y consejero de Economia, Industria, Comercio y Auténomos del Gobierno de
Canarias, Manuel Dominguez, anuncié hoy que todos los trabajadores auténomos que iniciaron
su actividad por primera vez en 2023 podran solicitar desde mafiana la subvencion de la cuota
cero a través de la pagina web del Gobierno de Canarias www.gobiernodecanarias.org/
economia/autonomos. La convocatoria se publico este, jueves 2 de mayo, en el Boletin Oficial
de Canarias y permanecerd abierta hasta el 30 de noviembre de 2024.

Cuota Cero Autonomos

Haz realidad tu sueno



El consejero de Economia, Manuel Dominguez, valoré el trabajo realizado desde la Direccion
General de Auténomos para que esta convocatoria saliera en tiempo y forma, y dar
cumplimiento asi a un compromiso adquirido al inicio de la legislatura. “En septiembre
anunciamos esta medida y dijimos, ademds, que seria con cardcter retroactivo. Desde la
Consejeria vamos a apoyar al empresario y al autébnomo como verdaderos generadores de
empleo y actividad econdmica vy, por ello, seguiremos trabajando y poniendo en marcha
medidas para apoyar este sector”, aseguro.

La Consejeria de Economia calcula que podran beneficiarse de esta subvencion cerca de 3.500
auténomos dados de alta en 2023, para lo que ya hay consignados en los presupuestos de este
afio 2,5 millones de euros. Con esta medida se da cobertura a todos aquellos auténomos que
iniciaron su actividad en canarias en 2023 y, de ahora en adelante, en afos sucesivos

Para acceder a la subvencion de la cuota cero es necesario haber iniciado por primera vez la
actividad como auténomo en 2023 y tener abonados hasta 12 meses de la tarifa plana estatal.
También, quienes emprendan en 2024 podran solicitar la ayuda a afio vencido, es decir, a
principios de 2025 bajo los mismos requisitos. Deben, ademds, estar empadronados en la
Comunidad Auténoma y no tener deudas con la Seguridad Social.

La Direcciéon General de Auténomos estd elaborando un mapa de desarrollo del trabajo
auténomo para cumplir con los tres pilares de este centro directivo: ayudar a quienes quieren
iniciar una actividad, apoyar a los que ya han emprendido, y mejorar la protecciéon social
haciendo posible la segunda oportunidad.




SUBVENCIONES DE “CUOTA GERQ" DIRIGIDAS A
LAS PERSONAS TRABAIADORAS AUTONOMAS

Mediante Resolucion de la Direccidon General de Auténomos n? 2/2024, de 18 de abril (Boletin
Oficial de Canarias - BOC n? 86, 2.05.2024), se ha efectuado para el afio 2024 la convocatoria
publica, en régimen de concurrencia no competitiva, de concesién de subvenciones de "cuota
cero" dirigidas a las personas trabajadoras auténomas, reguladas mediante Orden n219/2024,
de 18 de marzo, del Consejero de Economia, Industria, Comercio y Auténomos (BOC n2 59,
21.03.2024).

INFORMACION Y SOLICITUD

Objeto

El fomento y consolidacién del empleo auténomo en la Comunidad Auténoma de Canarias a
las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que estén acogidas a los “Incentivos
y medidas de fomento y promocion del Trabajo Auténomo” de los articulos 38 bis, 38 ter y 38
quater de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Personas beneficiarias y requisitos

Podran ser personas beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas,
gue hayan estado acogidas a las bonificaciones o reducciones establecidas como “Incentivos y
medidas de fomento y promocion del Trabajo Auténomo” de los articulos 38 bis, 38 ter y 38
quarter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, en los siguientes
supuestos:

Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que hayan disfrutado de una
cuota reducida por contingencias comunes y profesionales, a contar desde la fecha de efectos
del alta durante los doce meses naturales completos siguientes, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 38 ter, apartado 1.

Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas quienes, como consecuencia de
sus rendimientos econdmicos netos anuales, hayan disfrutado de la cuota reducida durante
los siguientes doce meses naturales completos a los doce meses iniciales del apartado
anterior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 ter, apartado 2.

Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que tengan un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o sean victimas de violencia de género o
victimas de terrorismo, que hayan tenido reconocida la cuota reducida durante veinticuatro
meses naturales completos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 ter, apartado 10.

Las personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomas que tengan un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o sean victimas de violencia de género o
victimas de terrorismo quienes, como consecuencia de sus rendimientos econdmicos netos
anuales, hayan disfrutado de la cuota reducida durante los siguientes treinta y seis meses
naturales completos a los veinticuatro meses iniciales del apartado, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 38 ter, apartado 10.

Las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que, habiendo cesado su
actividad por nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento y



tutela, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de los dos afos inmediatamente
siguientes a la fecha efectiva del cese, y hayan tenido reconocida la bonificacion estatal, durante
los veinticuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacion al trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 bis.

Las personas trabajadoras o auténomas que sean beneficiarios de la prestacion para el cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, que hayan tenido reconocida
durante el periodo de percepcién de dicha prestacidn la bonificacion estatal, durante el periodo
gue se extienda la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 quater.

Estar dadas de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o, como personas trabajadoras por cuenta propia, en el grupo
primero de cotizacidn del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, a
la fecha de presentacién de la solicitud.

Realizar su actividad empresarial o profesional y tener el domicilio fiscal en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

No podran obtener la condicidon de beneficiarias de las subvenciones reguladas mediante las
presentes bases las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

Aquellas en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13,
apartados 2y 3, LGS.

Quienes no estén o no hayan estado acogidos a los incentivos y medidas de fomento y
promocién del Trabajo Auténomo, establecidos en los 38 bis, 38 ter y 38 quarter de la Ley
20/2007, de 11 de julio.

Quienes no estén de alta en la Seguridad Social en el momento de la solicitud de subvencién.

Quienes no cumplan cualquiera de los requisitos enumerados en el apartado 1 de esta base.

Quienes soliciten la subvencién por haber causado alta como auténomas colaboradoras
familiares.

Quienes ejerzan actividades excluidas por los articulos 1 de los Reglamentos (UE) n2 2023/2831
de la Comisién, 717/2014 de la Comisidon y 1408/2013 de la Comisidon y, en general, que no
cumplan lo establecido en los citados Reglamentos.

No puede haberse percibido ayuda superior a 300.000 euros en el periodo de tres afios previos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) n.2 2023/2831. Este limite es de
30.000 euros, si el régimen de ayudas aplicable es el previsto en el Reglamento (UE) n.2
717/20214, y de 20.000 euros cuando las ayudas estan incluidas en el ambito de aplicacién del
Reglamento (UE) n.2 1408/2013.

Cuantia

Serdn subvencionables las cuotas reducidas o bonificadas que hayan abonado a la Tesoreria
General de la Seguridad Social las personas beneficiarias de la subvencién, conforme a lo previsto
en los articulos 38 bis, 38 ter y 38 quater de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo.

Pazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara el dia siguiente de la publicacién del extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias y finalizara el 30 de noviembre de 2024
o hasta el agotamiento del crédito disponible, no admitiéndose a tramite las que se presenten
fuera de este plazo.



Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de los tres meses siguientes a la finalizacion de
cada periodo de doce meses de disfrute de la reduccion o bonificacién de que se trate.

En el caso de personas trabajadoras autdnomas que sean beneficiarias de la prestacién para el
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, en el que el disfrute de la
prestacion durante algun periodo haya sido inferior a doce meses, se podra presentar dentro de
los tres meses siguientes a la finalizacion de la aplicaciéon de la bonificacién.

En el caso de que dicho periodo de doce meses se produzca antes de la apertura de la
convocatoria, el solicitante podrd presentar la solicitud en el plazo maximo de tres meses a partir
del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias.

Presentacion de solicitudes
Presentacidn telematica a través del procedimiento Subvenciones de “cuota cero” dirigidas a las
personas trabajadoras autdnomas en la sede electrdnica:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/9245
No se admitiran a trdmite las solicitudes que no se presenten a través del citado procedimiento.

La concesion de subvenciones se efectuard atendiendo a la fecha de presentacién de las
solicitudes de subvencidn que estén completas o, en su caso, una vez subsanadas las omisiones o
defectos apreciados.

Incidencia técnica en la presentacién de la solicitud:
Se ha de comunicar la incidencia a través del formulario habilitado en la sede electrdnica:
(https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/contacto).

Documentacién a presentar
Informe de bases y cuotas ingresadas a la Seguridad Social (correspondientes al periodo de
tarifa plana)
En caso de NO autorizar a recabar la documentacién, deberd aportarlos:
Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE).
Acreditacién de situacién de alta en la Seguridad Social.
Acreditacién de estar al corriente en las obligaciones tributarias estatales.
Acreditacién de estar al corriente en las obligaciones tributarias autondémicas.
Acreditacién de estar al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social.
En caso de representacion:
Documentacion acreditativa de la identidad del representante (DNI, NIE o pasaporte)
Acreditacién de la representacion (escritura publica, poder notarial, apud acta)

No te olvides de ...

Estar de alta a terceros en el Sistema de Gestion Econdmica y Financiera del Gobierno de
Canarias (SEFLOGIC), emitida por la sede electrénica del procedimiento, en la Consejeria
competente en materia de Hacienda:
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgtesoro/altas_terceros/

CREDITO 2024
La convocatoria para el afio 2024 asciende a un importe total de dos millones quinientos mil
euros (2.500.000,00€).



NORMATIVA

ORDEN de 18 de marzo de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion, en régimen de concurrencia no competitiva, de subvenciones de “cuota
cero” dirigidas a las personas trabajadoras auténomas.

Link de la Orden:
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/059/001.html

Resolucién de la Direccidn General de Autdonomos por la que se aprueba, para el aino
2024, la convocatoria publica, en régimen de concurrencia no competitiva, de
concesion de subvenciones de “cuota cero” dirigidas a las personas trabajadoras
autonomas, reguladas mediante Orden de 18 de marzo de 2024, del Consejero de
Economia, Industria, Comercio y Auténomos (BOC N.2 59, de 21.03.2024).

Link de Resolucion:

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/economia/autonomos/
contenido/PDF/20240418-RESOLUCION-02_2024-CONVOCATORIA-SUBVENCIONES-
CUOTA-CERO.pdf

Resolucién de la Direccién General de Auténomos por la que se modifica la Resolucion
N.2 2/2024, de 18 de abril, de esta Direccidon General, por la que se aprueba, para el
afio 2024, la convocatoria publica, en régimen de concurrencia no competitiva, de
concesion de subvenciones de “cuota cero” dirigidas a las personas trabajadoras
auténomas, reguladas mediante Orden de 18 de marzo de 2024, del Consejero de
Economia, Industria, Comercio y Auténomos (BOC N.2 59, de 21.03.2024).

Link de Resolucion:

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/economia/autonomos/
contenido/PDF/20240427-MODIF-RESOL-CONVOCATORIA-SUBVENCIONES-CUOTA-
CERO-2024.pdf

Extracto de la Resolucion de 18 de abril de 2024, de la Direccion General de
Auténomos por la que se aprueba, para el aifio 2024, la convocatoria publica, en
régimen de concurrencia no competitiva, de concesidon de subvenciones de "cuota
cero" dirigidas a las personas trabajadoras auténomas, reguladas mediante Orden de
18 de marzo de 2024, del Consejero de Economia, Industria, Comercio y Auténomos.

Link Extracto de la Resolucion:

https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/086/012.html



4/\“ Autonomos

con derechos
UATAE lamenta que la voz de 5.300
autonomos no haya sido escuchada
para la ampliacion del derecho a los
subsidios

Madrid, 8 de mayo de 2024

e UATAE que inici6 hace unas semanas su campafia “Mismo
trabajo, iguales derechos” ha recopilado mas de 5.300 adhesiones a su
peticion para la equiparacion del derecho del subsidio por desempleo
a las y los autonomos

¢ La Organizacion espera que se trabaje en la senda de incorporar
al conjunto del colectivo en este derecho amparado por la
Constitucion

e Landaburu: “vamos a seguir trabajando y reclamando que los
mas de 3,3 millones de autonomos de nuestro pais puedan tener
pleno acceso a los subsidios”




Esta mafiana se ha anunciado el acuerdo por parte de Gobierno y
sindicatos para la reforma del subsidio por desempleo. Desde la Unidén de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE) lamentan
gue este anuncio se haya dado sin tener en cuenta a las organizaciones
representativas de autonomos, y siguen echando en falta la incorporacion del
conjunto del colectivo al acceso a este derecho. Como venia reclamando la
Organizaciéon con su campafa; “mismo trabajo, iguales derechos”, esta
prestacion para los y las auténomas estd vinculada al articulo 41 de la
Constitucion espanola que garantiza “la asistencia y prestaciones suficientes en
caso de necesidad, especialmente en casos de desempleo”.

Actualmente, con esta nueva reforma “seguirian quedando excluidas mas
de 3,3 millones de personas trabajadoras auténomas por lo que se encuentran
absolutamente desprotegidas ante un escenario de dificultad idéntico al de
cualquier persona asalariada que si pueda tener derecho al subsidio por
desempleo”, aclara Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE, que,
ademas, pone de relieve, “el injustificado trato desigual que supone dar la
espalda a cientos de miles de auténomas y autdnomos que son también
trabajadores y trabajadoras”.

Desde UATAE, recuerdan que la recogida de firmas para adherirse a esta
peticidn esta siendo un éxito y cuentan ya con mas de 5.300 firmas adhesiones
de trabajadores por cuenta propia entre las que se incluyen numerosas
organizaciones vinculadas al trabajo auténomo. Todo ello se ha articulado a
través del portal web (https://uatae.org/mismo-trabajo-iguales-derechos/) vy
lamentan desde la Unidn de Autdnomos que no hayan sido atendidas las miles
de peticiones enviadas al secretario de estado del Ministerio de Trabajo. Para
UATAE es positiva la mejora en el subsidio para los y las asalariadas que incluye,
entre otras cosas, la compatibilizaciéon del cobro del subsidio mientras se
trabaja. Pero lamentan y critican que desde el Ministerio sigan sin tener en
cuenta a los y las autdbnomas, que pese a ser trabajadores, cotizar y sufrir las
mismas o peores situaciones de necesidad, se encuentran desamparados y sin
acceso a este derecho.




A Auténomos
con derechos

UATAE saluda la ampliacion del
importe de las ayudas del Kit Digital

¢ La Organizacion destaca que las y los autdnomos podran disponer de
1.000€ mas para la mejora de la digitalizacion de sus actividades
economicas

e UATAE recuerda la importancia del kit digital y del impulso que
suponen estas ayudas para mejorar la situacion de los trabajadores y
trabajadoras por cuenta propia

Madrid, 13 de mayo de 2024

Se ha anunciado una importante mejora de las ayudas del Kit Digital que incorpora
una ampliacién de 1.000€ en el importe a percibir a aquellas actividades
econdmicas que se encuentren en el tramo de los 0 y 3 trabajadores. Para la Unidn
de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE), es una
mejora positiva que permitird el avance de las y los auténomos en la digitalizacion
de sus actividades econdmicas. Estas ayudas impulsadas por Red.es cuentan con la




colaboracién europea de los fondos
del programa Next Generation y se
articulan a través de ayudas concretas
que estan permitiendo modernizar y
mejorar el crecimiento econdmico de
las micropymes a través de la
incorporacion de elementos digitales
en la actividad econdmica diaria. La
peticion de la ayuda con la nueva
cuantia podra realizarse una vez se
haya abierto el formulario de solicitud
en el mes de junio. A partir de ese
momento, las empresas del segmento
lll podran solicitar la ayuda de 3.000
euros. Si ya se ha sido beneficiario, y
se quiere solicitar la ampliacién de
1000 euros, el proceso serd muy
sencillo: solo se debe entrar en el
expediente, seleccionar el botdn
habilitado para ello y firmar esa
conformidad. En este caso, la
concesion es automatica.

Para UATAE es un gran paso el que se
da con esta ampliacion econdmica
porque va a permitir mejorar la
competencia de las micropymes y de
las y los auténomos con las grandes
superficies al poder digitalizar su
actividad econdmica diaria a gran
escala. Las ayudas, estan suponiendo
un balén de oxigeno y esperan que
con esta ampliacion tanto aquellas

personas que vya han sido
beneficiarias como las que todavia
no lo han sido se animen a continuar
presentando sus solicitudes para
poder optar a ellas. Porque como
aportan desde UATAE, al
implementar herramientas y
desarrollo digital se ayuda a paliar
los posibles efectos adversos que
una o un auténomo encuentra en su
dia a dia para poder hacer frente a su
actividad econdmica y solo a través
de la digitalizacion de los negocios,
para impulsar mejoras digitales se
puede seguir avanzando en términos
de competitividad, fortaleciendo el
tejido productivo de nuestro pais
hacia un modelo mucho mas
sostenible y eficiente.

Con el objetivo de seguir brindando
acceso a esta iniciativa, la Unién de
Auténomos ha puesto a disposicion
de las personas interesadas un
espacio online donde se puede
encontrar informacion detallada
sobre el Kit Digital y cdmo acceder a
sus beneficios. Desde la Organizacion
invitan a todas y todos los
auténomos interesados a visitar la
pagina: https://
portalautonomo.uatae.org/kit-digital
para obtener mas informacion.
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L cultura del esfuerzoy lainclusion, lemas
e 1a 31° Universidad de Verano de Adeje

La Universidad de La Laguna y el Ayuntamiento de Adeje han vuelto a suscribir su sélida
alianza para poner en marcha la trigésimo primera edicidon de la Universidad de Verano de
Adeje, la propuesta cultural que se desarrollara del 22 al 26 de julio mediante la celebracién
de una docena de cursos y seis talleres. El eje vertebrador de esta accion sera la cultura del
esfuerzo y la inclusién, dos elementos de suma importancia que impregnaran tanto el
programa académico como las actividades paralelas.

El alcalde del municipio, José Miguel Rodriguez Fraga, sostuvo en la rueda de prensa de
hoy 10 de junio que esta iniciativa surgidé para cubrir una demanda formativa en una localidad
compleja desde el punto de vista sociodemografico y en la que la gran profusion de la
actividad turistica desmotivaba a la poblacion joven para continuar con sus estudios. Estos
cursos cumplian asi una demanda social de nuevos contenidos y actualizaciones que aun hoy
sigue presente, a través de otros formatos mas cortos, ensefianzas en linea y multiplicidad de
talleres practicos.

En la misma linea, el rector de la Universidad de La Laguna, Francisco Garcia, sostuvo
qgue la Universidad de Verano de Adeje ha sabido reinventarse y adaptarse a nuevos tiempos,
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en un momento, ademds, dominado por e
como antidoto el rigor académico, el debate y el recurso de la ciencia y el conocimiento”.

simplismo”, sefiald, “y frente al cual solo cabe

Un momento de la presentacion

Fruto de esta colaboracién tan intensa y de tantos afios ha sido la creacidon de un
campus universitario en el sur, donde se imparte el Grado en Turismo, y la celebracién en el
mismo municipio de las pruebas de acceso a la universidad, para todos los estudiantes del sur
de laisla.

Los cursos mantendrdn un unico precio de 25 euros y de 10 euros para los talleres,
habra servicio de transporte gratuito, como todos los afios, y a la propuesta académica se
aflade un conjunto de actividades complementarias que tendran lugar en el auditorio del
municipio, con charlas, conciertos, recitales y debates.

La presencia de varios deportistas con diversidad funcional cobrard mucho peso en esta
edicidn, para demostrar a los mas jovenes que con esfuerzo y trabajo muchas metas son mas
que plausibles. Jesus Vidal, de la pelicula ‘Campeones’, participard en esta edicién, en la que
ademas como ya se ha sefalado tiene una especial mirada hacia la inclusién. Finalmente,
participara el periodista Jesus Cintora, con firma de libros y coloquio. La conferencia
inaugural, el 19 de julio, correra a cargo de Faustino Alonso, de Atletas Sin Fronteras, con la
participacién también de la cantante Fabiola Socas. La artista local responsable del cartel
anunciador es la joven Aida Diaz.

Cursos y talleres

La propuesta de este afio esta basada en una consulta previa a los matriculados en
ediciones anteriores, para conocer tematicas de preferencia. Los cursos, que abarcan todo
tipo de tematicas, cuentan con diez horas presenciales y otras quince de trabajo auténomo
de la persona inscrita, mientras que los talleres, de formato mas corto, disponen de cuatro
horas presenciales.

Asi, en jornada matutina se celebrardn ‘Nutriciencia: conoce los fundamentos de una
dieta saludable’, por Victor Garcia Tagua; ‘Gestidn de impactos socioculturales del turismo’, a
cargo de Alberto Jonay Rodriguez Darias; ‘Explorando con la musica desde la innovacién y la
creatividad’, por Paula Herndndez Dionis, ‘Canarias en accidn: participacion y sostenibilidad’,
dirigido por Itahisa Pérez Pérez; ‘Neuropsicologia de las mujeres con TEA’, de Javier José
Pérez Flores; y ‘Curso practico de lengua de signos, nivel II’, a cargo de M2 del Carmen
Rodriguez Jiménez.

En horario de tarde se celebrara ‘Artes escénicas para el desarrollo de las competencias
comunicativas’, por Andrés Gonzalez Novoa; ‘Anatomia del crimen: curso de escritura de
relato criminal’, de Javier Rivero Grandoso; ‘Empoderamiento femenino: retos y desafios’, de
Teresa Gonzdlez Pérez; ‘Salud mental positiva: inclusion y bienestar’, de Josefa Marrero
Quevedo; y ‘Talento, esfuerzo e innovacidn: factores determinantes del éxito de tu negocio’,
por Alicia Correa Rodriguez; mientras que en horario de mainana y tarde figura ‘Silbo gomero:
identidad y consumo cultural’.

Los talleres estardan dedicados a la reproduccién de arboles frutales, las buenas
practicas para la educacion fisico-deportiva, la comunicacidn, una ruta guiada por el Barranco
del Infierno y otro taller sobre los modos de alimentacién en la Antigua Roma.
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“Canarias tiene que superar su baja productividad”

Durante su discurso en la Asamblea Anual nimero 46 de la patronal tinerfefia, el presidente de
CEOE Tenerife, Pedro Alfonso, destacé que "Canarias tiene que superar su baja productividad".
En su intervencion, abordd una serie de temas cruciales a nivel internacional, nacional y
autonémico, subrayando la necesidad de medidas urgentes y efectivas para enfrentar los
desafios actuales.

En el dmbito internacional, Alfonso enfatizé la importancia de suavizar los ajustes fiscales para los
paises con déficit, dada la actual alza en los tipos de interés. También menciond la politica del
Banco Central Europeo sobre los tipos de interés y la necesidad de reducir la dependencia del
turismo vy el petréleo, especialmente en el contexto de la guerra Israel-Palestina, abogando por
mayores reservas y energias alternativas.

A nivel nacional, el presidente destaco la alta tasa de paro y la falta de mano de obra, subrayando
la necesidad de monitorizar factores criticos como el agua, electricidad, combustible, tipos de
interés y fiscalidad. Ademas, resaltd el debate sobre la Inteligencia Artificial y su impacto en el
mercado laboral y empresarial.

En el ambito autonémico, Alfonso abordd el tema de las relaciones institucionales y la
simplificacion administrativa como factores claves para mejorar la eficiencia y la inversion.
También manifesté la vital importancia de la bajada del IGIC y un pacto por el empleo y la
educacion. Destacé la importancia de la concertacion social y la colaboracidn publico-privada, asi
como la necesidad de abordar el problema de la inmigracion y la ejecucidn eficiente del
presupuesto del Gobierno de Canarias.



En términos de infraestructuras, subrayd la urgencia de un Plan de Movilidad para Tenerife y la
falta de vivienda publica. Abogd por un nuevo modelo turistico e hizo hincapié en Ia
emergencia energética e hidrica que atraviesan las islas. Asimismo, destacé la baja renta per
capita de Canarias, la alta tasa de economia sumergida y los problemas de contratacion,
proponiendo una mejora en la Formaciéon Profesional Dual y practicas para egresados
universitarios.

Finalmente, el presidente enfatizd la necesidad de generar confianza en los instrumentos del
Régimen Econdmico y Fiscal (REF) y de asegurar que los fondos europeos lleguen a la economia
real. Propuso un estudio profundo de las ayudas especificas europeas y una mejor financiacion
para impulsar la competitividad y productividad en la region.

Con este discurso, Pedro Alfonso dejé claro que superar la baja productividad es esencial para
el desarrollo econémico y social de Canarias, y que se requieren acciones decididas en todos los
frentes para lograrlo.

Durante la Asamblea Anual también, se presentd el informe anual del presidente, las cuentas
del ejercicio 2023 y el presupuesto para el afo 2024. Ademas, se dio a conocer el estudio
"Reconocimiento Social de la Empresa y el Empresariado Canario 2024". Este estudio, clave
para entender la relacidn entre la ciudadania y el sector empresarial en Canarias, analiza las
percepciones y actitudes de la poblacidén hacia las empresas y los empresarios canarios. Evalla
la influencia de las empresas como agentes sociales, la percepcién de diferentes profesionales y
los efectos de las actividades empresariales. También examina las acciones de Responsabilidad
Social Empresarial, la percepcion del desarrollo sostenible y la valoracidon de las infraestructuras
en Canarias.

En la presentacién del estudio, se entregaron galardones a las empresas con mayor
reconocimiento social en diversos dmbitos. Las empresas destacadas por su excelente labor
fueron Binter, Caixabank, Cajasiete, Disa, Ecoembes, el Instituto Tecnoldgico y de Energias
Renovables (ITER) y el Instituto Tecnoldgico de Canarias (ITC). El Grupo DinoSol recibié un
reconocimiento especial, ocupando por sexto afio consecutivo el primer puesto en el
reconocimiento general. Esta distincion resalta su impulso al desarrollo cientifico y tecnolégico,
su compromiso con acciones sociales, su contribucién a la economia y el empleo, asi como su
esfuerzo en la conservacion del medioambiente.

Los galardones fueron recogidos por destacados representantes de estas entidades: Santiago
Guerra, Coordinador General de Binter Canarias; Manuel Afonso, Director Territorial de
Caixabank; Fernando Berge, Presidente de Cajasiete; Miriam Loépez, Directora del
Departamento de Personas y Organizacién del Grupo DISA; Carlota Cruz, Responsable de
Gestion Local y Autondmica de Ecoembes en Canarias; Juan José Martinez, Consejero de
Innovacion, Investigacion y Desarrollo del Cabildo de Tenerife; Guayarmina Pefia, Consejera
Delegada del ITC; y Margarita Cejas, Directora de la Asesoria Juridica, Gestion Inmobiliaria y
Relaciones Institucionales del Grupo DinoSol.

Este evento subraya el compromiso de las empresas canarias con el desarrollo sostenible, la

innovacion y el bienestar social, destacando su papel fundamental en la economia y la sociedad
de las Islas Canarias.



El presidente de CEOE Tenerife ha expresado su respaldo a la iniciativa del Gobierno
de Canarias, liderada por el consejero Mariano Hernandez, para modificar la ley de
cambio climatico. Segun el presidente, esta modificacion es un acierto y una accion
de justicia, ya que la ley anterior no fue suficientemente debatida, considerando su
impacto en la economia.

Destaco la importancia de avanzar hacia un crecimiento sostenible que equilibre la
creacion de empleo, la generacién de riqueza y la sostenibilidad. Subrayd que la ley

anterior se hizo sin consultar al sector empresarial, lo que podria tener efectos
negativos en la economia. La modificacién propuesta permitira reabrir el debate y
profundizar en los compromisos de desarrollo sostenible, abordando los desafios
economicos de la transicion hacia un modelo mas sostenible.

CEOE Tenerife reafirma su compromiso con un enfoque equilibrado entre
sostenibilidad ambiental y desarrollo econdmico, esperando una colaboracidon mas
estrecha entre el sector publico y privado.
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El Gobierno eleva en 1.000 euros las ayudas del

'Kit Digital' para autonomos y microempresas

Se incluye a las medianas empresas, que podran pedir bonos de
entre 25.000 y 29.000 euros, y permite la adquisicion de
ordenadores

La entidad publica Red.es, adscrita al Ministerio para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica, ha elevado en 1.000 euros la cuantia de las ayudas que podrdn
recibir los auténomos y las microempresas en el marco del programa 'Kit Digital’, es
decir, hasta 3.000 euros.

Asi lo refleja la modificacion de las bases reguladoras para la concesion de estas
ayudas, dotadas con 3.067 millones de euros y destinadas a la digitalizacidon de
autéonomos, pymes y microempresas (hasta tres empleados) y que hasta finales del
ano pasado habia concedido 300.000 subvenciones por un importe de alrededor de
1.400 millones de euros.



"Este aumento de la ayuda tendra
caracter retroactivo, es decir, podran
solicitarla aquellas empresas
beneficiarias del segmento Il
(auténomos y microempresas) que
ya la hubieran pedido con
anterioridad e incluso si ya han
consumido  su  bono  digital,
garantizando asi los principios de
igualdad de trato, no discriminacién
y transparencia", ha subrayado
Red.es en un comunicado.

La solicitud de la ayuda con la nueva
cuantia podra realizarse una vez que
se abra el formulario de solicitud en
junio y, segun ha detallado la entidad
publica, si el auténomo o |la
microempresa ya ha sido beneficiaria
y quiere solicitar la ampliacidon de
1.000 euros debe entrar en su
expediente, seleccionar el botdn
habilitado para ello y firmar esa
conformidad. En este caso, la
concesion es "automatica".
Posibilidad de adquirir un ordenador
La modificacion de la orden de bases
también actualiza el catalogo de
soluciones de digitalizacion para
auténomos y microempresas y se
crea la solucién "Puesto de trabajo
seguro”, que incluye un dispositivo
hardware (como un ordenador, por
ejemplo) que debe cumplir una serie
de requisitos de seguridad.

"Con esta categoria se pretende
favorecer la automatizacién de
tareas, la gestion eficiente de los
datos y la comunicaciéon fluida. El
objetivo es mejorar la productividad
y la competitividad de este segmento
en un entorno seguro", ha subrayado
Red.es.

La cuantia maxima subvencionable
para esta solucion es de 1.000 euros y
seran subvencionables ordenadores
portatiles o de sobremesa nuevos, los
cuales también deberan cumplir unos
requisitos minimos en cuanto a
almacenamiento, procesador,
memoria RAM o sistema operativo,
entre otros.

No obstante, la entidad publica ha
matizado que los auténomos o
microempresas que resulten
beneficiarias de la ayuda por primera
vez y que quieran adquirir un
ordenador deberan combinarla con
otra solucion adicional de las que
incluye el catdlogo.

"Una vez publicada la actualizacion de
las bases, los agentes digitalizadores
adheridos podran actualizar su oferta
de soluciones del atalogo y los que no
lo hayan hecho podran adherirse por
primera vez", ha agregado Red.es

La adhesion como agentes
digitalizadores estara abierta durante
toda la duraciéon del programa.

Se incluyen las medianas empresas
Los cambios realizados también
incluyen a las medianas empresas
como nuevas beneficiarias de la ayuda
del 'Kit Digital' y se establecen dos
nuevos segmentos en funcién del
numero de empleados.

Por una parte, el segmento IV, que
estara formado por empresas de
entre 50 y menos de 100 empleados,
cuya cuantia de la ayuda sera de
25.000 euros y, por otra parte, el
segmento V, compuesto por empresas
de entre 100 y menos de 250
empleados para los que el bono
digital sera de 29.000 euros.
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Tres escenarios y seis zonas tematicas llenaran de musica y diversién las calles de este
enclave costero y comercial desde el mediodia hasta la medianoche del sabado

David Bustamante, Sara Zocas, folclore, artesania, talleres y actividades para todas las
edades seran parte de un extenso programa dirigido a todas las edades

Comienza la cuenta atras para la celebracion de Arona en Colores, festival de musica y
entretenimiento 2para todas las edades que se celebrara en Las Galletas el sabado 15 de
junio, desde el mediodia hasta la medianoche, y que incluira mas de una treintena de
actuaciones de musica, baile y teatro distribuidas en tres escenarios, asi como varias
decenas de talleres, juegos y actividades ludicas, deportivas, tecnoldgicas, artisticas, de
animaciéon y de belleza que inundardn las calles junto a una muestra de artesania y
numerosas propuestas de comercio y restauracion.

Este evento de acceso libre y gratuito esta organizado por la Concejalia de Promocién
Econdmica y Empleo del Ayuntamiento de Arona, cuya concejala responsable es Dacil
Ledn, con la colaboraciéon de las dreas de Cultura, Deportes y Juventud del consistorio
aronero y la Zona Comercial Abierta de Las Galletas. Su previsidon es que se superen con
creces los mas de 20.000 asistentes que se han dado cita en ediciones anteriores de esta
iniciativa concebida para dinamizar y visibilizar la variada e interesante oferta comercial y
gastrondmica de este enclave costero.

Programa de actuaciones de los tres escenarios:

David Bustamante (22:30 horas), las K-narias (21:30 horas), Tony Tun Tun (20:40 horas),
Miriam Reyes (20:00 horas), 101 Brass Band (19:00 horas) y Mario Falero (18:30 horas),
encabezaran el cartel de actuaciones musicales del escenario de la Plaza Paulino Suances.



También actuaran bajo esos focos el grupo de Gimnasia Ritmica de Arona, Los
Playeritos, Reino de Caramelo, Planeta Komba, Fitness Latin Dance Kids y Dance
Junior, Kids Dance, Dance Beat, Power Girls, Beanky, los grupos coreograficos del
Patronato Municipal de Cultura y los participantes en el concurso de bodypainting.

Las agrupaciones Verodal, I'Gara, Amigos de Punta Rasca, Herederos de Chasna, la
Escuela Municipal de Folclore y Anate llenaran de folclore el escenario de la Rambla
Dionisio Gonzdlez, en cuyo entorno se instalara la Feria de Artesania.

Sara Zocas y Blon pondran ritmo al escenario de la Avenida Fernando Salazar con una
Batalla de Gallos que comenzard a las 18:00 horas, momento hasta el cual esa
ubicacién acogera talleres de canto, guitarra y bajo eléctrico con la Escuela Municipal
de Musica Moderna.

Esas actuaciones seran complementadas con pasacalles de las comparsas Ay Caramba,
Kanadum y Ritmo Surefo, asi como de la Familia Pi, Monstruosos y The Vid Band.

Zonas de actividades por edades (de 12:00 a 22:00 horas):

La Zona Infantil de Arona en Colores colmard la Calle José Miguel Galvan Bello de
talleres de manualidades, hinchables y juegos gigantes, e incluird tres actuaciones de
titeres de la Compaiiia Tragaluz: ‘Pandilla de fuga’ (12:00 horas), ‘Betty y el terrén de
azucar’ (17:00 horas) y ‘Los ratones son...” (19:00 horas).

La Zona Joven estard en la Calle Venezuela y permitird divertirse con gafas de realidad
virtual, plataforma 360 grados, toro mecdanico, karaoke asiatico, juegos arcade, zona
Fifa, simulador de férmula 1, tenis de mesa, futbolin, baloncesto y un taller de codmicy
manga.

La Zona Beauty se desplegara en la Calle Bélgica e incluird actividades de peluqueria y
belleza a cargo de estudiantes de Peluqueria y Estética del IES Las Galletas, el Il
Concurso de Bodypainting Arona en Colores, la propuesta ‘Tunea tu cabeza’, glitter bar
y pintacaras. También se ubicard en esta calle un espacio de moda de Sedomir
Rodriguez de la Sierra, con taller de pintado de bolsos, clases de pasarela, exposiciéon
de moda de Sedomir y varios pases de modelos, ademds de la charla “Moda, redes
sociales e inclusién” con la participacion de los influencers Ceci Wallace, Alex Mercurio
y Alvaro Jiménez.

La Zona Comercial protagonizara las calles peatonales con multitud de propuestas de
comercio y restauracion, radio en directo, porteria hinchable, naturaleza magica y
talleres de tatuajes y glitter. Esta zona acogerd, ademas, el Punto de Informacién de la
Asociacion de la Zona Comercial Abierta de Las Galletas.

La Zona Deportiva llenara de actividad la Avenida Fernando Salazar Gonzalez con un
rocddromo con tirolina, futbol en césped, talleres y exhibicion de skate y BMX, asi
como con una exhibicidon de boxeo a cargo del Club Povedano de Arona.

La Zona de Folclore y Artesania ambientarda la Avenida Dionisio Gonzalez.
Asimismo, el Patronato de Servicios Sociales a través del area de Igualdad junto a
Canary Pride instalara una carpa informativa LGTBIQ+. Esta carpa no sera la Unica, ya
que la Fundacién Carrera por la Vida también estara presente.



Auténomos
con derechos

Las organizaciones representativas de autonomos y
micropymes reivindican la equiparacion de los
subsidios al conjunto del colectivo

e UATAE junto a otras asociaciones ha presentado la recopilacion de
firmas de la campana; “Mismo trabajo, iguales derechos”

e Desde las organizaciones ponen de relieve que los subsidios son un
derecho amparado por la Constitucion y que se debe tener en cuenta a
las y los trabajadores por cuenta propia

Madrid, 6 de junio de 2024

Las organizaciones representativas de los distintos sectores de las y los auténomos, asi como
de las micropymes de todo el territorio, entre las que se encuentran las del transporte
(Fenadismer) y agricultura (COAG), han expuesto esta mafiana en Valencia la campafia en la
que han recogido miles de firmas y siguen recogiendo a través del enlace (https://uatae.org/
mismo-trabajo-iguales-derechos/) entre personas interesadas y organizaciones adscritas, v,
donde, reclamaban el derecho constitucional que amparaba la equiparacion de los subsidios
de las y los auténomos a las y los asalariados. El articulo 41 de la Constitucién Espanola
garantiza “la asistencia y prestaciones suficientes en caso de necesidad, especialmente en




casos de desempleo”, y, en ese sentido, se
han referido a los medios las distintas
asociaciones convocantes. Lamentan que,
“finalmente la reciente aprobacién por parte
del ministerio de Trabajo de la reforma de las
prestaciones por subsidios no haya tenido en
cuenta a las y los auténomos, y reclaman la
incorporacion del conjunto del colectivo al
acceso a este derecho”. Por ello, resaltan que,
“van a seguir trabajando en beneficio de la
proteccion del conjunto del colectivo y del
tejido productivo del pais para que las y los
mas de 3,3 millones de auténomos sean
tenidos en cuenta y puedas acceder a este
derecho”.

Los subsidios por desempleo se configuran en
el ordenamiento como el nivel mas basico de
proteccion del Estado del Bienestar hacia las
personas trabajadoras, encontrandose
reservados para aquellas circunstancias de
especial dificultad de insercidon laboral vy
vulnerabilidad econdmica, adoptando un
caracter absolutamente asistencial hacia
aquellas personas trabajadoras que por
causas ajenas a su voluntad han cesado en su
actividad laboral y encuentran mayores
dificultades para acceder a un nuevo empleo,
como es el caso del subsidio para mayores de
52 afios. Por este motivo, han expuesto que,
“no es comprensible que se dé la espalda a las
autéonomas y auténomos que se encuentran
en esa misma situacion y que por tanto no
puedan acceder al mismo sistema de
proteccion”. Ademas, han puesto de relieve,
“la anomalia de esta falta de equiparacién en
derechos entre personas trabajadoras,

porque, si en lugar de encontrarse
obligados a cotizar en el RETA lo hiciesen
en el Régimen General de la Seguridad
Social quedarian amparados por este
derecho”.

Para UATAE vy las organizaciones
representativas las mejoras incorporadas
en la reforma de los subsidios han sido
positivas, como; la compatibilizacién del
cobro del subsidio mientras se trabaja. Sin
embargo, manifiestan su descontento con
el ministerio por no considerar a las y los
trabajadores auténomos en sus politicas
de proteccion. “A pesar de cotizar y
enfrentar situaciones de necesidad iguales
o peores que las y los empleados
asalariados, las y los auténomos se
encuentran desamparados y sin acceso a
los mismos derechos”. Esta exclusion deja
a mas de 3,3 millones de personas en una
situaciéon de vulnerabilidad extrema, sin la
posibilidad de acceder al subsidio por
desempleo en escenarios de dificultad
econdémica. Las y los representantes de las
distintas asociaciones han denunciado
este agravio comparativo, subrayando la
injusticia de que no tengan las mismas
protecciones que las y los asalariados. “No
podemos entender esta discriminacion,
actualmente, millones de auténomas vy
auténomos siguen guedando
absolutamente desprotegidos ante
situaciones idénticas a las que enfrentan
las y los asalariados que si tienen derecho
al subsidio por desempleo”, concluyeron
en su declaracion.




A Auténomos
con derechos

UATAE pide redoblar esfuerzos para
garantizar la proteccion de los
autonomos ante las olas de calor

e UATAE echa en falta que Trabajo amplie las inspecciones para
garantizar la coordinacion entre los centros de trabajo y el
desarrollo de las actividades profesionales de las y los autonomos

Madrid, 21 de junio de 2024

Esta mafiana la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz ha presentado el Plan Estival 2024
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para proteger a las personas
trabajadoras ante las altas temperaturas. La Unidn de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE), valora de forma positiva la implementacién
de planes de actuacidon que vayan en la direccion de la proteccién de las y los
trabajadores, pero lamentan que no se profundice en la situacidon que atraviesan las
y los auténomos ante las situaciones adversas que se plantean durante las olas de




calor y el alcance de temperaturas
extremas. Para la Organizacidn, el
conjunto del colectivo no puede vivir con
la dicotomia de que Ila persona
trabajadora por cuenta propia, una vez
detectado algun peligro para su
seguridad y salud, tenga que elegir entre
mantener el trabajo y asumir el riesgo, o
salvaguardar la salud 'y perder
probablemente el empleo.

Porque como destaca Maria José
Landaburu, secretaria general de UATAE,
“no solo es que sea esta una decision
perversa, la de optar entre una u otra
cosa, sino que facilmente puede
entenderse que, a mayor precariedad del

trabajo, mayores opciones a poner en
riesgo la salud, lo cual, en atencion al
perfil que hemos indicado del
colectivo, situa a buena parte del
mismo en una enorme
vulnerabilidad”. En este caso, “a
diferencia de las asalariadas, no cabe
la opcidn de solicitar una ubicacion en
un puesto de trabajo o actividad
diferenciado”. Por eso, la Unidn de
Auténomos, espera que se articulen
medidas que puedan garantizar la
equiparacion de los derechos
establecidos para las y los
trabajadores asalariados y se hagan
extensibles a las y los trabajadores
por cuenta propia.
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Campaa del-15 de julio al 31 de agosto 2024 - sorteo’é;lrdnia? [de septiembre ~entrega de premios el 11 de septiembre

Los comerios e Arona, Playa de Las Americas
J Gosta Adeje premian las compras en verano

Las Asociaciones de Empresarios de Arona, AEPACA, y las Zonas Comerciales Abiertas de
Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas, organizan desde el préximo 15 de julio y hasta al 31
de agosto, una nueva iniciativa de dinamizacién comercial para incentivar el consumo,
coincidiendo con las vacaciones de verano, bajo el titulo “COmprate Arona y Costa Adeje en
Verano”.

Para participar en esta campana, los clientes tendran que realizar compras -por un valor
igual o superior a 10 euros- en cualquier establecimiento asociado, posteriormente tendran
gue enviarlo a los emails (info@empresariosdearona.com o info@aepaca.es) el ticket de
compra o factura y entrardn en el sorteo de varios premios y regalos cedidos por los asociados.

Las bases de la presente campafia de dinamizacidon de verano estan a disposicion de los
interesados en la web www.empresariosdearona.com y www.aepaca.es y en la sede de la

asociacion donde podran consultar los datos y ampliar la informacion.

Por su parte el presidente de la Asociacién de Empresarios de Playa Las Américas y
Costa Adeje, Victor Sdnchez, resalta que —“con esta iniciativa queremos poner en valor, el
pequeio comercio durante el verano acercando la gran oferta comercial de municipio”.

Por su parte el presidente de A.E.C.P. Arona Antonio Luis Gonzdlez Nufiez también quiso
agradecer a las asociaciones colaboradoras su implicacion en la iniciativa y a los asociados por
entregar los regalos, permitiendo—"“una mayor difusion de la campafa, facilitando que el
comercio del municipio siga sumando en las distintas acciones de dinamizacién que se
realizan”- afiadid.

Esta actividad esta organizada por las Asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de
Las Américas y las Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas y
cuenta con la colaboracién de la Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de
Canarias y Fedeco Canarias.


http://www.empresariosdearona.com
http://www.aepaca.es
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Andlisis de las repercusiones y aspectos relevantes de la reforma

La reciente propuesta del Gobierno de reducir la jornada laboral a 37,5 horas
semanales —que sera nuevamente debatida entre el Estado y los agentes sociales
este lunes 1 de julio- ha generado un intenso debate en nuestro pais,
particularmente en el sector del comercio. Esta medida trae consigo una serie de
argumentos tanto a favor como en contra que merecen ser considerados en
profundidad.

Sin querer entrar en la componente politica e ideoldgica que se la dejamos a los
politicos, trataremos de hacer una analisis lo mas aséptico posible valorando pros y
contras de la medida con altura de miras.

Dentro de los impactos positivos que tiene la medida debemos valorar:

1. Mejora del bienestar y productividad de los trabajadores: Una de las principales
ventajas de la reduccién de la jornada laboral es el potencial aumento en la calidad
de vida de los trabajadores. Con menos horas de trabajo, los empleados pueden
disponer de mas tiempo para su vida personal, lo que puede traducirse en un mayor
equilibrio entre trabajo y vida privada, menor estrés y agotamiento, pudiendo
conciliar mejor y logando una mayor motivacion y eficiencia en los trabajadores.



2. Creacion de empleo: Otra posible
ventaja es la creacion de nuevos puestos
de trabajo. Al reducir las horas de
trabajo, las empresas podrian necesitar
contratar mas personal para cubrir el
mismo numero de horas totales de
operacion. Esto podria ser especialmente
beneficioso en un contexto de alta tasa
de desempleo, proporcionando
oportunidades laborales adicionales vy
contribuyendo a un mayor dinamismo

del mercado laboral.

3. Alineacion con las tendencias
laborales europeas: La reduccion de la
jornada laboral se alinea con las
tendencias laborales en otros paises,
como Japodn, Francia o Alemania, donde
se han implementado jornadas laborales
mas cortas con diversos grados de éxito.
Adaptarse a estas normativas puede
posicionar mejor a Espafia dentro del
contexto europeo, promoviendo
estandares laborales mas elevados vy

competitivos.

4. Fomento de la innovacion vy
eficiencia: La necesidad de adaptarse a
una jornada laboral reducida podria
impulsar a las empresas a innovar y
buscar maneras mas eficientes de operar.
Esto podria incluir la adopcion de
tecnologias digitales, la mejora de
procesos internos y la optimizacion de la
gestion del tiempo y los recursos
humanos. A largo plazo, estos cambios
fortalecer la

podrian resiliencia vy

competitividad del sector comercial.

Dentro de los impactos negativos
gue tiene la implementacion de esta
medida debemos valorar:

1. Aumento de costes para las
empresas: Uno de los argumentos
mas fuertes en contra de la
reduccion de la jornada laboral es el
aumento de los costos operativos
para las empresas. La Confederacion
Espanola de Comercio (CEC) estima
gue esta medida costara al sector
hasta 3.866 millones de euros. Para
las PYMEs, que ya operan con
margenes muy ajustados, este
incremento puede ser insostenible.
La necesidad de contratar personal
adicional para cubrir las horas
reducidas, junto con el
mantenimiento de los salarios,
puede resultar en una carga

financiera muy significativa.

2. Pérdida de competencia: La
reducciéon de la jornada laboral
afectaria  negativamente a la
competitividad del comercio de
proximidad frente a las grandes
plataformas de venta online. Estas
plataformas, muchas de las cuales
operan bajo regulaciones mas laxas
y radican en paraisos fiscales, no se
veran igualmente afectadas por esta
medida. Se ampliara la brecha
competitiva y pondra en desventaja
a los pequeifios comercios que
dependen de la presencia fisica y la

atencion personalizada al cliente.



3. Disminucion de la productividad total: Aunque se argumenta que los
trabajadores pueden ser mas productivos en jornadas mas cortas, hay un riesgo
real de que la productividad total del sector disminuya. En un sector como el
comercio minorista, donde la atencién fisica y presencial, asi como las horas de
operacion son cruciales, la reducciéon de horas lleva a una menor disponibilidad de
servicios para los consumidores. Esto podria traducirse en una reducciéon de las
ventas y consecuentemente una menor contribucion al PIB.

4. Desafios de implementacion y flexibilidad: La estructura del sector del
comercio en Espafa, caracterizada por una alta proporcion de empresas
unipersonales y PYMEs con pocos empleados, presenta desafios especificos para la
implementaciéon de una reducciéon de la jornada laboral. La capacidad de estas
empresas para gestionar y adaptar sus turnos de trabajo es muy limitada, y muchas
no tienen la flexibilidad ni los recursos necesarios para ajustar sus operaciones sin
sufrir pérdidas significativas.

5. Impacto negativo en zonas rurales: Fuera de las grandes dreas comerciales y de
los nucleos poblacionales principales en todo nuestro pais también existe un
importante tejido comercial con margenes mas reducidos y que en muchos casos
realizan una importante labor social. Reducir la jornada laboral tendria efectos mas
perjudiciales, aumentando costes operativos, imposibilitando contratacion laboral
adicional, llevando al cierre a muchos establecimientos que repercutiria incluso en
un declive econdmico en areas rurales y facilitaria la despoblacion de esas zonas.
Hay que considerar ayudas y exenciones especificas para esos auténomos y
comercios en zonas rurales para su desaparicion.

Las propuestas y recomendaciones principales que desde los sectores comerciales y
empresariales se hacen a esa propuesta del Gobierno son las siguientes:

1. Politicas de compensacion: Para contribuir a mitigar los efectos negativos, se
podrian implementar politicas de reduccién de costos no salariales, como una
disminucion en las cotizaciones sociales. Esto ayudaria a las empresas a soportar el
aumento de los costos laborales sin tener que trasladarlos directamente al bolsillo
de los consumidores o reducir su plantilla.

2. Flexibilidad en la jornada laboral: Permitir una mayor flexibilidad en el
computo de la jornada laboral a nivel anual en lugar de semanal podria ayudar a las
empresas a gestionar mejor sus recursos. Esto incluye la posibilidad de modificar
hasta un 10% de la jornada anual con suficiente antelacién y la regulacion de
contratos a tiempo parcial con horas complementarias.



3. Fomento de la digitalizacion: Apoyar
la transformaciéon digital del comercio
minorista, especialmente del comercio
puede
competitividad frente a

de proximidad, mejorar su
las grandes
online.  Esto

plataformas incluye

subvenciones para la adopcion de
tecnologias digitales y formacién en
habilidades digitales para los empleados

y auténomos.

4. Incentivos para la formacion

continua: Promover la formacién
continua para mejorar el capital humano
en el sector es crucial. Programas de
formacion gque aumenten la eficiencia y
el valor afadido de los servicios
prestados pueden ayudar a compensar la
reduccion de la jornada laboral y mejorar

la competitividad del sector.

5. Dialogo social y participacion de los
interlocutores: Es esencial que cualquier
reforma laboral se realice a través de un
gran dialogo inclusivo con todos los
interlocutores sociales. La participacion
de representantes de los trabajadores y
empleadores en la negociacion de los
términos y condiciones de la reduccion
de la jornada laboral garantizard que se

todas las realidades

consideren

sectoriales y se eviten impactos
desproporcionados. Siempre serd mejor
gue un plan impuesto por el gobierno sin
consenso y con una vision sesgada de la
realidad empresarial y comercial del

nuestro pais.

La reducciéon de la jornada laboral en el
comercio minorista espafiol es una
medida que, aunque presenta beneficios
potenciales en términos de bienestar de
los trabajadores y creacidon de empleo,
conlleva

también importantisimos

significativos para la

competitividad y viabilidad econdmica

riesgos

del sector comercial, ya que la aplicacion
indiscriminada de esta media puede
tener

grandes perjuicios para la

economia.

Un enfoque equilibrado que incluya
politicas de compensacion, flexibilidad
en la implementacién, fomento de la
digitalizacion y una fuerte participacion
de los interlocutores sociales sera crucial
para asegurar que esta reforma beneficie
tanto a los trabajadores como a las
empresas y auténomos, sin poner en
peligro la sostenibilidad y supervivencia
de nuestro comercio de proximidad.

(*) Presidente de Fedeco Canarias



Una tendéncia creciente

Por Antonio Luis Glez. Nuiez [')
or Antonio Luis Glez. Nunez

A raiz de un polémico articulo sobre los animales publicado en el periédico “La Vanguardia”
por el periodista Jordi Evole, y la cantidad de respuestas positivas y negativas que ha tenido,
me he dado cuenta de que todavia hay mucho presunto “perro fébico y anti-fébico” suelto
por el mundo.

No todo va a ser hablar de fiscalidad, tributacién, empresas y comercio en mis articulos.
Supongo que explorar nuevas oportunidades de negocio y tendencias puede ser un articulo
gue muestre una realidad alternativa; un enfoque diferente para abordar una tendencia en
crecimiento cada vez mas normalizada para las empresas y los profesionales.

En esta ultima década, ha surgido una tendencia significativa en todo el mundo: el enfoque
“Pet friendly”. Cada vez mas empresas y profesionales han comenzado a adaptar sus
servicios para ser mas inclusivos con las mascotas, reconociendo la importancia que estos
animales tienen en la vida de sus duefios.

Los servicios “Pet friendly” son aquellos que alientan y permiten la presencia de mascotas
en sus instalaciones o durante las consultas. Estos servicios pueden variar desde asesorias
fiscales, negocios y comercios hasta servicios de coaching personal y terapias, o en
cualquier establecimiento que lo desee. La clave es la integracién de las mascotas en el
entorno de trabajo, creando un espacio cdmodo y acogedor para los animales y sus duefios.

Uno de los principales beneficios de los servicios “Pet friendly” es la reduccion del estrés en
los duenos de mascotas. Muchos estudios han demostrado que la presencia de animales
puede disminuir los niveles de cortisol, la hormona del estrés, en los humanos. Esto es muy
util en situaciones que pueden ser estresantes en el trabajo, como en reuniones o
asesoramiento. Tener a nuestra mascota cerca proporciona una sensaciéon de calma vy
confort.

Un aspecto a valorar contrario a lo que algunos podrian pensar es que permitir la presencia
de mascotas en entornos profesionales puede aumentar la productividad. Los duefios de
mascotas a menudo se sienten menos ansiosos y son mas felices cuando sus mascotas
estan cerca. Esto se traduce en una mayor concentracidn y eficiencia en las tareas que
deben realizar. Ademas, los pequefios descansos para interactuar con las mascotas sirven
como mini descansos revitalizantes, mejorando el rendimiento a lo largo del dia.



Las empresas “Pet friendly” también
fortalecen el vinculo entre los duefios y sus
mascotas. Al poder llevar a sus animales a
estos espacios y establecimientos, los
duefios tienen la oportunidad de pasar mas
tiempo de calidad con ellos, lo cual es
esencial para el bienestar emocional tanto
del humano como del animal. Esto es
particularmente  beneficioso en una
sociedad donde el acelerado ritmo de vida
a menudo limita el tiempo disponible para
estar con las mascotas.

Con el paso del tiempo, muchas empresas
han adoptado politicas “Pet friendly” con
gran éxito. Como punta de Ilanza
podriamos destacar, por ejemplo, Google y
Amazon, que permiten a los empleados
llevar a sus perros al trabajo. Esto no solo
ha mejorado la moral del personal, sino
que también ha creado un ambiente de
trabajo mas relajado y colaborativo. Estas
politicas han demostrado que la inclusion
de mascotas en el entorno laboral puede
ser beneficiosa tanto para los empleados
como para la empresa en su conjunto.

Uno de los principales desafios de
implementar servicios “Pet friendly” es la
posible presencia de alergias y miedos
hacia los animales entre otros clientes o
empleados. Es crucial que las empresas
consideren estos factores y tomen medidas
adecuadas para garantizar un entorno
higiénico, seguro y cémodo para todos.

¢ fri

Esto puede incluir dreas designadas para
mascotas, sistemas de filtracion de aire

mejorados, aumentar las medidas
higiénicas y protocolos claros para
manejar situaciones donde alguien pueda
sentirse incomodo o inseguro.

Dependiendo de la ubicacién y el tipo de
negocio o actividad econdmica que se
desarrolle, puede haber regulaciones
especificas y normativas que afecten o
que impidan ser “Pet friendly”. Es
importante que las empresas se informen
sobre la normativa aplicable y cumplan
con todos los preceptos de las leyes al
respecto para evitar posibles problemas
legales, ya que el marco normativo en
Espafia ha cambiado con la entrada en
vigor de la Ley 7/2023, de 28 de marzo,
de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales.

La clave del éxito radica en un enfoque
equilibrado que tenga en cuenta las
necesidades y el bienestar de todos los
involucrados, creando un entorno
inclusivo y acogedor donde tanto
humanos como los animales puedan
interactuar juntos.

(*) Presidente de FEDECO Canarias, y la
A.E.C.P. Arona



Autdénomos
con derechos

El trabajo auténomo alcanza 3.386.432 de
afiliados, el mayor numero de auténomos
de los ultimos 15 anos

e UATAE destaca la incorporacion de 35.000 autéonomas y autonomos en
el ultimo afo

e £l empleo autonomo logra un ascenso en términos intermensuales del
0,27%

e Landaburu: “el récord de dfiliacion a la Seguridad Social es una senal
alentadora, pero debemos seguir trabajando para mejorar las
condiciones laborales de las y los autonomos”

Madrid, 2 de julio de 2024

Segun los datos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
publicados esta mafana, la afiliacion al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos aumenté en un 0,27%. El nimero de auténomos en junio se situd en
3.386.432, lo que supone un aumento de 9.210 auténomos con respecto al mes
anterior. En ese sentido, con respecto al afio anterior se incrementa 35.051




auténomos (+1,05%). En términos de
empleo, junio marca otro nuevo récord,
con casi 21,4 millones de trabajadores y
trabajadoras, la cifra mas alta desde
que hay registros, en un mes que es
especialmente bueno para el empleo
por las contrataciones de cara al
verano.

Para la Union de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos y
Emprendedores (UATAE) los datos de
este mes siguen traduciéndose, “en la
consolidacién del trabajo autéonomo”.
Maria José Landaburu, secretaria
general de UATAE, ha valorado
positivamente estos datos, destacando
la importancia de seguir apoyando a las
y los auténomos para mantener esta
tendencia al alza. “El aumento en el
numero de autéonomos y el récord de
afiliacion general son sefiales
alentadoras para nuestra economia”,
sin embargo, “es crucial que no
bajemos la guardia y continuemos
implementando politicas de apoyo y
proteccion para asegurar la
sostenibilidad y crecimiento del trabajo
auténomo,” afirmé Landaburu.

UATAE hace hincapié en |Ia
necesidad de seguir implementando
politicas y medidas que promuevan un
entorno favorable para el desarrollo y
crecimiento del autoempleo en Espafia.

e

“

Porgue como indica Landaburu, “el
trabajo por cuenta propia, en general
tiene un comportamiento anticiclico,
es decir, cuando aumenta mucho el
empleo asalariado los auténomos
crecen poco” por eso, “hay que
seguir velando por aquellos sectores
qgue afrontan las mayores dificultades
a diario puedan seguir avanzando sin
la realizacion de grandes
sobreesfuerzos en el desarrollo de su
actividad econdmica”. En esas lineas
de actuaciéon, UATAE remarca la
necesidad de seguir trabajando en la
mejora de las condiciones laborales y
de proteccidén social para el conjunto
del colectivo. La creciente cifra de
autéonomas y auténomos debe ir
acompanada de “medidas que
garanticen su estabilidad y bienestar,
incluyendo acceso a la digitalizacion,
impulso de la sostenibilidad del
trabajo auténomo, eliminacién de las
desigualdades y el fomento de la
formaciéon”, aporta Landaburu, que
concluye, “hay que abogar por
politicas que fomenten el
emprendimiento real y no como
elemento refugio, brindando Ias
herramientas necesarias para que las
y los auténomos puedan seguir
desarrollandose y contribuyendo al
crecimiento econdmico del pais”.




Auténomos
con derechos

La seguridad en el trabajo autonomo:
una asignatura pendiente

e Descienden un 3,7% los accidentes en el trabajo autonomo, pero las
cifras siguen siendo inaceptables para UATAE

e La Organizacion continua promoviendo iniciativas y herramientas
para mitigar los riesgos laborales y mejorar las condiciones del trabajo
autonomo

e Landaburu, “hemos lanzado una guia de prevencion que supone un
paso importante, pero es necesario mayor apoyo institucional para
garantizar la seguridad de las y los autonomos en el ejercicio de sus
actividades economicas”

Madrid, 16 de julio de 2024

Los datos de la Estadistica de Accidentes de Trabajo publicados por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, correspondiente al periodo de junio, revelan un
descenso de los accidentes laborales en el trabajo auténomo con respecto al mismo
mes del afio anterior. A pesar de la disminucién del 3,7% en el nimero total de




accidentes laborales con baja, los
numeros siguen siendo elevados. De los
13.463 accidentes con baja
contabilizados, 12.582 tuvieron lugar
durante la jornada laboral, mientras que
881 ocurrieron durante el
desplazamiento al trabajo (in itinere). Las
cifras muestran una reduccién en
comparacion con el afo anterior, con
caidas del -3,7% para los accidentes
ocurridos durante la jornada y un
descenso del -2,4% para in itinere. Por
gravedad, de los accidentes en jornada
con baja, se produjeron 287 accidentes
graves y 22 accidentes mortales, lo que
supone el aumento en un accidente
grave, Yy, una disminucion de 14
accidentes mortales.

En este contexto, la Unién de
Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE)
recuerda que ha elaborado una guia
practica destinada a ayudar a las y los
auténomos a enfrentar el calor extremo,
proporcionando consejos y
recomendaciones sobre cobmo minimizar
los riesgos asociados. Porgque como
indica Maria José Landaburu, secretaria
general de UATAE, “los datos pese a ser
positivos por lograr descender el
numero, siguen mostrando la punta del
iceberg de un colectivo que tiene que

e

constantemente con la

lidiar
desproteccion y precariedad” por eso,
insiste en que, “no podemos ignorar que

los numeros siguen siendo
inaceptablemente altos, es fundamental
que las y los auténomos tomen
conciencia de los riesgos asociados al
calor en este periodo y adopten medidas
preventivas, pero evidentemente no
puede recaer todo el peso en la
autoproteccion”. Por ello, insiste en que,
“es imperativo que desde |las
administraciones implementen medidas
adicionales para proteger a las y los
trabajadores por cuenta propia durante
el periodo estival”.

Desde UATAE destacan que la guia es un
paso importante, pero “necesitamos un
apoyo institucional robusto para
garantizar la seguridad y el bienestar del
conjunto  del colectivo”,  sefala
Landaburu, que, ademads concluye, “hay
gue mejorar las condiciones y la
proteccién social, porque solo de esta
manera se logra combatir Ia
precariedad, elemento central para
disminuir los accidentes en el trabajo
autonomo”.

https://uatae.org/wp-content/
uploads/2024/06/20240624-
Guia_protegete_-altas-temperaturas.pdf
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105 EMPIIESMIIOS IIHIIIONII REGALAN GON lll
"WUELTA AL GOLE" LOTES DE MATERIAL ESGOLAR

Desde el proximo 2 de septiembre y hasta el 30 de septiembre las Asociaciones de
Empresarios de Arona, Playa de Las Américas y Costa Adeje y las ZCA’'s integradas,
un afio unen sus fuerzas y ponen en marcha la campafa “Vuelta al cole 2024-25”
con la intensién de facilitar el regreso a las aulas.

Para participar, los clientes tendran que realizar compras -por un valor igual o
superior a 20 euros- en cualquier establecimiento con domicilio fiscal en Arona,
posteriormente tendran que enviar a través de email
(info@empresariosdearona.com o info@aepaca.es) el ticket de compra o factura y
entraran en el sorteo de tres lotes de material escolar.

Esta campaina permitird que tres familias del municipio se puedan beneficiar de
esta iniciativa de las empresas asociadas, para facilitar la vuelta al cole con la actual
situacion econdmica.

El secretario general de la A.E.C.P. Arona, Victor Manuel Sanchez Cruz afirma que -
“con esta iniciativa queremos acercar aun mas el pequefio comercio a los clientes y
aportar nuestro granito de arena, a los gastos extra que supone la vuelta al cole
para las familias”. Sanchez también quiso agradecer a las asociaciones
colaboradoras su implicacién en esta campana, permitiendo -“una mayor difusion
de la campafia, facilitando que el comercio del municipio aune sinergias
colaborativas”- afadié.

Esta iniciativa de dinamizacién comercial cuenta con la colaboracion de la Direccién
General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y la Federacion de
Trabajadores Autdnomos de Canarias.


mailto:info@empresariosdearona.com
mailto:info@aepaca.es
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CAMPANA DE DINAMIZACION COMERCIAL

D 7

epaca.es
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Campaa del-15 de julio al 31 de agosto 2024 - sorteo’éi'”dAi; ;i’de septiembre ~entrega de premios el 11 de septiembre

SORTEADOS LOS PREMIOS DE LA CAMPANA DE VERANO 2024

Como establecian las bases de la campaifa de verano el dia 4 de septiembre, se
procedio al sorteo entre todos los tickets de compra que nos han hecho llegar, y ya tenemos
ganadores de los regalos sorteados.

Durante parte del mes de julio y todo el mes de agosto se ha desarrollado la campafa
de verano promovida por las Asociaciones de Empresarios de Arona (A.E.C.P. Arona), Playa
Las Américas y Costa Adeje (A.E.P.A.C.A.) y las ZCA’s de Valle San Lorenzo y Playa de Las
Ameéricas.

La campana estuvo dirigida a incentivar las compras en verano y consumir en el
municipio en el periodo estival, sorteando regalos y cenas para dos personas entre todos los
clientes que hubieran realizado sus compras en los comercios con domicilio fiscal en el
municipio de Arona y Costa Adeje. Dando como resultado los siguientes premiados y

reservas:
Premiados Reservas
Hiriome Bermudez Matilde Morales
David Armas Juliana Y. Andrade
Miguel Perera Maria Carmen Alvarez

Los presidentes de la A.E.C.P. Arona y A.E.P.A.C.A., Antonio Luis Gonzalez y Victor
Sdnchez respectivamente, han valorado de forma muy positiva la participacion de los clientes
guienes han —“demostrado una fidelidad que sélo podemos agradecer animando al tejido
empresarial a seguir dando un servicio de calidad, personalizado y por parte de los colectivos
seguir aunando esfuerzos para ofrecer promociones y campafias que incentiven el consumo”.

Esta actividad esta organizada por las Asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de
Las Américas y las Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas y
cuenta con la colaboracién de la Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de
Canarias y Fedeco Canarias.
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Llevo semanas siguiendo con atencion la actualidad de A

rona, con pinceladas de noticias

de cdmo evoluciona el panorama politico y con acontecimientos sobre decisiones pasadas
en las que se ha sabido lo que la verdad escondié mientras la pandemia nos atemorizaba
a todos y algunos pensaban que campaban a sus anchas sin dar cuenta de sus gestiones
de gobierno local.

Tras poco mas de un afio de la legislatura actual en el municipio de Arona, se puede
afirmar sin lugar a dudas, que queda mucho por hacer, pero que se nota el trabajo del
equipo de gobierno pese a los ataques y piedras en el camino que hay subiendo de la
montafia de Frias hacia arriba.

También podemos afirmar que todavia hay algunos cafres que estan en politica para
“desconchar” el trabajo de los demas, que amenazan con la justicia y no dejan que el
municipio prospere, gobierne quien gobierne.

De vez en cuando leo algin desatino en el tripartito porque son muchas voluntades a
sumar en la misma direccidn a distintas velocidades. Otras veces oigo alguna pataleta en
el pleno pensando que las pasadas cortinas de humo no se disiparan nunca.

Una afirmacién que podemos decir es que hay trabajo y ganas de hacer cosas, nunca
nadie dijo que fuera facil gobernar Arona, no podemos olvidar que nuestro municipio es
el tercer municipio de la isla de Tenerife y el quinto del archipiélago y que hay multitud de
sensibilidades que tienen necesidades que contentar y no resulta facil cuando cada uno
es de su madre y de su padre, ademas de distintas nacionalidades.



Desde el punto de
empresarial, el
concejalias en

.

s

balance en las distintas
las que como colectivo
empresarial interactuamos debemos
reconocer el talante conciliador y negociador
del equipo actual. Atrds quedaron épocas
nefastas de ostracismo al colectivo por tener
criterio y dar su opinién. Siempre nos
parecerd poco y solicitaremos mayor nivel de
dialogo, capacidad de trabajo y accién pero
debemos reconocer que se ven acciones,
iniciativas y proyectos que van bien y dan luz,
nivel

habiendo bajado el de crispacion

pretérito y teniendo la capacidad de
escuchar mas de lo que ese habla, aspecto
este que es bastante raro en politica.
reivindicaremos,

Siempre mayor

simplificacién administrativa, mayores
competencias digitales, mayor agilidad en la
tramitacion de expedientes y en los tiempos
de pagos a proveedores que se puede
mejorar, no podemos dejar pasar solicitar

planes de asfaltado y mantenimientos de

sta economico Yy

>3-

“carreteras, mayor presencia policial en

el municipio y en especial en las zonas
de conflicto, seguir insistiendo en Ia
importancia de la limpieza del

municipio 'y con  zafarranchos
puntuales, tampoco bajar la guardia en
el mantenimiento de los jardines. Asi
podriamos seguir enumerando algunas
cuanta cosas mas que entendemos
necesarias pero que sabemos que
estan siendo tenidas en cuenta por la

actual corporacion.

Seguiremos atentos para colaborar en
la medida de nuestras posibilidades en
mejorar Arona y contribuir al
desarrollo econdmico y social del
municipio para el bien de empresarios,
comerciantes y profesionales, asi
como de los vecinos y visitantes que
cada dia hacen posible que seamos el
motor econdmico del sur del isla de
Tenerife.

Presidente de la A.E.C.P. Arona




las claves sobre el ultimo plan del Gobierno

El Ejecutivo ha acordado, junto a la patronal y los sindicatos,
implementar una serie de medidas para beneficiar a los
trabajadores durante su vida laboral y su posterior jubilacion

La reforma de las pensiones en Espafia se ha vuelto necesaria para asegurar la
viabilidad del sistema de seguridad social debido al envejecimiento de la poblacion
y a los cambios econdmicos. Esta reforma nueva reforma, anunciada esta semana
por el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, busca garantizar que las pensiones
sean suficientes y justas, adaptando la edad de jubilacidn, los periodos de
cotizacion y la forma en que se actualizan las pensiones para que el sistema sea
sostenible a largo plazo y beneficie tanto a los actuales como a los futuros
jubilados.

Este acuerdo social, sellado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, los sindicatos y la patronal, tiene como objetivo "garantizar el transito
hacia una jubilacion flexible y adaptada a cada una de las personas", asi como
permitir que la mutuas aprovechen mejor sus recursos. De esta manera, estas son
las claves de la nueva reforma de las pensiones:



Cambios en las bajas laborales

Uno de los puntos que incluye el nuevo acuerdo es la reforma en las bajas médicas
laborales. Con esta nueva ley, los médicos y facultativos de Atencidon Primaria de la
Sanidad Publica podran derviar a los pacientes que se encuentren de baja laboral y
que deban realizarse pruebas diagndsticas y rehabilitacion, incluidas las cirugias, a
las mutuas.

No obstante, el acuerdo recoge que esta derivacidon se podra producir cuando la
baja supere el tiempo éptimo recomendado, previa autorizacién del paciente que
podra ser retirada en cualquier momento. Ademas, la reforma también es clara:
“las bajas, confirmaciones de baja y altas médicas continuaran siendo emitidas por
los facultativos de los servicios publicos de salud”.

Reformas en la cotizacion de los fijos discontinuos

El acuerdo de reforma de las pensiones recoge una mejora en la cotizacién de los
fijos discontinuos, ya que a partir de ahora su periodo de cotizacidén se calculard con
un coeficiente multiplicador del 1,5 para acceder a la jubilacién, incapacidad
permanente y pensiones de viudedad u orfandad. Ello supone que, por ejemplo, 12
meses cotizados equivaldran a 18 meses a efectos de las prestaciones
anteriormente mencionadas.

Jubilacion anticipada por trabajos penosos, toxicos o peligrosos

Otro de los puntos clave de la nueva reforma aborda las demandas de jubilacién
anticipada sin penalizacion alguna para los colectivos que desarrollen su jornada
laboral en puestos cuya actividad sea penosa, toxica o peligrosa.

Con esta nueva norma se abandonara la negociacién por sector y se implementara
un procedimiento comun estandar que evaluara tres indicadores: la incidencia de
bajas laborales, la frecuencia de sucesos graves que acaben en fallecimientos o
incapacidades permanentes y la duracion media de los procesos de baja.

Cambios en la jubilacidn parcial

Tal y como indican desde la Seguridad Social, la intencidn del Ejecutivo es “que el
momento de la jubilacion sea menos abrupto y mas gradual”. Para ello, el nuevo
acuerdo incluye cambios en la jubilacidén parcial, que ahondan en la posibilidad de
qgue el trabajador se reduzca progresivamente la jornada laboral cuando alcanza la
edad legal de jubilacién sin que su pensidn se vea perjudicada. Ademas, la jornada



abandonada por el trabajador podria verse suplida por un trabajador de relevo
que disfrutara de un contrato a tiempo completo e indefinido.

Por ello, a partir de ahora la edad de jubilacidon anticipada podra anticiparse
tres afios (uno mas de lo permitido hasta ahora), y el primer ano solo se podra
reducir la jornada entre un 20% y un 33%, mientras que a partir del segundo
afio podra ser de entre el 25% y el 75%.

Mayores incentivos para retrasar la jubilacion

Estos incentivos tienen como objetivo que los trabajadores prologuen su vida
laboral a cambio de mejorar las condiciones que existen para la jubilacion
tardia. En este sentido, la novedad es que ahora estos incentivos seran
compatibles con la jubilacidon activa, cosa que antes no ocurria.

De esta manera, los que decidan retrasar su jubilacién podran incrementar su
pensidon hasta un 4% anual pero, a partir del segundo afio de demora de la
jubilacion, este incentivo se calculara de manera semestral al afiadir un 2% cada
seis meses.

Claves esenciales a modo de resumen

Los facultativos de Atencidon Primaria de la Sanidad Publica podran derivar,
previa autorizacion del paciente, las pruebas diagndsticas, cirugias vy
rehabilitacidon de los trabajadores que se encuentren de baja a las mutuas.

Se acuerda una mejora en la cotizacion de los fijos discontinuos que se calculard
con un coeficiente multiplicador del 1,5 para acceder a la jubilacién,
incapacidad permanente y pensiones de viudedad u orfandad.

Para los trabajadores que desarrollen actividades en sectores penosos, toxicos
o dolosos se acuerda un procedimiento comun para todos los sectores para la
jubilacién anticipada.

Cambios en la jubilaciéon parcial: los trabajadores podran jubilarse de manera
paulatina tres afos antes del limite legal (hasta ahora solo se permitia dos afios
antes). La jornada laboral eliminada podra ser suplida por un trabajador que
tendra un contrato indefinido y a tiempo completo.

Con el objetivo de retrasar la edad de jubilacién, el Ejecutivo acuerda
incrementar su pensidon un 4% anual para los trabajadores que decidan trabajar

mas afnos.
Fuente: www.larazon.es
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Autdnomos
con derechos
Aumenta en 36.922 afiliaciones el trabajo
autonomo con respecto al 2023

e £/ empleo autonomo desciende en términos intermensuales un 0,15%.

e Landaburu: “hay que sequir apostando por el trabajo autonomo como
motor de la economia en nuestro pais, teniendo en cuenta el horizonte de
fijar medidas que permitan consolidar la mejora y la proteccion del
conjunto del colectivo”,

Madrid, 2 de agosto de 2024

Segln los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones publicados esta
manana, la afiliacién al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos descendié en un 0,15%. El
numero de auténomos en julio se situé en 3.381.485, lo que supone un descenso de -4.947
auténomos con respecto al mes anterior. En ese sentido, con respecto al afio anterior se
incrementa 36.922 autonomos (+1,1%). En términos de empleo, julio marca un pequeiio freno de
crecimiento. El mes pasado registrd 9.783 afiliaciones menos a la Seguridad Social, que roza los
21,4 millones de cotizantes, 491.221 mas que hace un afio, mientras el descenso del paro lleva a
los 2,56 millones de desempleados

Para UATAE, el comportamiento del trabajo por cuenta propia en el mes de julio es el esperado,
ya que tradicionalmente sufre un descenso en este mes, especialmente por el impacto en el
sector de la educacién que experimentd una caida de 4.284 auténomos. Por otra parte, la caida
intermensual es inferior a la experimentada en el mismo mes de afios anteriores: en 2023 fue de
6.819 y en 2022 de 10.422.

Pese al descenso en las cifras intermensuales, UATAE valora positivamente los datos para el
empleo por cuenta propia ya que se produce un incremento anual de 36.922, mientras en el
mismo mes del afio anterior el incremento anual fue de 3.617, y hace hincapié “en seguir
abordando politicas que permitan poner en el centro de las decisiones al trabajo auténomo en
nuestro pais”, porque como indica Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE, “hay que
priorizar la implementacién de planes que permitan dotar de mayores recursos digitales, que
fomenten la eliminacion de las desigualdades y que apuesten por la sostenibilidad dentro del
colectivo, para que la competencia con los grandes sea realmente efectiva y real”.



Autdnomos
con derechos

UATAE exige medidas contundentes para
erradicar el uso de falsos auténomos en
grandes empresas

e La Organizacion alerta sobre la explotacion laboral bajo la figura de
falsos autonomos y pide mayores controles y sanciones para proteger los
derechos de las y los trabajadores

Madrid, 6 de agosto de 2024

La Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE) ha manifestado
su preocupacion ante el fendémeno de los falsos auténomos, una practica que se ha extendido en
diversos sectores de la economia y que implica la contratacién de trabajadores bajo la figura de
autdonomos para evitar los costes laborales y de seguridad social que corresponden a un empleo
asalariado. Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE, afirma, “la proliferaciéon de los
falsos autéonomos es una forma de explotacidon laboral que mina los derechos de las y los
trabajadores y distorsiona el empleo”. Esta situacion es especialmente preocupante en sectores
como la logistica y el transporte, donde las y los empleados son obligados a registrarse como
autonomos cuando en realidad desempenan funciones bajo la direccion y control de una
empresa, sin autonomia real.

UATAE exige una accién mas decidida para erradicar esta prdctica y proteger los derechos
laborales de las y los afectados. “Necesitamos que las inspecciones laborales se intensifiquen y
gue se impongan sanciones severas a las empresas que recurren a este fraude laboral. Ademas,
es fundamental que se ofrezcan recursos y asesoramiento a las y los trabajadores para que
puedan identificar y denunciar estas situaciones de abuso”, afiadié Landaburu.

La Unién de Auténomos también hace un llamamiento para que las grandes empresas asuman su
responsabilidad social y legal, evitando el uso de falsos autdnomos y garantizando condiciones
laborales dignas para todos sus trabajadores. “La competitividad no puede basarse en la
precariedad y la explotacidon, es necesario un compromiso ético que respete los derechos
laborales y contribuya a la construccion de un mercado de trabajo mas justo y equitativo”,
concluyd Landaburu. UATAE reitera su compromiso en la defensa de los derechos de las y los
autonomos, y continuard trabajando para sensibilizar y combatir la proliferacion



A Autdnomos
con derechos

Es vital impulsar la digitalizacion de los
pequenos comercios rurales para
revitalizar la economia local

e La Union de Autonomos propone un plan integral que incluya
formacion, acceso a tecnologia y apoyo financiero para ayudar a los
pequefios comercios rurales a adaptarse a la era digital y aumentar su
competitividad

Madrid, 14 de agosto de 2024

La Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE)
ha presentado una serie de propuestas para impulsar la digitalizacién de los
pequefios comercios en zonas rurales, como parte de un esfuerzo mas amplio
para revitalizar la economia local y frenar la despoblacién. La iniciativa busca
dotar a estos comercios de las herramientas necesarias para adaptarse a un
mercado cada vez mas digitalizado, mejorando asi su competitividad vy
sostenibilidad. Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE, destacé la




importancia de este salto digital, “la
digitalizacion es fundamental para que

los pequefios comercios rurales
puedan expandir su alcance y mejorar
su oferta de servicios”. En un entorno
donde el comercio online y las nuevas
tecnologias son predominantes, las
actividades econdmicas que no se
adapten corren el riesgo de quedarse
atrds. “Nuestro objetivo es facilitar
este proceso para que todas y todos,
sin importar su ubicacion, puedan
aprovechar las oportunidades de la
digitalizacion”, explica Landaburu. A
esto se suma, el asesoramiento
gratuito que facilita la Organizacidn
para las obtenciones de las ayudas del
Kit Digital (https://
portalautonomo.uatae.org/kit-digital).

Las propuestas incluyen:

- Formacion en competencias
digitales: programas de capacitacion
para que adquieran habilidades en
marketing digital, gestiéon de redes
sociales, comercio electrénico y el uso
de herramientas tecnoldgicas.

- Acceso a tecnologia vy

conectividad: facilitar el acceso a
dispositivos tecnoldgicos y garantizar
una conectividad de internet de
calidad, esencial para operar en el
entorno digital.

- Apoyo econdmico vy
subvenciones: dar a conocer las
lineas de financiacidon especificas
del Kit Digital que permiten la
implementacion de  soluciones
tecnolégicas, como la creacion de
paginas web, tiendas online vy
sistemas de gestion de ventas.

“Estas medidas no solo
beneficiardn a los comercios, sino
que también tendran un impacto
positivo en las comunidades rurales,
generando empleo y fortaleciendo
el tejido econdmico local”, sefialo
Landaburu. Ademas, enfatizdé que la
digitalizacion puede abrir nuevas
oportunidades y clientes para estas
actividades economicas,
permitiendo una diversificacion de
sus ingresos 'y una  mayor
estabilidad econdmica. UATAE insta
a las administraciones locales a
apoyar estas iniciativas y colaborar
en la creacion de un entorno
favorable para la digitalizacién rural.

“Es hora de que las politicas
publicas se orienten hacia la
inclusion digital de todos los
territorios, asegurando que los
beneficios de la tecnologia lleguen a
todos los rincones de Espafa”,
concluyé Landaburu.




Auténomos
con derechos
58.300 autonomos mas en

el segundo trimestre del afo

¢ Los datos trimestrales de la EPA reflejan un ascenso trimestral del 1,83% en
el trabajo por cuenta propia

e La EPA recoge 150.000 autonomos menos que los datos de dfiliacion a la
Seguridad Social de junio 2024, lo que podria significar que hay un numero
importante de autonomos que piensan que son asalariados, lo que esta muy
relacionado con los falsos autonomos.

e Landaburu: “se estd logrando romper el cardacter ciclico de que cuando
aumentaba el trabajo asalariado, disminuia el autoempleo, pero no
podemos bajar la guardia porque a dia de hoy todavia el trabajo autonomo
sigue revistiendo ese elemento de trabajo refugio”

Madrid, 26 de julio de 2024

Esta mafana se han publicado los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en el que se
reflejan los datos para el empleo auténomo, que aumenta en 58.300 personas en variacion
trimestral y desciende en -14.900 con respecto al ultimo afio. El niumero de trabajadores
ocupados en Espafia superd los 21,6 millones de los cuales mas de 3,2 millones pertenecen al
trabajo auténomo. Es de destacar, la diferencia entre los resultados de la EPA de segundo




trimestre y los Ultimos datos de afiliacién a la
Seguridad Social publicados. La EPA recoge
150.000 auténomos menos que los datos de
afiliacion a la Seguridad Social de junio 2024,
lo que podria significar que hay un numero
importante de autdonomos que piensan que
son asalariados, lo que estd muy relacionado
con los falsos autonomos. UATAE considera
fundamental para la dignificacion del
colectivo mantener la actividad contra este
fendmeno, especialmente por parte de la
inspeccion de trabajo y los juzgados.

Los datos de ocupacién y paro reflejados por
la EPA son una buena noticia para el conjunto
de los trabajadores por cuenta propia, ya que
mayor empleo también significa aumentos de
la demanda que benefician la actividad de los
auténomos. “Los mas de 3,2 millones de
auténomos son un pilar esencial de nuestra
economia, generando empleo y riqueza en
todos los rincones del pais”, subraya
Landaburu, por eso, “es crucial que desde las
administraciones publicas se reconozca y se
apoye el papel fundamental que desempefian
las y los auténomos”. A pesar del repunte
trimestral, el descenso interanual de 14.900
autéonomos pone de manifiesto los desafios
persistentes que enfrentan a diario. “Es vital
gue se aborden estos problemas para
asegurar que las y los auténomos no solo
sobrevivan, sino que prosperen”, sefiala
Landaburu.

UATAE continia comprometida en defender
los intereses de las y los auténomos y en
mejorar  sus
asegurar que

condiciones.
cada

trabajar
“Nuestra

para
labor es

autéonoma y auténomo tenga las herramientas
y el apoyo necesarios para alcanzar su
estabilidad en el desarrollo de su actividad
econémica”. Por eso, “vamos a seguir
luchando por medidas que fomenten Ila

estabilidad y el crecimiento del empleo
autéonomo, asegurando asi un futuro
prometedor para este colectivo clave”,

concluye Landaburu.

Ademds, desde la Union de Auténomos
también hacen hincapié en que la EPA, al
tratarse de una encuesta, detecta también que
muchas y muchos trabajadores, aunque estén
dados de alta en el RETA, contesten que son
asalariados, ya que trabajan para una empresa
gue tiene todo el control sobre su actividad y
condiciones de trabajo. La EPA establece que
el nimero de trabajadores por cuenta propia
en Espafia se sitla en 3.238.000, mientras que
los afiliados a la Seguridad Social como
auténomos son 3.386.432, segun los datos de
junio de 2024. Ello supone que hay una
diferencia de 148.432 trabajadores que
pueden estar afiliados a la Seguridad Social
como auténomos, pero consideran que son
asalariados.

Finalmente, la EPA también refleja la reducida
presencia de la mujer en el trabajo por cuenta
propia, cuya presencia no alcanza ni al 36%. Es
en el trabajo por cuenta propia donde se
produce fundamentalmente la  menor
presencia de la mujer en relacién al empleo, lo
qgue debe ser motivo de preocupaciéon y
ocupacion por parte del conjunto de las
administraciones publicas y agentes
econdémicos y sociales.
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“WUELTA AL GOLE" LOTES DE MATERIAL ESGOLAR

SORTEADOS LOS LOTES DE MATERIAL ESCOLAR CON MOTIVO
DE LA CAMPANA DE LA “VUELTA AL COLE” CURSO 2024-2025

Como establecian las bases de la Campafia de la Vuelta al Cole, este pasado 2 de
octubre, se procedié al sorteo entre todos los tickets de compra que nos han hecho llegar, y
ya tenemos ganadores de los tres lotes de material escolar, este martes 8 de octubre, se
realiza la entrega de los premios en sus respectivos domicilios.

Durante el mes de septiembre, se ha desarrollado la campafia de la vuelta al cole
promovida por las Asociaciones de Empresarios de Arona (A.E.C.P. Arona), Playa Las
Américas y Costa Adeje (A.E.P.A.C.A.) y las ZCA’s de Valle San Lorenzo y Playa de Las
Américas.

La campafia estuvo dirigida a la “Vuelta al Cole”, tratando de facilitar el acceso al
material escolar por parte de los colectivos, sorteando tres lotes de material a sortear entre
los clientes que han realizado sus compras en los comercios adheridos a la promocion.

Los presidentes de la A.E.C.P. Arona y A.E.P.A.C.A., Antonio Luis Gonzalez y Victor
Sanchez respectivamente, han valorado de forma muy positiva la participacién de los
clientes quienes han —“demostrado una vez mas su fidelidad con el comercio de proximidad,
que solo podemos agradecer animando al tejido empresarial a seguir dando un servicio de
calidad; Y por parte de los colectivos a seguir aunando esfuerzos para ofrecer promociones y
campaiias como esta que ha finalizado recientemente incentivando el consumo”.

Esta iniciativa, conté con el respaldo y la financiacién de la Direccion General de
Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y la Federaciéon de
Trabajadores Auténomos de Canarias.
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Hospedajes y alquiler de vehiculos
La aplicacion de Hospedajes ha sido creada para permitir el envio de la informacion requerida en el Real Decreto 933/2021, de 26 de octubre, por el que se establecen |as bligacioné re tr
documental e informacién de las personas fisicas o juridicas que ejercen actividades de hosg e y alquiler hicu \otor
NO Paso previo y necesario para poder operar en sistema, los sujetos obligade deberan registrarse en la aplicacion. Se requiere certificad Jigital o estar dado de alta er Se ¢ e
rellenar el formulario y completar el procedimiento mediante |1a firma y el registro digital. Para la realizacion de 1a firma debera estar dado de alta en cl@ve-Firma o tener instalado autofirm@ pa el
uso de certificados locale
de alta en cl@ve en el enlace
edo-registrarme. htmi
hitps:/Mirmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.htmi
El Ministerio del Interior amplia hasta el 2 de diciembre el periodo de adaptacion de Ia aplicacion Ses Hospedajes, prevista iniciaimente para el préximo 1 de octubre
je a razones técnicas para facilitar |1a interconexion y 1a transmision de los datos de los establecimientos ubicados en las comunidades auténomas que cuentan con
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Partes de entrada y obligaciones
tle registro documental

PARTES DE ENTRADA:

Las personas titulares de las actividades de hospedaje recogeran los datos de las personas
usuarias de las mismas con el objeto de proceder a su registro y a la comunicacién
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los partes de entrada para el uso de los servicios de hospedaje deberan ser firmados por
toda persona mayor de catorce afos que haga uso de los mismos, conforme al sistemay
modelo que se establezca. En el caso de las personas menores de catorce afios, sus datos
seran proporcionados por la persona mayor de edad de la que vayan acompafiados.

Los partes seran proporcionados por el establecimiento de hospedaje, el cual sera
responsable de la exactitud de los datos que se hagan constar en ellos, de modo que
coincidan con los documentos o sistemas que acrediten la identidad de las personas, que
habran de ser exhibidos o facilitados por los usuarios de estos servicios.

OBLIGACIONES DE REGISTRO DOCUMENTAL:

Los sujetos obligados habran de llevar un registro informatico en el que consten los datos
que se relacionan en el Anexo | del Real Decreto 933/2021, de 26 de octubre, incluidos, en
su caso, los datos de las personas menores de catorce afos.

Los sujetos obligados deberdn registrar y conservar aquellos datos de sus usuarios, que
recaben en el ejercicio de su actividad.

Los datos del registro informatico deberan conservarse durante un plazo de tres afios a
contar desde la finalizacidn del servicio o prestacion contratada.

2 26 de octubre, por el que se


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-17461#ai

Los sujetos obligados que desarrollen actividades de hospedaje de manera no
profesional quedan exceptuados de las obligaciones de registro documental y
conservacion de datos previstos en este articulo, y solo estaran sujetos a las obligaciones
de comunicacion.

NOTA: El Ministerio del Interior ha habilitado en su Sede electrénica la plataforma
SES.HOSPEDAIJES para facilitar a las personas fisicas o juridicas que ejercen actividades
de hospedaje el registro documental y la informacidn que deben aportar.

Las personas obligadas a facilitar la informacion, en cumplimiento del Real Decreto
933/2021, de 26 de octubre, pueden registrarse en la plataforma a través de la siguiente
direccion web: Hospedajes.

La plataforma estd operativa desde el 2 de enero de 2023, pero con el objetivo de
facilitar la familiarizacion al nuevo entorno de los usuarios, asi como asegurar el
funcionamiento de SES.HOSPEDAIJES en condiciones dptimas, se establecié un periodo
de adaptacion al nuevo entorno de cinco meses de duracién, hasta el 2 de junio de 2023.
Este periodo de adaptacion ha sido ampliado hasta el 1 de octubre de 2024.

La informacién completa sobre la normativa y los trdmites pueden descargarse en el
siguiente Documento Informativo.

PRORROGA DE LAS OBLIGACIONES DE REGISTRO DOCUMENTAL:

El Ministerio del Interior amplia hasta el 2 de diciembre el periodo de adaptacion
de la aplicacion “Ses.Hospedajes”, prevista inicialmente para el proximo 1 de
octubre

La ampliacidon responde a razones técnicas para facilitar la interconexién y la
transmision de los datos de los establecimientos ubicados en las comunidades
autdonomas que cuentan con cuerpos de policia autonémicos.

El ‘Registro de informacion a las empresas de hospedaje y alquiler de vehiculos’ se
pondra en marcha en cumplimiento del Real Decreto 933/2021, de 26 de octubre,
por el que se establecen las obligaciones de registro documental e informacion de
las personas fisicas o juridicas que ejercen actividades de hospedaje y alquiler de
vehiculos a motor.

El Ministerio del Interior ha tenido una interlocucién permanente con los sectores
afectados para facilitar su adaptacion a los requerimientos de la nueva normativa y
a la plataforma donde se introducen los datos. La proxima reunién con los
representantes del sector turistico se celebrara el 4 de octubre.

Fuente: MINISTERIO DEL INTERIOR



https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/procedimientos-y-servicios/hospedajes-y-alquiler-de-vehiculos/
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https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al-ciudadano/seguridad/libro-registro-de-viajeros/COMUNICADO-OCTUBRE-2023.pdf
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Patronales y sindicatos con representacion en la mesa de negociacion de los
convenios colectivos de los sectores textil, calzado y piel, bazares y muebles
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife firmaron las pasadas semanas el
acuerdo de las tablas salariales con un aumento del IPC para este 2024.

La Federacién de Desarrollo Empresarial y Comercial de Canarias (Fedeco Canarias); la Federacién de
Trabajadores Auténomos de Canarias (FTAC); la Asociacion Canaria de Comercio de Textil (ASPECOTE) y la
Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Arona (AECPArona) junto a los sindicatos
Unién Sindical Obrera (USO); Comisiones Obreras (CCOOQ); Unién General de Trabajadores (UGT) vy
Sindicalistas de Base (SB), firmaron estas pasadas semana, como miembros de la mesa de negociacion de
los distintos convenios colectivos de los sectores textil, calzado y piel, bazares y muebles de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, las tablas salariales correspondientes para este 2024.

Asi, durante 2024, el presente ejercicio el aumento salarial serd del IPC. Los atrasos de las diferencias
salariales serdn prorrateados en lo que resta de ejercicio 2024.

La Mesa Paritaria de los convenios de comercio a acordado una agenda de reuniones en los préximos
meses para adaptar los convenios a las novedades legislativas.

El presidente de Fedeco Canarias, Antonio Luis Gonzalez Nufiez, destacé que “con este acuerdo ponemos
en valor el trabajo que se viene realizando desde los sectores comerciales diariamente”.

Por su parte, el maximo responsable de ASPECOTE, Vladimir Camacho Rosales, aprovechd la ocasion para
resaltar el trabajo realizado por los empresarios y trabajadores del sector textil, y abogd por “adaptar
nuestra negociacion colectiva a la exigencias de la normativa vigente en materia laboral y lo que estda por
venir”

Por ultimo, el secretario general de Fedeco Canarias, Victor M. Sanchez Cruz, agradecié “la predisposiciéon
de los sindicatos durante la negociacidn de esta tablas salariales, y espera que en las futuras reuniones se
puedan mejorar aspectos de las condiciones de trabajo de los sectores implicados en la negociacion, asi
como dar pasos en materia de absentismo laboral, medidas de igualdad y conciliacién, etc.”



Autonomos
con derechos

UATAE reivindica un nuevo modelo
de apoyo al mundo rural

e La Organizacion recuerda la importancia de abordar politicas que
vayan en la senda de paliar los efectos adversos que sostienen a diario
en el sector agro-alimentario

e Landaburu: “tenemos que abordar el reto de impulsar nuevas
reformas en favor de los pequeios productores agricolas y ganaderos y
politicas integrales, de dinamizacion econdmica y servicios publicos,
para que el mundo rural lidere la lucha contra la despoblacion y la
emergencia climatica”

Madrid, 22 de agosto de 2024

La Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE) reivindica la
figura de las y los trabajadores auténomos del campo, los pequefios productores agricolas y
ganaderos que a través de sus proyectos de autoempleo y emprendimiento en diferentes
sectores econdmicos sostienen la vida del mundo rural frente a toda clase de dificultades. Desde
UATAE recuerdan que los autonomos y auténomas del sector agrario y ganadero llevan mucho
tiempo sufriendo “abusos sistematicos de la industria agro-alimentaria y la gran distribucién que
les llevan a trabajar a pérdidas, luchando en soledad contra la competencia desleal que supone la
proliferacién de macrogranjas o la irrupcion de fondos buitre que concentran cada vez mas
tierras de cultivo, y viendo cémo sus pueblos pierden poblacién, actividad econdmica, servicios
publicos y, en definitiva, expectativas de futuro”. Para la secretaria general de UATAE, Maria José
Landaburu, “estamos viviendo la urgencia de avanzar en este camino que durante afios se ha ido
viendo aplazado pero que no puede esperar mas”.

UATAE tiene el convencimiento de que “el campo puede ser parte de la solucién de un modelo
de pais mds justo y verde, con mayor cohesidn social y territorial” e insta a las comunidades
autéonomas a “impulsar ese cambio, y a llevar a Europa la exigencia de todas aquellas medidas
gue favorezcan avanzar hacia una mayor soberania energética y alimentaria, que nos haga menos
dependientes de coyunturas geopoliticas como la vividas en este ultimo periodo”.



4/\“ Auténomos

con derechos

UATAE reclama garantizar los derechos
impulsados por la nueva ley de paridad
también para los y las auténomas

e La Organizacion destaca que las trabajadoras autonomas
necesitan apoyo real y efectivo, que se concreta en una proteccion
activa por parte de la administracion

e UATAE insta a la Inspeccion de Trabajo para que actue de oficio y
con diligencia en el ambito del trabajo autonomo

e Landaburu: “Toda ley que amplia derechos es buena, en este caso,
derechos en materia de igualdad, no obstante, y a raiz del error
cometido en la ley, senalamos la desproteccion de las y los
trabajadores autonomas a la hora de ejercer sus derechos de
conciliacion”
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Madrid, 22 de agosto de 2024

La Unidon de Asociaciones de
Trabajadores Autonomos y
Emprendedores (UATAE) insta al
gobierno central a tener en cuenta
también a los y las auténomas a la
hora de proteger y garantizar los
derechos de conciliacion de la vida
personal y profesional. Como pasa
habitualmente en el ambito del
trabajo auténomo los derechos
socio-laborales establecidos para los
y las trabajadoras se quedan en
papel mojado en el momento de ser
ejercidos por los y las trabajadoras
por cuenta propia. Como sefala
Maria José Landaburu, secretaria
general de UATAE, “los vy las
auténomas, en teoria, tienen
derecho a permisos por
enfermedad, accidente u
hospitalizacion de familiares (Art. 16
LETA), en los ultimos afios se han
introducido también algunos
cambios para todos los y las
auténomas que avanzan en materia
de conciliacidn, via contrataciones
de terceros, pero esto sigue siendo
insuficiente y seguimos teniendo
diferencias entre asalariadas vy
auténomas, entre las que tienen

prestaciones “dignas” durante toda
la maternidad y las que no; las que
tienen excedencias, reduccion de
jornadas etc., y para las que esto
supone una entelequia” Por ello,
“llamamos la atencion de que los
derechos laborales que hoy quiere
con acierto proteger el gobierno
subsanando su error, han de ser
extensivos a los y las trabajadoras
autéonomas y para ello creemos
imprescindible que se legisle y se
actue para garantizar el
cumplimiento”.

Desde UATAE solicitan que se
equiparen los derechos de los y las
autéonomas con los de las y los
trabajadores asalariados y que la
Inspeccion de Trabajo tenga un
papel activo y preponderante en la
vigilancia y el control también en el
ambito del trabajo auténomo para
garantizar el ejercicio efectivo de
esos derechos. Porque como
remarca  Landaburu, “es un
mandato constitucional y una
cuestion de justicia, los y las
trabajadoras auténomas deben
dejar de ser trabajadores de
segunda a quienes se les niegan
derechos socio-laborales.
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Por Antonio Luis Glez.Nunez[’)
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A raiz de un articulo anterior donde hablaba sobre “Contrarrestar habitos que nos hacen
mas pobres” con una estructura similar y por solicitud de los lectores es que hoy le
daremos la vuelta a la tortilla y hablaremos como fomentar los habitos que nos hagan
mas ricos.

La rigueza no es solo cuestidon de suerte, de nuestra posicion social al nacer o de tener
unos ingresos elevados; es también el resultado de habitos financieros inteligentes y
decisiones bien informadas. Las personas que logran construir y mantener su riqueza
suelen tener comportamientos y enfoques hacia el dinero que cualquiera puede aprender
y aplicar. Espero enunciar algunos de esos habitos y cdmo fomentarlos en la vida diaria
para alcanzar prosperidad y estabilidad financiera.

1.- Uno de los hdbitos mas importantes de las personas ricas es vivir por debajo de sus
posibilidades. Esto significa gastar menos de lo que se gana, permitiendo asi ahorrar o
invertir el excedente. No es mas rico el que mas gana sino el que menos necesita para
vivir.

Realizar gastos conscientes y antes de realizar una compra, preguntate si es realmente
necesaria y si puedes permitirte vivir sin ella. Tener un presupuesto detallado de tus
ingresos y gastos que ayude a identificar areas de gastos donde se puede recortar. Utilizar
aplicaciones de finanzas puede mantener un seguimiento preciso. Aplicar reglas
financieras donde el 50% de los ingresos se destinen a necesidades basicas, el 30% a
deseos y el 20% a ahorros e inversiones.

2.- Las personas ricas no solo ahorran dinero, sino que también lo invierten de manera
inteligente. El ahorro es esencial para tener un fondo de emergencia, pero la inversién es
lo que realmente hace crecer tu dinero. Mover el dinero y hacer que genere ganancia es
un principio fundamental.

Realizar transferencias periddicas desde tu cuenta corriente a una cuenta de ahorros y a
una cuenta de inversién cada mes. Dedicar tiempo a aprender sobre educacién financiera
sobre las diferentes opciones de inversién, acciones, bonos, fondos, inmuebles, etc. es
fundamental en estos tiempos y hay multitud de recursos en linea gratuitos. Diversificar
la inversidn para minimizar los posibles riesgos y no poner todos tus huevos en una sola
cesta



3.- Tener metas financieras claras y alcanzables te proporciona un objetivo hacia el cual
trabajar y te mantiene enfocado en tus habitos financieros.

Definir metas especificas a corto, mediano y largo plazo para ahorrar para un fondo de
emergencia, comprar una casa o planificar la jubilacion. Desarrollar un plan de accién
detallado para alcanzar cada meta. Incluye plazos y pasos especificos para mantenerte en el
camino correcto. Revisar tus metas y progresos con regularidad. Ajustar los planes segun sea
necesario para asegurarte de que sigues en el camino correcto.

4.- Las personas ricas entienden la importancia de la educacidn continua y la mejora personal.
Siempre estan buscando maneras de aprender mas y mejorar sus habilidades.

Leer libros y articulos sobre finanzas, inversidon y desarrollo personal. Muchos expertos
financieros comparten sus conocimientos y estrategias en libros accesibles. Participar en
cursos y seminarios sobre finanzas personales e inversiones. Muchas instituciones ofrecen
recursos gratuitos o a precios reducidos. Buscar mentores o unirte a grupos de discusion
donde se pueda aprender de personas con mayor experiencia.

5.- Una mentalidad de abundancia y gratitud ayuda a mantener una perspectiva positiva sobre
el dinero y la riqueza. Las personas ricas suelen practicar la gratitud y creen en la posibilidad
de crear mas riqueza.

Dedica tiempo cada dia a reflexionar sobre las cosas por las que estas agradecido. Esto
ayudarda a mantener una actitud positiva hacia tus finanzas. Utiliza técnicas de visualizacion
para imaginar tus metas financieras y el estilo de vida que deseas alcanzar. Esto puede
motivarte a trabajar mas duro para lograrlo. Ser generoso y ayudar a los demas puede
reforzar una mentalidad de abundancia. Contribuir a causas importantes puede dar un
propdsito a tu riqueza.

6.- La rigueza no suele llegar sin asumir ciertos riesgos. Sin embargo, los ricos toman riesgos
calculados, basados en un andlisis, una investigacion y planificacién cuidadosa previa.

Antes de tomar cualquier decision de inversién, realiza una investigacién exhaustiva. Entiende
los riesgos y beneficios potenciales. Consulta con asesores financieros y otros expertos para
obtener opiniones y consejos sobre decisiones importantes. Acepta que cometeras errores en
el camino. Lo importante es aprender de ellos y ajustar tu estrategia para no repetirlos.

7.- Tener una red de contactos sdlida puede abrir muchas puertas y oportunidades. Las
personas ricas suelen rodearse de otras exitosas y con visién de futuro.

Haz networking y asiste a eventos y conferencias donde puedas conocer a personas con
intereses similares. Participa en grupos y asociaciones profesionales. Cultiva relaciones
genuinas y de apoyo mutuo. Ofrece tu ayuda y busca oportunidades de colaboracion.
Encuentra mentores y conviértete en mentor para otros, estas relaciones pueden
proporcionar valiosos conocimientos y oportunidades.

Espero que cultivar estos habitos en nuestra vida diaria sirva para tener importantes éxitos.
Pudiendo asi enfocarse en trabajar hacia una mayor estabilidad financiera y alcanzar tus
objetivos econdmicos.

Antonio Luis Gonzdlez Nufiez
Presidente de Fedeco Canarias
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La pobreza no siempre es consecuencia directa del entono o de las circunstancias
econdmicas. A menudo, son los habitos personales los que juegan un papel crucial en
determinar la estabilidad econdmica y financiera de una persona. Identificar y modificar
nuestros habitos sera clave para mejorar la situacién econdmica. A continuacion,
detallaremos algunos de los principales habitos que nos hacen mas pobres y céomo
poderlos contrarrestar de manera efectiva.

1.- El uso de tarjetas de débito y crédito, los préstamos y el uso desproporcionado
de lineas de crédito contribuyen a esta practica. Si se gasta sistematicamente mas dinero
del que se ingresa la acumulacion de deudas hara insostenible nuestra situacion
financiera.

Controlar los gastos e identificarlos para determinar los que son bdsicos, necesarios,
superfluos o innecesarios. Tener siempre un presupuesto previo del importe de las cosas
son habitos que faciliten el control de gastos y por lo tanto nos hagan tener mds efectivo a
final de mes. Es importante crear reglas de gasto donde el 40% de los ingresos se destine a
necesidades bdsicas, 40% al ahorro y pago de deudas y el 20% restante a deseos y
proyectos.

2.- La falta de hdabito de ahorro puede dejar a las personas vulnerables a
emergencias financieras y oportunidades perdidas. Sin un fondo de ahorro, cualquier
imprevisto puede convertirse en una crisis.

Empezar con cantidades pequefias y gradualmente incrementarlas hace que el
hdbito de ahorro sea mds manejable y sostenible. Establecer metas como ahorrar para un
viaje, una compra grande...

3- Vivir el presente sin planificar el futuro resultard que tengamos dificultades
financieras a largo plazo. La falta de planificacion para la jubilacion, la educacién de los
hijos o la compra de una vivienda puede dejar a las personas en una situacion muy
precaria.



Realizar una buena planificacion financiera a muy largo plazo donde se contemplen
contingencias futuras. Obtener asesoramiento y orientacion profesional para alcanzar los
objetivos a corto, medio y largo plazo. Invertir en fondos de inversion, planes de jubilacion
que hagan crecer el ahorro e incrementen la rentabilidad son alternativas interesantes.

4.- El sistema financiero esta creado para que el cliente tenga una deuda perpetua
qgue genere beneficios por el cobro de intereses indefinidamente. Tener el principal y para
evitar riesgos poder financiar es una herramienta util, pero nunca podemos abusar de él y
menos endeudarnos innecesariamente de manera indefinida.

Limitar el uso de tarjetas de crédito o préstamos personales solo a situaciones
realmente necesarias para evitar nuevas deudas. Hacer pagos sobre el capital para reducir
los intereses totales. Hacer una relacion de deudas pendientes y priorizar en funcion de los
tipos de interés y el impacto en nuestras finanzas son ideas bdsicas para contrarrestar los
efectos de la deuda sobre nuestros ingresos.

5.- La falta de conocimientos y la ignorancia financiera puede llevar a realizar malas
decisiones econdmicas. No entender conceptos bdsicos como interés compuesto, inflacion
o diversificacion de inversiones puede resultar en pérdida de oportunidades de negocio y
tomar decisiones desfavorables para nuestros intereses.

La mejor opcion para poder evitar malas decisiones es preguntar siempre y
asesorarse por expertos financieros y aprender de ellos, leer libros y articulos sobre
finanzas personales y economia.

6.- Postergar las decisiones financieras importantes puede costar mucho dinero a
largo plazo. Ya sea dilatando el pago de una deuda, la creacion de un presupuesto o la
inversion, los retrasos puede llevar a una pérdida de control financiero.

Tener un criterio personal fundamentado a la hora de tomar decisiones financieras
con plazos razonables. Estar siempre bien asesorado y mantener una lista de tareas
financieras y establecer plazos especificos para cada inversion y producto. Dividir las
grandes decisiones financieras en tareas mds pequefias para facilitar su ejecucion.

7.- Confiar Unicamente en una fuente de ingresos puede ser muy arriesgado,
especialmente en una economia tan volatil como la actual. No buscar oportunidades
adicionales de ingresos puede limitar en gran medida nuestro potencial financiero.

Diversificar nuestros ingresos con la busqueda de trabajos adicionales o iniciar un
negocio pequefo para generar ingresos adicionales. Invertir en habilidades, educacion y
conocimiento que puedan aumentar las oportunidades de obtener ingresos adicionales o
monetizar hobbies, pasatiempos o habilidades especiales nuestras en fuentes de ingresos
puede ser una alternativa a los ingresos.

Espero que estas simples propuestas y consejos basicos para poder mejorar nuestra
salud financiera sirvan para ser mas conscientes y adoptar mejores habitos que nos lleven
a tener una mayor estabilidad econdmica y a un futuro personal mas seguro y préspero.

Antonio Luis Gonzdlez Nurfiez
Presidente de Fedeco Canarias
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El otofio llega a Canarias y trae consigo el aire fresco y el inicio de la temporada
de castaiias, pero también es un buen momento para reflexionar sobre la economia
del archipiélago y sus retos actuales. En un contexto econdmico cada vez mas
complejo, Canarias enfrenta desafios que, aunque recurrentes, siguen marcando el
rumbo de nuestros destinos.

No hay duda de que el turismo es el pilar de nuestra economia. Representa mas
del 35% del PIB y genera mas del 40% de los empleos. Sin embargo, la dependencia
de esta industria presenta vulnerabilidades. La crisis de la pandemia puso en
evidencia lo peligroso que puede ser depender de una sola fuente de ingresos.
Aunque la recuperaciéon ha sido rapida, la competencia global y las tensiones
internacionales, como los conflictos geopoliticos o las fluctuaciones econémicas en
Europa, hacen que esta industria sea extremadamente sensible.

En términos de rentabilidad, el turismo genera importantes ingresos, pero una
parte significativa de estos se fugan fuera de Canarias. Las grandes cadenas hoteleras,
muchas veces extranjeras, y las empresas de turoperadores capturan una porcién
muy significativa de todos los beneficios que se generan. Este fendmeno conocido
como “fuga de capitales” limita la creacidn de riqueza local. Las pequeiias y medianas
empresas canarias, especialmente aquellas del sector servicios y de restauracion,
deben competir en un entorno donde el turismo masivo no siempre favorece a los
negocios locales. El reto, por tanto, reside en aumentar el valor afladido de la oferta
turistica canaria para que los beneficios estan mas repartidos y tenga mds musculo la
economia local.



Canarias también es puerta de entrada para la inmigracién, principalmente de
Africa y América Latina. La integracién de estos inmigrantes en el mercado laboral
puede ser una oportunidad para sectores en los que existe escasez de mano de obra, o
donde los trabajadores locales no quieren trabajar, como en la agricultura, la
construccion y algunos servicios turisticos. Sin embargo, el fendmeno migratorio crea
tensiones en el mercado laboral. Muchos inmigrantes se ven atrapados en trabajos
precarios, lo que perpetla la brecha social y genera importantes desigualdades.

El desempleo sigue siendo uno de los grandes problemas de las Islas Canarias, con
tasas que habitualmente superan la media nacional. Aunque el turismo es un gran
generador de empleo, estos trabajos suelen ser temporales y de baja cualificacién, lo
qgue contribuye a la inestabilidad laboral. La solucidn pasa por diversificar la economia
mas alla del turismo y crear nuevas oportunidades en sectores como la tecnologia, la
sostenibilidad ambiental y la agricultura ecoldgica.

En un contexto de cambio climatico y de creciente conciencia ambiental, Canarias
tiene la oportunidad de posicionarse como un referente en sostenibilidad. La
implantacidon de energias renovables y la inversion en economia circular podrian ser
motores para crear empleos de calidad y reducir la dependencia de los combustibles
fosiles. Ademas, el sector primario, especialmente la agricultura, puede jugar un papel
clave si se le dota de las infraestructuras y los incentivos adecuados. Productos
autoctonos como pifas, aguacates, pitayas, castanas, platanos, el vino o el queso de
cabra tienen un gran potencial en los mercados europeos si se promueve su valor
afadido y se apuesta por una comercializaciéon mas eficiente, “sin intermediarios en el
negocio frutero” como cantaban Los Sabadefios.

No se puede hablar de crecimiento econdmico sin considerar sus efectos sociales.
El aumento de la poblacién, impulsado por la inmigracidn y el turismo, presiona los
servicios publicos, desde la sanidad hasta la educacidon y la vivienda. Ademas, la
creciente urbanizacién de zonas costeras esta afectando al tejido social y cultural de las
islas. El encarecimiento de la vivienda y la gentrificacién son problemas que desdibujan
la identidad de nuestras localidades.

A pesar de los retos, Canarias cuenta con recursos naturales y humanos valiosos
para afrontar estos desafios. El desarrollo de una economia mads inclusiva vy
diversificada es esencial para garantizar un futuro préspero y sostenible para todas las
islas.

El otono en Canarias, con el aroma de las castafas asadas en el aire, nos debe
recordar que es un tiempo de cambio. Al igual que las castafias se adaptan a las
montafias y a los suelos volcanicos, la economia canaria necesita adaptarse a las
nuevas realidades. La clave estara en aprovechar el potencial del turismo, gestionar de
manera equilibrada la inmigracion y fomentar la diversificaciéon econdémica para crear
una sociedad mds justa y resiliente. Es tiempo de castafias, y también es tiempo de
sembrar nuevas ideas para que germinen en el futuro de Canarias.
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Este pasado 22 de octubre tuvo lugar la reunion de la Comisidon de Comercio
de CEOE Tenerife, presidida por turno por nuestro presidente, D. Antonio Luis
Gonzdlez, con la participacion del vicepresidente de Comercio de CEOE Tenerife, y
la gerente de la patronal tinerfefia, asi como el resto de los principales
representantes del sector comercial que son miembros de la Confederacion.

Se han establecido la propuesta de las fechas de apertura en domingos y
festivos para 2025 que se llevaran a las distintas Comisiones Insulares de Comercio.

Los dias propuestos de apertura para 2025 en la provincia de Tenerife son:

5 de Enero 6 de diciembre
3 de Febrero 8 de diciembre
17 de Abril 14 de diciembre
1 de noviembre 21 de diciembre

30 de noviembre 28 de diciembre



Didlogo estrategico entre GEOE Tenerife y Fedeco
Jara potenciar el crecimiento comercial én Ganarias

El presidente de CEOE Tenerife, Durante el trascurso de la
Pedro Alfonso, junto al secretario reuniéon que se alargd por casi una
general, Eduardo Bezares, se reunieron hora, se tomd el pulso del sector
con Antonio Luis Gonzdlez y Victor comercial de la provincia y se
Sanchez, presidente y secretario general desgrand la problematica con zonas y
de la Federacion de Desarrollo sectores.

Empresarial y Comercial de Canarias
(FEDECO) y presidentes de |las
Asociaciones de Empresarios de Arona y
Playa de las Américas y Costa Adeje,
respectivamente, para tratar los asuntos
sobre la negociacioén colectiva del sector
de comercio en los préximos afos, asi
como los principales  proyectos
relacionados para mejoras comerciales.

Dentro de los distintos temas que
se trataron también se hablé de Ia
situacion econdémica actual en el
sector econdmico y de los principales
amenazas fisicas y retos digitales con
los que se encuentran en la actualidad
los comerciantes que cada dia abren
sus establecimientos en canarias.



A Autdonomos
con derechos

El trabajo auténomo crece en términos
interanuales cuatro veces mas

e La cifra de autonomos y auténomas continua superando en el mes de
septiembre mas de 3,3 millones de afiliados a la Seguridad Social

¢ El empleo autdnomo asciende en términos intermensuales un 0,17%
e Landaburu: “el trabajo autonomo no solo es esencial para el
crecimiento econdmico, sino que también contribuye a la diversidad y
vitalidad del tejido productivo en nuestro pais”

Madrid, 2 de octubre de 2024

Segln los datos del Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones
publicados esta mafana, la afiliacion al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos crecio en un 0,17%. El numero de autdénomos en septiembre se situd
en 3.377.081, lo que supone un ascenso de 5.731 auténomos con respecto al mes
anterior. Por lo que respecta al mismo periodo comparado con el afio anterior,
septiembre incorpora 37.748 (+1,13) autdénomas y auténomos. Septiembre
consolida el crecimiento del trabajo auténomo, siendo cuatro veces mas que hace
un ano el incremento. En términos de empleo, septiembre logra contener el paro
que sufre el menor incremento desde 2007 con una subida de 3.164 personas.




sentido, la Unién de

En ese
Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE),
valora como un signo de recuperacion
econdmica y un claro indicador de que
el trabajo auténomo sigue ganando
protagonismo en el mercado laboral.
Para Maria José Landaburu, secretaria
general de UATAE, “este crecimiento del
colectivo no solo demuestra Ia
capacidad de adaptacion vy resiliencia,
sino que también evidencia la necesidad
de seguir reforzando las politicas de
apoyo para garantizar que esta
recuperacion sea sostenible y llegue a
todos los sectores”. UATAE destaca este
insiste en la importancia de mantener el
apoyo a los autonomos para evitar que
el paro vuelva a aumentar en los
proximos meses.

El aumento en el nimero de autbnomos
y la contencidén del paro son sefales
esperanzadoras, pero desde la
Organizaciéon se subraya la importancia
de continuar trabajando para consolidar
este crecimiento. “Es fundamental que
se implementen medidas que faciliten la
estabilidad y el crecimiento del trabajo
auténomo, porque este colectivo sigue
enfrentando  desafios  importantes,
desde la precariedad en algunos
sectores hasta la falta de acceso a

recursos para digitalizacion,
financiacién, formacion, etc.”, advirtié
Landaburu, que destaca, ademas, que,
“sin un marco que refuerce estas
areas, el avance podria no ser
sostenible a largo plazo”.

El dato de 37.748 nuevos autdnomos
en el ultimo afo refleja un crecimiento
notable, pero aun queda mucho por
hacer para que este colectivo tenga las
mismas oportunidades que los
trabajadores por cuenta ajena. El
cierre de la temporada estival y la
llegada del nuevo curso escolar,
marcan los resultados alentadores del
incremento de afiliados en el empleo.
Porque como sefiala Landaburu, “la
caida en sectores vinculados a Ia
actividad  estival  (principalmente
comercio y hosteleria), se ha visto
compensada por los incrementos en
educacioén y en actividades
profesionales y técnicas”. Por ello,
UATAE considera que con la reduccidn
de los tipos de interés y las mejores
expectativas de crecimiento
econémico se vislumbra un panorama
positivo para las actividades por
cuenta propia, “que deben ir
sostenidas por la implementaciéon de
politicas de  proteccion  social”,

concluye Landaburu.




A Autdonomos
con derechos

UATAE insta a seguir reforzando la proteccidon y
seguridad de los autonomos tras los ultimos
datos de siniestralidad laboral

e La Organizacion destaca la necesidad de continuar mejorando la
prevencion de riesgos laborales en el trabajo autonomo, pese a la
ligera disminucion en el numero de accidentes de trabajo registrados

Madrid, 14 de octubre de 2024

La Unién de Asociaciones de Trabajadores Autonomos y Emprendedores (UATAE)
destaca la importancia de seguir avanzando en la proteccidn y seguridad laboral
de las y los autdonomos, tras la publicacidon de los ultimos datos de siniestralidad
laboral correspondientes al periodo entre enero y agosto de 2024. Segun los datos
oficiales, el nUmero de accidentes de trabajo con baja en el colectivo autonomo
fue de 21.659, lo que representa una disminucion del 4,8% respecto al mismo
periodo del afio anterior. Para Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE,
es positiva esta ligera disminucion, pero advierte que, “aunque los datos muestran
una tendencia a la baja, no debemos conformarnos, porque casi 22.000




laborales en el colectivo

accidentes
siguen siendo una cifra alarmante, y la
seguridad y salud en el autoempleo debe
seguir siendo una prioridad absoluta”.

Del total de accidentes con baja
registrados, 20.254 ocurrieron durante la
jornada laboral, lo que supone una
variacion del -4,9% en comparacién con
el mismo periodo del afio anterior. Por
otro lado, 1.405 accidentes se
produjeron in itinere (desplazamientos),
con una disminucion del -3,7% respecto
al afio pasado. A pesar de estas
reducciones, los datos de accidentes
graves y mortales siguen siendo motivo
de preocupaciéon. De los accidentes en
jornada con baja, 472 fueron graves y 37
resultaron  mortales.  Aunque se
registraron 8 accidentes graves y 10
mortales menos en comparacion con el
mismo periodo de 2023, UATAE
considera que el objetivo debe ser
eliminar completamente estos
incidentes. “Cada accidente grave o
mortal es una tragedia personal y
profesional, y como sociedad no
podemos aceptar estos numeros como
inevitables, es necesario seguir
avanzando en politicas de prevencion

gue lleguen a todas y todos los
trabajadores auténomos”, afirmé
Landaburu.

Desde UATAE, remarcan la necesidad
de implementar medidas preventivas
mas eficaces para las vy los
auténomos, que a menudo trabajan
en condiciones menos protegidas que
las y los asalariados. “El trabajo
autonomo sigue siendo un ambito
con mayores vulnerabilidades en
términos de seguridad laboral, las y
los trabajadores por cuenta propia no
siempre tienen acceso a la formacion
o los recursos adecuados para
garantizar su proteccion en el dia a
dia”, sefalé Landaburu. Entre las
propuestas de UATAE, se incluye la
creacién de programas especificos de
formacion en prevencion de riesgos
laborales dirigidos a las y los
auténomos, asi como incentivos para
gue puedan acceder a seguros de
accidentes y otros instrumentos de

proteccion social. Porque como
concluye Landaburu, “es
imprescindible que las
administraciones asuman su

responsabilidad en la proteccién de
las y los auténomos, ofreciendo

formacioén y recursos suficientes para
que puedan trabajar con seguridad,
la reduccion de accidentes solo serd
sostenible si  se
medidas
plazo”.

implementan
estructurales y a largo
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La inteligencia artificial (IA) se ha convertido en un factor crucial para la actual
transformacion empresarial. Las empresas que implementan IA no solo pueden mejorar
su eficiencia operativa, sino también impulsar la innovacidn y obtener una ventaja
competitiva respecto de su competencia. Sin embargo, empezar a aplicar IA es una tarea
desalentadora para muchas empresas y autonomos debido a su desconocimiento.

Aungue somos conscientes del potencial que tiene la IA, antes de empezar a aplicar
cualquier tecnologia, es fundamental que las empresas comprendan qué es la IA y cdmo
pueden beneficiarse de su aplicacion.

La IA abarca una variedad de tecnologias, como el aprendizaje automatico (machine
learning), el procesamiento del lenguaje natural (NLP), la visién por computadora y la
robdtica, entre otras. Cada una de estas tecnologias tiene aplicaciones especificas que
pueden resolver problemas particulares o mejorar procesos existentes.

Los principales beneficios de la IA para las empresas son la posibilidad de automatizacion
de procesos rutinarios y tareas repetitivas, liberando tiempo para que los empleados se
concentren en otras actividades de mayor valor. Mejora en la toma de decisiones, los
algoritmos de IA pueden analizar grandes volumenes de datos para proporcionar
informacion valiosa que mejora la toma de decisiones. Personalizaciéon del cliente,
mejorando la satisfaccion y fidelizacién. Optimizacidon de operaciones, reduciendo costos
y aumentando la eficiencia.

No todas las areas de una empresa son igualmente aptas para la implantacién de la IA.
Hay que identificar las dareas clave donde su aplicacion puede tener un impacto
significativo para beneficio de todos.



En el campo de la “Atencidn al Cliente” podemos aplicar chatbots y asistentes virtuales.
Pueden atender consultas basicas de los clientes, proporcionar informacion y resolver
problemas comunes, mejorando la experiencia del cliente y reduciendo la carga de
trabajo del personal de soporte en las respuestas.

En el area de “Marketing y Ventas” podemos aplicar la IA en analisis predictivo. Analizar
datos de clientes y prever comportamientos futuros, optimizando campanas de marketing
y estrategias de ventas. Asimismo, en la personalizacion, los algoritmos de IA pueden
personalizar ofertas y recomendaciones para cada cliente, aumentando las tasas de
conversion.

En las “Operaciones y Logistica” podemos realizar gestion de inventarios. La IA puede
predecir la demanda de productos y optimizar los niveles de inventario, reduciendo
costos y mejorando la eficiencia. También puede optimizar la cadena de suministro e
identificar posibles cuellos de botella y optimizar rutas de transporte.

Desde el punto de vista de los “Recursos Humanos”, la IA es adecuada para el analisis de
curriculums vitae y preseleccionar candidatos 6ptimos, agilizando los procesos de
contrataciéon. En la retencidon de talento, los algoritmos de andlisis pueden identificar
empleados en riesgo de abandonar la empresa y sugerir intervenciones.

Una vez identificadas las principales areas clave en la empresa, el siguiente paso es
desarrollar una estrategia de implementacién de IA.

Antes de una aplicacion a gran escala, es muy aconsejable realizar pequefios proyectos
piloto para probar las diferentes soluciones de IA en entornos controlados en las areas
donde pueda tener un impacto futuro mas beneficioso para la empresa. Esto permite
medir los resultados e identificar y resolver posibles problemas previos que puedan surgir
antes de una aplicacién mas amplia y generalizada.

Una vez que los proyectos piloto han dado resultados y demostrado su eficacia, la
empresa puede proceder a escalar las soluciones de IA a otras areas y procesos con
estrategias de gestion del cambio para asegurar una transicidn suave y minimizar la
resistencia interna. La mejora continua es esencial para mantener la relevancia y la
efectividad de las soluciones de IA, evaluando siempre su impacto en los objetivos de la
empresa. Actualiza y optimiza regularmente las soluciones de IA para aprovechar las
nuevas tecnologias y técnicas.

La implementacion de IA debe realizarse siempre de manera ética y cumpliendo con las
normativas vigentes. Las empresas deben considerar aspectos como la privacidad vy
proteccion de los datos, la transparencia de los algoritmos y la equidad en la toma de
decisiones.

La implementacion de la inteligencia artificial en las empresas es un proceso que puede
traer beneficios significativos en términos de eficiencia y ventaja competitiva. Con una
planificacion adecuada y una cuidada ejecucidn, la IA puede convertirse en un motor de
innovacion y crecimiento para cualquier empresa en estos tiempos de continuos cambios.

(*) Presidente de Fedeco Canarias
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Por Antonio Luis Glez. Nijiiez ')

Qué pronto olvidamos las calles desiertas, las playas vacias, los paseos sin
turistas, los comercios y establecimientos con las rejas bajadas, asi como los
hoteles cerrados, las gentes confinadas, la actividad econdmica totalmente
parada y la economia tocada y hundida.

Cuando los turistas y los turoperadores se cansen de los continuos ataques,
amenazas veladas, manifestaciones contra ellos por colectivos que lo juntan
todo y se oponen a todo y decidan volar a otros lugares que los reciban con las
manos abiertas, cuando los hoteles despidan gente que sobre y cierren, y la
estructura econdmica complementaria decaiga, en ese momento también
saldran a lamentarse o se daran cuenta de la atrocidad que estan haciendo. En
ese momento arrimaran el hombro para sacar nuestra economia a flote o se
sentaran a la orilla de la playa en cholas a disfrutar de su playa y quejarse que
el estado les tiene que dar una paguita porque no hay trabajo.

No espero que ninguno esté para arrimar el hombro y dar soluciones, pero si
estan para criticarlas y meter en el mismo saco a todos los que cada dia desde
su parcela tratan de aportar su granito de arena.

Morder la mano de quien te da de comer es un acto de cobardia moral.
Cuando hay problemas la solucién no es criticar y poner los trapos sucios del
sector en conocimiento de todos. Arrimar el hombro es expresar opiniones,



aportar ideas e iniciativas que puedan contribuir a mejorar las cosas
y buscar soluciones entre todos, con talante conciliador.

Qué facil es criticar que las cosas se hacen mal cuando a final de mes
se recibe la ndmina, la ayuda y no se tiene mayor implicacion que
cumplir un horario sin mayor responsabilidad ni riesgo. Lo dificil es
asumir el riesgo cada dia en sacar adelante un proyecto, estar
comprometido y encima llegar a ser criticado por obtener beneficios.

Supongo que la sociedad va contra el enemigo facil, en vez de buscar
a los verdaderos responsables de por qué la situacion ha llegado a
estos extremos, falta de inversiones publicas en materia de vivienda,
carreteras, colegios, educacién, sanidad, etc. El nivel de los
responsables publicos ha dejado bastante que desear en estas
ultimas décadas y por eso la desazén de los ciudadanos al ir a votar y
los resultados electorales tan complicados que obligan a llegar a
acuerdos y pactos para la gobernabilidad entre ellos que anteponen
sus interés personales a los de la ciudadania.

Es cierto que el modelo econdmico del archipiélago depende del
monocultivo del turismo y que tiene muchas ineficiencias y aspectos
a mejorar, modernizar y transformar. Pero eso no se hace detrds de
un megafono el dia de la manifestacion con los compafieros y una
batucada con proclamas de toda indole antisistema, ecologistas,
feministas, politicas, xenéfobas, etc. sino que se hace trabajando
cada dia desinteresadamente por el beneficio de todos.

Quiénes estan dispuestos a trabajar de manera altruista
incansablemente cada dia por un modelo econdmico mejor y mas
justo para nuestro archipiélago que cumpla con todos y no se deje a
nadie detras.

Llegar al equilibrio entre sostenibilidad y desarrollo es la clave de Ia
evolucion de cualquier modelo econdmico futuro para Canarias y
para el Mundo, en el que el turismo se integre y la economia sea lo
menos dependiente posible del exterior y con el mayor grado de
soberania.

Nunca nadie dijo que fuera facil hacerlo pero ese es el reto, intentar
llegar a acuerdos y consensos por encima de las personas para entre
todos poder sacar adelante nuestro archipiélago y recuperar la
economia doméstica con un reparto mas justo, equitativo y solidario
de las riquezas que se producen en nuestro archipiélago.

(*) Presidente de Fedeco Canarias
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Campana de Navidad

Las Asociaciones de Empresarios de Arona y Playa de Las Américas y Costa Adeje, asi como las
Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y de Playa de las Américas coorganizan un afho
mas, la Campafia de Dinamizacién Comercial 2024-2025, en esta ocasion bajo el lema “Disfruta
Arona en Navidad”.

La campafia ofrece la posibilidad de ganar; un televisor, tablets y comidas a los clientes que
realicen sus compras de Navidad y Reyes en los comercios del municipio adheridos a la
promocion.

Esta iniciativa se desarrollara del 2 diciembre de 2024 al 5 enero 2025. El sorteo tendra lugar el
9 de enero y la entrega de premios se realizara el dia 17 del mismo mes.

La dinamica de participacién sera como en otras ocasiones, los clientes que opten a los
premios, deberdn de realizar compras iguales o superiores a 20 euros en los comercios
adheridos a la campafia, los cuales estardn debidamente identificados con el cartel
promocional. Tras la adquisicién de algun producto o servicio, el comercio facilitara al cliente un
ticket numerado para poder participar en el sorteo.

Los presidentes de A.E.C.P. Arona, Antonio Luis Gonzalez Nunez y de A.E.P.A.C.A, Victor Manuel
Sanchez Cruz, coinciden en destacar la importancia de comprar en el comercio local en estas
fechas con una atencidn cercana y personal, fomentando las compras en el municipio.

Las bases de la promocidn se podran consultar en la web de empresariosdearona.com y de
aepaca.es. También se podra acceder desde los dispositivos méviles y smartphones utilizando el
cadigo QR que encontraran en los tickets entregados con la compra.

Un aflo mas contamos ademas con la colaboracién de la Direccion General de Comercio y
Consumo del Gobierno de Canarias, el lltre. Ayto. de Arona, FEDECO Canarias y UATAE Canarias.


http://empresariosdearona.com
http://aepaca.es
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Este pasado 19 de noviembre nuestro presidente, D. Antonio Luis Glez. Nufiez

mantuvo una reunién de trabajo con la sefora Dfa. Kristen Martin, Directora
Insular y Consejera Delegada de Comercio del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Durante mas de una hora de reunidn se realizd un analisis de la situacién
comercial de la isla de Tenerife y se abordaron posibles lineas de colaborar y
trabajos para el futuro, asi como la realizacidon de acciones conjuntas para beneficio
de los comerciantes e iniciativas en materia de mentoring, empleo, jornadas
formativas, etc...

Este encuentro marca una linea de trabajo y colaboracién mutua en el que se
sientan las bases para realizar iniciativas en toda la isla de Tenerife, incluyendo
norte, sur y area metropolitana.

Agradecer la predisposicion favorable de la Sr. Directora al recibirnos y acoger
nuestras propuestas en materia de comercio.
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Antonio Garamendi, presidente de CEOE, ha sido distinguido con el Premio Tribuna de Honor
2024, concedido por Tribuna de Canarias. La ceremonia de entrega, celebrada ayer en la
Fundacion CajaCanarias, puso en valor su destacada trayectoria y su firme compromiso con el
desarrollo empresarial en Espafia, ademas de reconocer su labor en la promocién del didlogo
social y la defensa de los intereses del tejido empresarial.

El acto contd con la presencia de destacadas personalidades, que quisieron acompanar al Sr.
Garamendi en esta distincién, que subraya el vinculo cercano y el trabajo conjunto entre la CEOE
a nivel nacional y su representacidon en Canarias, destacando la importancia de esta regién en el
panorama empresarial espafiol.

Posteriormente se celebré una cena del Comité Ejecutivo de CEQE Tenerife al que asistieron los
representantes de las distintas asociaciones integradas en la patronal tinerfefia. Nuestro
presidente pudo departir con el Sr. Garamendi

En su discurso de agradecimiento, Garamendi expresé su gratitud por el galardon y elogio la
fortaleza del tejido empresarial canario, reafirmando su compromiso
de seguir trabajando para fortalecer el didlogo social. Ademas,
aseguro que «es mucho mas lo que nos une que lo que nos separa».

Desde CEOE Tenerife, expresan la mas sincera enhorabuena también
al resto de premiados, quienes representan con excelencia el
compromiso y el esfuerzo en sus respectivos ambitos.




Nunca segundas partes fueron buenas, y mas cuando el magnate al que hoy nos referimos lleva
en su mochila capitulos judiciales, episodios lugubres, tramas, intrigas y sombras de dudas sobre
su integridad. Sin embargo, todo ha valido para lograr el objetivo de regresar a la presidencia del
pais.

No esta tan claro que esta victoria sea por méritos propios o por deméritos ajenos, pues el
desencanto de los votantes con la administracién Biden parece haber impulsado un giro radical
en el electorado.

En lo referente al contexto politico y social, el regreso de Donald Trump sugiere una polarizacién
aun mas profunda en el panorama politico estadounidense. Tras una administracién Biden que
intentd restablecer el didlogo y la cooperacion internacional, la vuelta de Trump supone un giro
radical. Este cambio puede consolidar el rechazo a ciertas politicas, reflejando una sociedad
dividida entre quienes buscan preservar el orden tradicional y quienes desean un cambio hacia
valores distintos.

Internamente, la indiscutible victoria de Trump refuerza su control sobre el Partido Republicano,
alienando a sectores moderados y, eventualmente, fragmentdndolo en dos facciones: una leal a
su figura y otra que busque alternativas menos polarizadoras. Este conflicto interno podria
debilitar al partido en futuras elecciones o, por el contrario, consolidarlo como una fuerza
monolitica con una agenda mas radical, marcada por su influencia.

Desde una perspectiva empresarial, el enfoque del presidente electo traerd nuevas reformas
fiscales, como la reduccion de impuestos corporativos y desregulaciones en sectores clave como
la energia y las finanzas. Estos cambios beneficiarian a las grandes corporaciones y a sectores
tradicionales, especialmente los relacionados con combustibles fdsiles, mientras que otras
industrias, como las de tecnologia verde, podrian enfrentarse a una reduccién del apoyo
gubernamental.



Sin embargo, las politicas proteccionistas y la retdrica anti-globalizacion de Trump
pueden desestabilizar los mercados internacionales. Las empresas multinacionales que
dependen de cadenas de suministro globales podrian verse afectadas por nuevas
tarifas o restricciones comerciales, especialmente en sectores como la tecnologia y la
automocion. Esto podria desencadenar un periodo de incertidumbre en el comercio
global, con empresas adaptandose a un mercado mas fragmentado y proteccionista.

El sector tecnolégico podria enfrentarse a un panorama confuso bajo la administracién
estadounidense. Por un lado, su postura contra las regulaciones podria favorecer a las
grandes empresas tecnoldgicas en cuanto a la innovacién y el desarrollo de productos
sin tantas restricciones. Sin embargo, la hostilidad hacia China y la posibilidad de
aranceles, sanciones y restricciones comerciales en tecnologia avanzada (como
semiconductores y redes 5G) podrian ralentizar el flujo de innovacion global.

Trump también ha expresado escepticismo hacia la inteligencia artificial y otras
tecnologias emergentes, lo cual podria frenar la inversidon en sectores de vanguardia.
Esto crearia una oportunidad para que otras potencias tecnoldgicas, como la Unidén
Europea y China, ganen terreno en areas estratégicas de la economia digital y la
inteligencia artificial, donde el liderazgo estadounidense aun es fuerte pero vulnerable
a politicas de aislamiento.

Para las empresas estadounidenses y multinacionales, la clave serd adaptarse
rapidamente a un entorno regulatorio y comercial inestable. La capacidad de
anticiparse a posibles sanciones o tarifas nuevas y aranceles, asi como de encontrar
mercados alternativos y diversificar sus cadenas de suministro, sera crucial. Las
compafias necesitardn prever cambios en las politicas y adaptar sus modelos de
negocio en consecuencia.

Asimismo, empresas tecnoldgicas que operan en plataformas digitales y dependen de
la privacidad y la proteccidon de datos podrian enfrentar un desafio en cuanto a las
posibles regulaciones de contenido y censura. La era Trump podria endurecer las
normativas de moderacion de contenido, afectando a las redes sociales y a los medios
de comunicacion.

En conclusién, el regreso de Donald Trump a la Casa Blanca es una sefial de que el
descontento politico de los ciudadanos de EE.UU. hace que oscile de manera radical su
percepcion ideoldgica, con un impacto directo en los negocios, las relaciones
internacionales y el equilibrio de poder global. Su enfoque nacionalista y
proteccionista promete transformar nuevamente el panorama global, obligando a
gobiernos y empresas a adaptarse a un entorno mas incierto y desafiante.

Para los actores globales, esta victoria es tanto una amenaza como una oportunidad:
una amenaza por las posibles barreras comerciales y la fragmentacién del mercado
global, y una oportunidad para que otros paises asuman un papel de liderazgo en
areas estratégicas como la sostenibilidad, la tecnologia y la innovacién. En ultima
instancia, el impacto de este regreso dependerda de cémo los distintos actores®
internacionales se adapten y respondan a un mundo polarizado, crispado y en
constante cambio.

(*) Presidente de Fedeco Canarias
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A“ Autdnomos
con derechos
UATAE denuncia la practica de los falsos
autonomos en grandes empresas y exige
aumentar la vigilancia para erradicar esta
forma de precariedad laboral

e La Organizacion rechaza el uso abusivo de falsos autonomos en
grandes corporaciones y pide medidas efectivas para acabar con esta
vulneracion de derechos laborales.

Madrid, 12 de noviembre de 2024

La Unidn de Asociaciones de Trabajadores Autdnomos y Emprendedores (UATAE) ha
expresado su indignacion ante el reciente fallo judicial que condena a la empresa
Glovo por el uso de mas de 3.000 falsos auténomos en la Comunidad de Madrid.
Este fallo evidencia, segun UATAE, una practica extendida en algunas grandes
corporaciones para eludir obligaciones laborales, lo que precariza las condiciones
de miles de trabajadores. Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE,
afirmé que “la figura del falso auténomo permite a las grandes empresas abaratar
costes a costa de los derechos laborales de las personas trabajadoras, dejandolas




sin proteccidn social y sin estabilidad”. Desde UATAE, se insiste en que el abuso de
esta practica no solo afecta a las y los trabajadores involucrados, sino que también
degrada el mercado laboral y pone en desventaja a las y los auténomos.

Para frenar este abuso, UATAE demanda una revision y refuerzo de las politicas de
inspeccién laboral, asi como sanciones econdmicas disuasorias mas efectivas para
aquellas empresas que usen de manera deliberada esta figura para ahorrar en
costes laborales. Ademas, la Organizacidon exige la ampliacion de los recursos de
inspeccidn para la deteccidn de falsos autdnomos en sectores con alta incidencia de
esta practica. Sanciones efectivas que incluyan la regularizacion de la situacién
laboral de las y los trabajadores y el pago de todas las contribuciones omitidas.
Campanias informativas para que las y los trabajadores autdnomos reconozcan
cuando estan siendo sujetos a un uso indebido de la figura de autdnomo. “Este tipo
de actuaciones, que se observa especialmente en plataformas de economia digital,
solo se erradicara con una respuesta firme, no es admisible que en pleno 2024
sigamos viendo como los derechos laborales se eluden mediante una practica
ilegal”, afiadié Landaburu. UATAE sigue trabajando en la defensa de los derechos de
las y los auténomos y queda a disposicion de los organismos para vigilar la
implementacién de las normativas y sanciones pertinentes.




Autéonomos
con derechos

El nUmero de autonomos alcanza un
nuevo récord en la serie histdrica de
octubre: UATAE insta a reforzar la
proteccion social del colectivo

® La cifra de autonomos y autonomas continua superando en el mes
de octubre mds de 3,3 millones de dfiliados a la Seguridad Social

e El empleo autonomo asciende en términos intermensuales un 0,23%
e Landaburu: “e | crecimiento historico de autonomas y autéonomos es
una senal positiva, pero se necesitan mads medidas de apoyo”

Madrid, 5 de noviembre de 2024

Segun los datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
publicados esta mafana, la afiliacién al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos crecié en un 0,23%. El nimero de auténomos en octubre se situd en
3.384.917, lo que supone un ascenso de 7.836 auténomos con respecto al mes
anterior. Por lo que respecta al mismo periodo comparado con el afio anterior,
octubre incorpora 40.146 (+1,2) autdonomas y autdnomos. Este mes de 2024 se
consolida como el registro mas alto de la serie histérica. En términos de empleo,
octubre logra un incremento del niumero de asalariadas y asalariados de 134.307
personas.



Para la Union de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos y
Emprendedores (UATAE) la
valoracion de los datos de
afiliacién es positiva y continda
consolidandose el rol clave del
colectivo en la economia del pais.
El crecimiento interanual subraya
la tendencia positiva y sostenida
en el crecimiento del trabajo por
cuenta propia. Este dato es
especialmente relevante, ya que
coloca a octubre de 2024 como el
mes con mayor numero de
afiliados al RETA en la serie
histérica. “La fortaleza de las y los
auténomos sigue en auge y estos
datos demuestran la importancia
de seguir apoyando su actividad y
creando un entorno favorable
para que puedan consolidarse y
crecer”, destaca Maria José
Landaburu, secretaria general de
UATAE.

Ademas del incremento en el
nimero de auténomas vy
auténomos, los datos reflejan
una notable subida en el empleo
asalariado. Este aumento de
asalariados, junto con |la
consolidaciéon del autoempleo,
muestra  un  fortalecimiento
global del empleo, lo que, segun
UATAE, es una sefial alentadora
para la economia. “El aumento
del empleo asalariado y el
crecimiento  histérico en |Ia
afiliacion en el trabajo auténomo
es una gran noticia para el
mercado laboral, sin embargo, es
importante que no olvidemos las

necesidades y desafios especificos
que enfrenta el colectivo para que
este crecimiento se mantenga y
sea sostenible a largo plazo”,
explicé Landaburu.

Aunque los datos de afiliacidon son
positivos, UATAE recuerda que las 'y
los auténomos contindan
enfrentando desafios especificos
en términos de proteccidon social.
Para garantizar que esta tendencia
de crecimiento se mantenga y
fortalezca, la organizacion propone
medidas de proteccion social
reforzada, incluyendo la
ampliacion de la cobertura en
situaciones de cese de actividad o
enfermedad. “Es el momento de
no bajar la guardia y de que se
implementen politicas sélidas que
aseguren que el trabajo autonomo
sea una opcidon viable, estable y
segura para las y los millones de
trabajadores que apuestan por
contribuir al tejido productivo del
pais”, afadid Landaburu. Porque
como sefalan desde UATAE este
crecimiento esta siendo un impulso
crucial para la economia espafola
en un momento de transformacion
y recuperacion, donde las y los
autéonomos siguen demostrando su
capacidad de adaptaciéon y su
importancia para el crecimiento
del pais. “Desde UATAE,
seguiremos trabajando para que se
mantenga un entorno favorable
para el colectivo, con politicas de
apoyo que refuercen su estabilidad
y crecimiento”, concluyo
Landaburu.



diStemas de verilicacion de facturas
o VeriFactu en las empresas:

Los sistemas de verificacién de facturas de VeriFactu son necesarios para combatir la evasion y
practicas fraudulentas ante los organismos competentes. Con ellos es posible dar orden y llevar
un control administrativo mas preciso a cualquier negocio o comercio.

Para los contribuyentes, el contar con un sistema de comprobacién de facturas como VeriFactu
es esencial para evitar la generacién de documentos falsos que detallen operaciones que no
existen realmente. Por medio de la validacién, se combaten las actividades fraudulentas o
estafas, ayudando al pago de impuestos y al gobierno a controlar mejor la evasion fiscal.

La emision de facturas falsas es un fendmeno existente en todo el mundo y se lleva a cabo por
defraudadores o empresas que no quieren pagar impuestos al Gobierno. De este modo, hacen
gue las actividades ilicitas parezcan estar cumpliendo con la Ley y afectan negativamente a la
economia de un pais.

éQué es VeriFactu?

VeriFactu es un sistema de verificacién de facturas digitales disefiado para auténomos vy
empresas pequenas en Espafia que quieren cumplir con los impuestos fiscales de manera
eficiente y rapida. Su objetivo es evitar que cualquier negocio o comercio realice practicas
evasivas para no pagar sus impuestos al Gobierno, impulsar la digitalizacién y automatizar los
procesos de facturacion.

Con un sistema de comprobacidon de este tipo, es posible generar facturas electrdnicas
confiables e imposibles de manipular.

La Ley Antifraude en Espafia ha introducido los sistemas de emisién de facturas verificables
como VeriFactu. Se trata de un proceso electrénico en el que se registran todas las facturas a
Hacienda en tiempo récord. Ahora bien, los requisitos que debe satisfacer este tipo de software
informatico estan estipulados en la Ley Antifraude 2024 para ser certificados por AEAT.

Requisitos de la Ley Antifraude 2024

Cada una de las facturas que expidan los auténomos y comercios se deberan hacer de forma
digital y estar certificadas por la Agencia Tributaria. Este proceso alin no ocurre asi, puesto que
muchas empresas aun utilizan Excel y Word.

A pesar de que la Ley Antifraude 2024 ha entrado en vigor desde 2021, los requisitos sobre el
uso de software certificados como VeriFactu aln siguen en espera de aprobacién.

Los sistemas de verificacion de facturas online garantizan la conservacidn, trazabilidad,
accesibilidad, integridad, inalterabilidad y legibilidad de las facturas generadas en los
comercios, tal como lo indica la Ley. Asi, un software como VeriFactu recoge datos fiables
imposibles de manipular, agregando un factor verificable.



Los registros de facturacién se deben emitir por canales electrénicos a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. De este modo, se asegura la generacidn continua, integra, segura, correcta,
consecutiva, automatica, fehaciente e instantanea.

Ademas, los auténomos y comercios que expidan facturas deberan tener el SIF adaptado a los
requisitos que establece y la normativa que estd en desarrollo probablemente para 2025. De este
modo, los registros de facturacién seran remitidos a la Administracion Tributaria.

Cada software de facturacién tendra 9 meses para adaptarse a los lineamientos de la Ley tras la
aprobacion por la Orden Ministerial encargada de su desarrollo.

é¢Como funciona VeriFactu?

VeriFactu garantiza que los sistemas de emisién de facturas cumplan con las especiaciones de la Ley
Antifraude 2024, algunas de sus condiciones son:

Generar de forma inmediata a la expedicidén de la factura un registro que es enviado directamente a
la Administracion Tributaria.

Las facturas deberan estar encadenadas, se trata de un proceso de validacién adicional que, con el
registro, mejora la verificacion de facturas y la informacidn para encontrar manipulaciones antes de ser
presentadas.

Los sistemas VeriFactu deben ser auténticos y exactos, evitando la alteracién por cualquier software,
persona o dispositivo externo.

Cabe destacar que la alteraciéon de una factura implica toda acciéon de modificaciéon o adicién total o
parcial de los datos originales del documento.
¢Qué envia VeriFactu a Hacienda?

Dentro de los datos que envian los sistemas VeriFactu a Hacienda figuran:

Nombre y apellidos, NIF, denominacion de destinatario y emisor de la factura (no aplica para facturas
simples), y si es emitida por terceros.

Descripcidn de la operacion.

Si es sustitutiva o rectificativa, mencionando los aspectos sustituidos o rectificados.

Serie y numero de la factura, fecha de pago, fecha de elaboracién y la especificacion de si es simple o
completa.

Fecha con hora, minuto y segundo del momento en que se expide la factura.

Cédigo QR.

El importe a pagar, incluyendo la base, retenciones y el total, y los regimenes fiscales que aplican.

Los sistemas VeriFactu afectan a todos los contribuyentes que ejercen una actividad econémica en
Espana. Ceuta, Melilla y Canarias también estan incluidos dentro del campo de aplicacién de esta
medida. Las empresas que estan en el Sll no tendran obligacion, puesto que se supone que cumplen
con lo establecido. El sistema de facturacion tiene que acatar las demandas del real decreto y poder
enviar los registros, tal como si no utilizaran SlI.

vertfactu




Asociacion de Empresarios, Comerciantes

y Profesionales de Arona
C./ Barranquillo, n°: 11 - 38.650 Los Cristianos - Arona

Tel./Fax: 922 751 555
1 info@empresariosdearona.com

HOJA DE INSCRIPCION

Arona

ciudad comercial

( DATOS PERSONALES:

Don / Dofia:

Empresa: C.I.LF./ N.L.F.:

Direccion:

Poblacion: Municipio:

Cadigo Postal: Actividad de la Empresa:

Teléfonos: / / / Fax:

E-mail: Pagina Web:

Observaciones:

DATOS DOMICILIACION BANCARIA:

Caja / Banco: Sucursal:

IBAN: Entidad: Oficina: D.C.: N2 Cuenta:

Autorizo a la Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesiones de Arona a cargar en mi N2 de Cuenta las  cuo-
tas mensuales establecidas y aprobadas en Asamblea General.

N® Trabajadores 1a5 6al0 11a25 26a50 | 51a>100
CUOTA MENSUAL 20€ 30€ 50€ 70€ 95€
Importe de la Cuota: €.

El interesado otorga su consentimiento inequivoco, para el tratamiento de sus datos por parte de la A.E.C.P. Arona.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 15/1999 se informa que los datos de cardcter personal que constan en esta notificacién se incluirdn en el fichero de nombres
de la base de datos de la A.E.C.P. Arona, la finalidad del fichero en la gestion de las cuotas y transmision de toda la informacidn a los asociados y serd gestionada exclusivamente
por el personal de la Asociacion. Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de sus datos personales en cualquier momento.
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COMERCIO

ciudad comercial
Asociacion de Empresarios
Y de Arona

1

te recomendamos que hagas tus
COMPRAS en el PEQUENO COMERCIO
Con esta simple ACCION nos ayudas
a mejorar la ECONOMIA del MUNICIPIO.
Y mantienes los puestos de Trabajo
de los vecinos y la VIDA de tu Ciudad.
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| Un ano de trabajo
| para los empresarios
de Arona
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