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Envianos un ticket o factura de compra del regalo de Papa y entraras en el sorteo
Promocion valida del 2 al 19 de marzo - Sorteo 20 de'marzo = Entrégade premios26 de-marzo de 2026

“Feliz dia del Padre 2026”

Las Asociaciones de Empresarios de Arona y de Playa Las Américas y Costa Adeje,
desde el lunes 2 hasta el jueves 19 de marzo ponen en marcha, una nueva iniciativa
comercial de dinamizacidn para incentivar el consumo, coincidiendo con la
celebracion del Dia del Padre, para que compren en el municipio su regalo. El sorteo
se celebrara el viernes dia 20 y la entrega de premios sera el jueves dia 26 de marzo.

Para participar en esta campafia, los clientes tendran que realizar compras -por un
valor igual o superior a 10 euros- en cualquier establecimiento asociado,
posteriormente tendrdan que enviarlo a los emails (info@aepaca.es o
info@empresariosdearona.com) el ticket de compra o factura y entrardn en el
sorteo de 5 comidas (almuerzos/cenas).

Las bases de la presente campaia estan a disposicion de los interesados en la web,
www.aepaca.es y www.empresariosdearona.com donde podran consultar los datos
y ampliar la informacion.

El secretario general, Victor Sanchez resalta que —“con esta iniciativa mantenemos
nuestro compromiso con el pequefo comercio para que gratifiquen a sus clientes
por comprar para incentivar las compras en la campafia del Dia de Padre”. Por su
parte el presidente de A.E.C.P. Arona Antonio Luis Gonzalez NUfiez también quiso
agradecer a los colectivos colaboradores su implicacidn en la iniciativa, permitiendo
—“una mayor difusion de la campana, facilitando que el pequeio comercio siga
visibilizandose y sumando en las distintas acciones de dinamizacion”- anadio.

Esta actividad de La Campaiia del Dia del Padre 2026 esta organizada un afo mas
por las Asociaciones de Empresarios de Arona, Playa de Las Américas y Costa Adeje
y las Zonas Comerciales Abiertas de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas,
ademas de Fedeco Canarias, FTA Canarias, CNAC y cuenta con la financiacion de la
Direccion General de Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias.
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Promocion valida del 1 a 14 de fobrero 2026 - Sorteo 16 de febrero- Eltrega de premios 19 de febrero

SORTEADOS LOS PREMIOS DE LA CAMPANA DE SAN VALENTIN

Enamorate en Arona y Costa Adeje

Dentro del Plan de Dinamizacién Comercial de la A.E.C.P. Arona, A.E.P.A.C.A, ZCAVSL y la
ZCAPLA, se desarrolld la campafia promocional de San Valentin, en los establecimientos
adheridos a la promocién en el Municipio desde el dia 1 al 14 de Febrero de 2026, con la

colaboracion de la Direccidon General de Comercio del Gobierno de Canarias.

Como estaba establecido en las bases del sorteo, el dia 16 de febrero se procedio al sorteo
de esta promocion comercial. La entrega de los premios a los ganadores se realizard el dia 19 de

febrero.

Los regalos a sortear en esta campafia entre los clientes que realizaron sus compras en los
comercios participantes, consistieron en: tres vales de 100€ cada uno para gastar en los

comercios adheridos a la promocion.

El sorteo tuvo lugar ayer 16 de febrero, en la sede de la Asociacion de Empresarios de
Arona, entre todos los tickets que los clientes nos han hecho llegar durante la duracién de la

promocién. Resultaron premiados con un cheque regalo cada uno por valor de 100,00€:

CARINA BERMUDEZ - ABIGAL MEJIAS — DIEGO B. COSTAS

Esta iniciativa viene a complementar la larga oferta continua existente de actividades y
eventos de divulgacidon y promocién de cardcter gratuito de la A.E.C.P. Arona y A.E.P.A.C.A.
Esperando poder contar con el respaldo y la participacion de todos para fomentar el consumo

ahora mas que nunca en nuestro Municipio.

Desde la A.E.C.P. Arona, A.E.P.A.C.A. y ZCAVSL, queremos expresar nuestro agradecimiento
a todos nuestros asociados, por confiar una vez mds en nosotros y en las campafias, asi como a

los clientes por apostar decididamente con sus compras en los comercios de Arona.

Esta campafia es una iniciativa que cuenta con la colaboracion del Ayuntamiento de
Arona, la Direccién General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias, CNACy FTA

Canarias.



Subida del SHI 12216

El presidente del Gobierno, Pedro Sdnchez, ha firmado el acuerdo para la
subida del salario minimo interprofesional (SMI) en 2026, lo que ha destacado
gue supone "un paso muy relevante para mejorar la vida de 2,5 millones de
trabajadores", especialmente mujeres y jévenes. Asi lo ha sefialado durante su
intervencion en el acto de firma del acuerdo de subida del SMI con las
organizaciones sindicales, celebrado en la sede del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y en el que también han intervenido la vicepresidenta
segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, y los
secretarios generales de CC.00, Unai Sordo, y de UGT, Pepe Alvarez.

Al acto también han asistido la vicepresidenta primera y ministra de Hacienda,
Maria Jesus Montero; el ministro de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030, Pablo Bustinduy, y la ministra de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones y portavoz del Gobierno, ElIma Saiz.

Pedro Sanchez ha destacado que los beneficiarios de la nueva subida del SMI
"no abren portadas, pero sostienen la economia real cada mafiana" cuando
"abren un comercio, atienden a una persona mayor, sirven un café, conducen
un vehiculo o pasan horas delante de una maquina o de una pantalla". Y ha
enfatizado la decision del Gobierno de que "el trabajo permita vivir con
dignidad", motivo por el cual se ha aprobado |la octava subida del SMI desde



2018, con una subida acumulada de mas del 66% en apenas ocho afos, al pasar
de los 735 euros al mes a los 1.221 euros brutos al mes en 14 pagas este afio,
tras haberse aprobado un nuevo incremento del 3,1% en 2026.

De esta forma, ha agradecido a la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo
"su compromiso constante y su capacidad de trabajo y didlogo" y a las
organizaciones sindicales UGT y CC.0O, por "representar con orgullo a millones
de trabajadores y trabajadoras y por recordar cada dia que los derechos
laborales no se regalan, sino que se conquistan y se defienden".

Asimismo, ha lamentado la ausencia de la patronal. "éDdnde esta la patronal
cuando el IBEX alcanza maximos histéricos? ¢Ddénde esta la patronal cuando la
economia espanola crece al 2,8%, muy por encima de la media europea? ¢Ddnde
estd la patronal cuando los beneficios empresariales baten récords afo tras
ano?", ha preguntado.

El presidente del Gobierno ha subrayado que "los buenos nimeros no caen del
cielo", sino que "son posibles gracias al trabajo diario de millones de personas,
de quienes madrugan, producen, atienden, cuidan y sacan adelante las
empresas'.

A renglén seguido, ha valorado que muchas empresas espafiolas "entienden que
sus trabajadores son su mayor activo y que merecen, en consecuencia, un salario
digno y decente. "Lo que no es admisible es que, en un contexto de bonanza
econdémica, se mire con lupa el salario de quien cobra el minimo mientras se mira
hacia otro lado cuando se registran beneficios millonarios. Eso no es prudencia
econdmica. Subir el SMI no es un capricho, ni un gesto simbdlico, que se lo digan
a quienes cobraban 735 euros en 2018 y este afio cobraran 1.221", ha enfatizado.

"Subir el SMI es una cuestion de justicia social"

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, el presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, y el secretario general de UGT, Pepe Alvarez, durante la firma del
acuerdo.

El presidente del Gobierno ha defendido que subir el SMI es "una cuestion de
justicia social y de inteligencia econdmica, que desmiente a los que vaticinaban el
desastre de cualquier economia ante la subida del SMI"; ya que "los hechos lo
demuestran", con mas empleo, consumo y estabilidad laboral. "Este Gobierno ha
elegido el camino de hacer que el crecimiento llegue a las ndminas, de garantizar
una prosperidad compartida, de fortalecer nuestra economia no a costa de
debilitar salarios, sino precisamente de aumentarlos. Este aumento del SMI envia
un mensaje muy claro y poderoso a millones de personas: su trabajo importa, su
esfuerzo importa y su dignidad importa", ha afiadido.



De igual forma, ha remarcado que Espaiia no va a volver al "trabaja mas y cobra
menos, ni a la de los sacrificios mientras siempre ganan los mismos. Cuando toca
apretarse el cinturdn, nos lo apretamos todos. Y cuando toca repartir beneficios, los
repartimos entre todos". Al respecto, ha indicado que "el Gobierno lo esta haciendo
en lo que esta en su mano: con el SMI o con los sueldos de los funcionarios", por lo
gue ha pedido a la patronal "que cumpla su parte y paguen mas, se siente con los
sindicatos en las mesas de negociacidn colectiva y vayamos a un aumento
generalizado de los sueldos alli donde por desgracia no hay aumentos en términos
reales".

"Hoy firmamos una subida del SMI, pero sobre todo reafirmamos un compromiso
politico y social: seguir dignificando el trabajo, seguir ampliando derechos y seguir
gobernando para la mayoria social, porque Espaifa avanza cuando sus trabajadores
avanzan, y no vamos a pedir permiso para seguir haciéndolo", ha anadido.

Yolanda Diaz: "El SMI no destruye empleo, destruye pobreza"

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, ha
celebrado que se vuelve a "mejorar la vida de la clase trabajadora" con un nuevo
aumento del SMI, al tiempo que se logra récord de ocupacidn y poblacidn activa, se
reduce la desigualdad y la pobreza laboral. "EI SMI no destruye empleo, destruye
pobreza. Este Gobierno va a seguir avanzando y dando buenas noticias", ha
afirmado, adelantando que "se va a hacer una legislatura de la gente trabajadora,
mejorando el bienestar, el registro horario, la reduccién de la jornada, mejorando el
trabajo en el sector cultural, evitando las horas extras impagadas, protegiendo
frente al despido injusto, regulando las plataformas, algoritmos o la inteligencia
artificial generativa".

Mas informacion en https://www.lamoncloa.gob.es
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14 UE comprafuera lo que tlejamorir dentro

Lectura en clave economica el acuerdo de la UE-Mercosur

Por Antonio Luis Gonzalez Niliiez (')

La reaccién del sector agrario europeo tras el reciente acuerdo entre la Unién Europea y Mercosur no
es un arrebato ni una pataleta. Es una advertencia econdmica. Los agricultores y ganaderos no se han puesto
“en pie de guerra” por ideologia, sino por numeros, costes y supervivencia. Y conviene escucharlos, porque lo
gue esta en juego no es solo el campo, sino un modelo productivo, social y estratégico para Europa.

Desde una perspectiva estrictamente econdmica, el acuerdo plantea una contradiccién dificil de
sostener ya que la UE exige a sus productores estandares ambientales, laborales y sanitarios cada vez mas
elevados, con costes crecientes, mientras abre la puerta a productos procedentes de paises donde esas
exigencias no existen o son notablemente mds laxas. El resultado ya es conocido, competencia desleal en
origen, presion a la baja sobre los precios y pérdida de rentabilidad del productor local europeo.

Las organizaciones agrarias europeas coinciden en un punto clave, no se oponen al comercio
internacional, sino a la asimetria regulatoria. Producir en Europa hoy implica asumir costes derivados de la
PAC, de la estrategia “De la granja a la mesa”, de la reduccién de fitosanitarios, de la trazabilidad, del bienestar
animal o de la normativa laboral. Todo ello es positivo desde el punto de vista social y ambiental, pero tiene un
precio y no se compite con las mismas reglas respecto a lo que entra de fuera.

Cuando la UE permite la entrada de carne, cereales, azlucar o frutas producidas bajo condiciones

muchisimo menos exigentes, el mercado no premia la sostenibilidad: premia el menor coste. Y ahi el agricultor
europeo pierde siempre. No por ineficiente, sino por cumplir las reglas que la propia Europa le impone.



Desde el punto de vista econémico, esto genera un “Dumping regulatorio”: no se subvenciona
directamente el producto importado, pero se le permite competir sin cargar con los mismos costes
estructurales. El efecto final es idéntico.

El impacto no es tedrico. La experiencia demuestra que cada apertura de mercado sin
salvaguardas provoca caidas de precios en origen, especialmente en sectores sensibles. Reduccion de la
renta agraria, ya de por si ajustada. Abandono de explotaciones, sobre todo pequefias y medianas, asi
como una destruccion de empleo rural y despoblacidn.

Desde una dptica macroecondmica, sustituir produccién local por importaciones no abarata
realmente la cesta de la compra a medio plazo. Puede contener precios en el corto plazo, pero genera
dependencia exterior, volatilidad y pérdida de tejido productivo. Es pan para hoy y hambre para mafiana.

Uno de los grandes errores del debate publico es presentar la soberania alimentaria como una
postura proteccionista o retrégrada. Nada mas lejos de la realidad. Desde el andlisis econémico, la
soberania alimentaria es gestidn del riesgo.

Europa aprendié con la crisis energética lo que significa depender del exterior para bienes
estratégicos. La alimentacion lo es aiin mas. Externalizar la produccion agraria equivale a renunciar a la
capacidad productiva propia en un contexto de crisis climatica, tensiones geopoliticas y crecimiento de la
demanda mundial.

Ademas, producir cerca reduce la huella de carbono, garantiza la trazabilidad y mantiene vivo el
territorio. Importar alimentos desde miles de kildmetros mientras se penaliza al productor local no es
sostenible ni ambiental ni econémicamente.

El modelo que estd eligiendo la UE tras el acuerdo con Mercosur refleja una deriva preocupante.
Europa actia como gran mercado consumidor, pero debilita su base productiva. Se protege la industria,
se cuida el sector financiero, pero se trata al campo como una variable de ajuste, un verdadero disparate
econdémico.

El mensaje implicito que recibe el consumidor es peligroso “producir en Europa es caro, mejor
comprar fuera”. A medio plazo, eso equivale a desmantelar uno de los pocos sectores que garantizan
autonomia, cohesion social y equilibrio territorial.

La alternativa sensata es apoyar al sector agrario y eso no implica cerrar fronteras, sino aplicar
sentido comun econdmico y estas son las calves:

-Clausulas espejo reales: lo que se exige al productor europeo debe exigirse también al
importado.

- Mecanismos de salvaguarda automatica ante caidas de precios o distorsiones de mercado.

- Refuerzo de la produccién local, no solo via ayudas, sino con politica comercial coherente.

- Valoracion estratégica de la alimentacion, al mismo nivel que la energia o la tecnologia.

- Defensa del consumidor a largo plazo, garantizando estabilidad, calidad y seguridad alimentaria.

Lo que hoy denuncian los agricultores no es un acuerdo concreto, sino una forma de entender
Europa. Una UE que predica sostenibilidad y exige estandares muy altos a los propios, pero importa
productos sin exigirlos; que habla de resiliencia, pero debilita su base productiva; que pide sacrificios al

campo, pero no lo protege cuando compite en desigualdad.

Desde la economia, la conclusién es clara, sin soberania alimentaria no hay estabilidad, ni social
ni econdémica. Y sin agricultores, Europa sera un gran supermercado... vacio de futuro.

(*) Presidente de FEDECO Canarias, AECP Arona y Secretario Gral. de la FTAC
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La siniestralidad en el trabajo auténomo
desciende, pero mantiene niveles
preocupantes de gravedad

e UATAE insiste en reforzar la prevencion y mejorar la proteccion social

del colectivo

¢ Los accidentes con baja caen un 13,8% hasta noviembre de 2025, con

47 fallecimientos en jornada laboral

Madrid, 28 de enero de 2026

Los ultimos datos sobre siniestralidad laboral en
el trabajo auténomo reflejan una reduccién
significativa del numero de accidentes, aunque
siguen evidenciando una realidad marcada por
la exposiciébn al riesgo y la insuficiente
proteccion del conjunto del colectivo. Segun el
Avance enero—noviembre de 2025, el niumero
de accidentes de trabajo con baja entre las
personas trabajadoras por cuenta propia se
situd en 26.303, lo que supone un descenso del
13,8% respecto al mismo periodo del afio
anterior. Del total de accidentes registrados,
24.408 se produjeron durante la jornada laboral
y 1.895 tuvieron lugar en los desplazamientos in
itinere. En términos interanuales, los accidentes
ocurridos en jornada descendieron un 14,4%,
mientras que los in itinere lo hicieron en un
5,1%. Estos datos confirman una tendencia
descendente en la siniestralidad del trabajo
auténomo, especialmente en el desarrollo
directo de la actividad profesional.

Sin embargo, el analisis por gravedad muestra
que el riesgo sigue siendo elevado. Entre enero
y noviembre de 2025 se contabilizaron 605
accidentes graves y 47 accidentes mortales en
jornada laboral. Aunque estas cifras suponen
una reduccion de 59 accidentes graves y 10
mortales respecto al mismo periodo del afio
anterior, desde UATAE advierten de que la
gravedad de los siniestros continda siendo un
problema estructural que requiere una
respuesta decidida. La Organizacion destaca

que, detrds de cada accidente, hay
consecuencias econdémicas y personales
especialmente duras para las y los

auténomos, que en muchos casos carecen
de ingresos suficientes durante las bajas y se

enfrentan a mayores dificultades para
acceder a prestaciones y coberturas
adecuadas. La ausencia de redes de

proteccion equiparables a las del trabajo
asalariado agrava el impacto de cualquier
accidente, incluso cuando las cifras globales
mejoran.

Desde UATAE consideran imprescindible
aprovechar la tendencia a la baja para
reforzar las politicas de prevencién de
riesgos laborales en el trabajo auténomo y
avanzar en una mejora real de la proteccién
social. Garantizar una cobertura efectiva en
caso de accidente, facilitar el acceso al cese
de actividad y avanzar hacia un sistema de
cotizacion mas justo son elementos clave
para reducir no solo el numero de
accidentes, sino también su impacto sobre la
vida y la estabilidad econdmica del colectivo.
“La reduccién de la siniestralidad es una
buena noticia, pero no puede llevar a la
complacencia”, sefiala la secretaria general
de UATAE, Maria José Landaburu, que
recuerda que, “la seguridad en el trabajo
auténomo sigue siendo una asignatura
pendiente y un reto central para construir un
modelo de empleo mas justo y seguro”.



2

A

Sl

co

* UATAE denuncia la brecha salarial y la

precariedad que sufren las mujeres
autonomas en el Dia de la Igualdad Salarial

¢ La Organizacion reclama el impulso de mas medidas para constituir el trabajo
autonomo como una alternativa de empleabilidad digna para las mujeres
e Desde UATAE denuncian que la brecha de género es especialmente profunda

para las trabajadoras por cuenta propia

e Landaburu: “el trabajo auténomo no puede consolidarse como elemento de
refugio precario para las mujeres que son expulsadas del mercado laboral, hay
gue impulsar medidas que garanticen derechos y amplien la proteccion social de
las mujeres a lo largo de su carrera profesional”

Madrid, 22 de febrero de 2026

Este, 22 de febrero, Dia de la Igualdad
Salarial, la Unién de Asociaciones de
Trabajadores Autonomos y Emprendedores
(UATAE), invita a la reflexion senalando la
doble discriminacién que las trabajadoras
autonomas padecen por el hecho de ser
mujeres y trabajar por cuenta propia.
Actualmente, alrededor del 27,4% de la
poblacién auténoma femenina tiene mas
de 55 afios, lo que para UATAE es un claro
ejemplo que entrevé el refugio que supone
el trabajo autonomo para las mujeres que
son expulsadas de la vida laboral y
terminan buscando la reinsercién a través
del empleo por cuenta propia. Como indica
Maria José Landaburu, secretaria general
de UATAE, “el acceso a la actividad se
produce a edades avanzadas tras la
interrupcion de las carreras profesionales
qgque impiden el desarrollo de lo que
hubiera sido el devenir normal de las
mismas”.

Para UATAE, la brecha salarial también hay
gue buscarla donde no se ve, todo ese
tiempo de cuidados que no es remunerado
y que afecta el desempefio profesional de
las  mujeres. Porque como apunta
Landaburu, “la falta de corresponsabilidad
en los cuidados tanto por los varones como

por las distintas administraciones no dejan
de ser elementos que impulsan a la
interrupcion de las carreras profesionales,
laborales o mercantiles”, y esto termina de
condicionar la foto fija de “la precariedad
gue acosa a las mujeres auténomas como
factor determinante de la premisa de la
necesidad”. Toda esta situacion conduce a
gue muchas trabajadoras autdnomas
tengan que lidiar con la precariedad en sus
ultimos afos de cotizacién, lo que
imposibilita que posteriormente puedan
acceder a pensiones dignas.

El autoempleo no puede transformarse en
el salvavidas de la poblacién desempleada.
Debe ser un verdadero camino a la
emancipacion econdmica para quien ejerza
este trabajo. No se va a poder trabajar
sobre la brecha salarial hasta que no se
generen datos estadisticos de mds amplia
cobertura, sin sesgo de género, que
puedan permitir un analisis completo del
colectivo de trabajadoras auténomas vy las
necesidades a la hora de ejercer su labor.
En estas lineas, UATAE se suma a las
reivindicaciones de la jornada de hoy y
solicita politicas eficaces y no solo el
impulso al autoempleo como medida de
conciliacion.
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El trabajo autonomo arranca con
un ajuste estacional tras navidad

e UATAE reclama mejorar el cese de actividad para amortiguar
los ciclos del mercado laboral

¢ La cifra de autonomos y autonomas se situa en mas de 3,4
millones

e Landaburu: “el fin de la campana navidefia impacta en el
empleo autéonomo, pero el crecimiento interanual refleja que el
trabajo por cuenta propia sigue consolidandose”

Madrid, 3 de febrero de 2026

Segun los datos publicados esta
mafana por el Ministerio de

Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, el Régimen
Especial de Trabajadores

Auténomos (RETA) perdid en
enero 19.021 auténomas vy

autonomos respecto al mes
anterior. De este modo, el
numero total de personas

trabajadoras por cuenta propia
se situa en 3.406.746. El inicio
del afio confirma un patrén ya
conocido en el mercado laboral,
el fin de la campafa navidefa
trae consigo un ajuste en el
empleo y una correccion en las
cifras de afiliacion.

Desde UATAE destacan que este
descenso responde a una
dindmica estacional claramente
identificada, vinculada al cierre
de actividades temporales

asociadas al consumo navidefio,
especialmente en  sectores
como el comercio y la
hosteleria. “Enero suele ser un
mes de ajuste, no solo para el
trabajo asalariado, sino también
para el trabajo autonomo, que
absorbe de forma directa los
vaivenes del consumo”, explica
Maria José Landaburu,
secretaria general de UATAE.

Mas alld del dato mensual, la
Organizacién pone el foco en la

evolucion anual, que sigue
mostrando  una  tendencia
positiva. En términos

interanuales, el numero de
auténomos y auténomas crecid
en 37.796 personas, lo que
supone un aumento del 1,12%
respecto a enero del afo
pasado.  “Este  crecimiento
interanual demuestra que, pese
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Autonomos
con derechos

a la volatilidad de determinados
meses, el trabajo auténomo
mantiene una base sdlida vy
continua  siendo un  pilar
fundamental del empleo en
nuestro pais”, destaca Landaburu.

El contexto general del mercado
laboral refuerza esta lectura.
Enero ha sido, como ocurre
habitualmente, un mes negativo
para el empleo en su conjunto,
con una fuerte destruccion de
puestos de trabajo y un repunte
del paro. El cierre de la campaiia
navidefia y la ausencia de otros
motores estacionales de actividad
han provocado una caida de la
afiliacion que ronda las 270.800
personas, la mas elevada en un
mes de enero desde 2012. “Estos
datos evidencian hasta qué punto
nuestro mercado laboral sigue
dependiendo de campaiias muy
concretas y de una elevada

temporalidad”, sefala Landaburu.

Desde UATAE insisten en que esta situacion
vuelve a poner de manifiesto la necesidad
de reforzar la proteccion social del
colectivo, especialmente en los periodos de
menor actividad. “Los ajustes estacionales
no pueden seguir traduciéndose en
inseguridad econdmica para miles de
autonomas y autéonomos”, advierte
Landaburu. “Es imprescindible avanzar en
un sistema que garantice mayor
estabilidad, con un acceso real y efectivo a
la prestacion por cese de actividad y con
mecanismos que permitan afrontar estos
meses de menor facturacion sin poner en
riesgo la viabilidad de las actividades
econdmicas”.

El inicio del ano deja una fotografia dual.
Por un lado, un ajuste previsible y ciclico.
Por otro, una tendencia de fondo que sigue
siendo positiva. El reto, expone Landaburu,
“es transformar ese crecimiento sostenido
en empleo auténomo de mayor calidad,
con derechos, proteccion social 'y
herramientas suficientes para resistir los
altibajos de la economia”.
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“Mismo ingreso, mismo impuesto”:

UATAE presenta su propuesta fiscal

para 2026 con la igualdad en el IRPF
como eje central

e La Organizacion reclama justicia tributaria, retenciones
ajustadas a ingresos reales y un nuevo régimen de franquicia de

IVA

¢ Landaburu, “si dos personas ganan lo mismo, no puede haber
una penalizacion fiscal por ser autonoma”

Madrid, 23 de febrero de 2026

La desigualdad fiscal entre quienes trabajan
por cuenta ajena y quienes lo hacen por
cuenta propia sigue siendo una realidad en
nuestro pais. Con ingresos equivalentes, un
auténomo puede acabar disponiendo de
hasta 2.500 euros menos al afio que un
asalariado debido a las diferencias en Ia
reduccion aplicable en el IRPF. Esta es la
principal conclusién que sustenta la propuesta
fiscal que UATAE ha presentado para 2026
bajo el lema, “mismo ingreso, mismo
impuesto”.

El documento (puede consultarse aqui) sitla
como prioridad la equiparacién de |la
reduccion por rendimientos de actividades
econdmicas a la existente para los
rendimientos del trabajo, tanto en cuantia
como en condiciones de acceso. Actualmente,
las y los auténomos no solo pueden aplicar
una reduccién menor, sino que ademas deben
cumplir requisitos adicionales que no se
exigen a los asalariados. “La fiscalidad no
puede penalizar la forma en la que trabajas, a
igualdad de ingresos, debe existir igualdad de
trato, no pedimos ventajas, pedimos justicia
tributaria”, ha sefalado Maria José
Landaburu, secretaria general de UATAE.

Junto a esta medida central, la Organizacién plantea
reformar el sistema de retenciones y pagos
fraccionados para adaptarlo a los ingresos reales del
colectivo. UATAE propone tipos variables similares a
los de las néminas, evitando que las y los autdnomos
adelanten durante meses cantidades que después
Hacienda devuelve. Ademads, reclama la posibilidad
de aplazar o fraccionar impuestos trimestrales sin
intereses ni recargos. La propuesta incluye también
la creacidén de un régimen de franquicia de IVA para
pequeios comercios, que permitiria no repercutir ni
declarar el impuesto cuando no se supere un
determinado umbral de facturacién, reduciendo
cargas administrativas y tensiones de tesoreria.
Asimismo, plantea reforzar la lucha contra Ia
morosidad y clarificar los criterios de deduccién de
gastos para aportar mayor seguridad juridica.

Con esta propuesta para 2026, UATAE abre el
debate sobre una reforma estructural que iguale
derechos vy refuerce la viabilidad del trabajo
autonomo. “Queremos un sistema fiscal que
garantice liquidez, estabilidad y equidad para el
trabajo autdnomo, si el pais apuesta por un tejido
productivo fuerte, no puede seguir manteniendo un
disefio tributario que coloca a millones de
profesionales en desventaja”, ha concluido
Landaburu.
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COMERCIO

Arona
ciudad comercial
Asociacion de Empresarios
Y de Arona

~

te recomendamos que hagas tus
COMPRAS en el PEQUENO COMERCIO
Con esta simple ACCION nos ayudas
a mejorar la ECONOMIA del MUNICIPIO.
Y mantienes los puestos de Trabajo
de los vecinos y la VIDA de tu Ciudad.




Arona Asociacion de Empresarios, Comerciantes

ciudad comercial y Profesionales de Arona
Y C./ Barranquillo, n®: 11 - 38.650 Los Cristianos - Arona

Tel./Fax: 922 751 555
info@empresariosdearona.com

HOJA DE INSCRIPCION

( DATOS PERSONALES:

Don / Dofia:

Empresa: C.LLF./ N.LF.:

Direccion:

Poblacidn: Municipio:

Cadigo Postal: Actividad de la Empresa:

Teléfonos: Il / / Fax:

E-mail: Pagina Web:

Observaciones:

(DATOS DOMICILIACION BANCARIA:

Caja / Banco: Sucursal:

IBAN: Entidad: Oficina: D.C.: Ne Cuenta:

Autorizo a la Asociacién de Empresarios, Comerciantes y Profesiones de Arona a cargar en mi N2 de Cuenta las
cuotas mensuales establecidas y aprobadas en Asamblea General.

N® Trabajadores 1a5 6al10 11a25 26a50 | 51a>100
CUOTA MENSUAL 20€ 30€ 50€ 70€ 95€
Importe de la Cuota: €.
Arona, a de de 202__
Firmado:

U El interesado otorga su consentimiento inequivoco, para el tratamiento de sus datos por parte de la A.E.C.P. Arona.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 15/1999 se informa que los datos de cardcter personal que constan en esta notificacién se incluirdn en el fichero de nombres
de la base de datos de la A.E.C.P. Arona, la finalidad del fichero en la gestion de las cuotas y transmision de toda la informacidn a los asociados y serd gestionada exclusivamente
por el personal de la Asociacion. Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de sus datos personales en cualquier momento.
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